SOIGNIES

Une toilette publique autonettoyante bientét installée dans le centre-ville
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Réclamée par de nombreux habi-
tants, une premiére toilette pu-
blique va faire son apparition dans
le centre de Soignies. La Ville vient
d'obtenir son permis durbanisme
et les travaux sont prévus dés la
fin du mois daodt.

dans le centreville pour-

ront bientot se soulager
sans devoir nécessairement
pousser la porte d'un café: de-
puis quelques mois, la Ville a
pour projet d'installer une toi-
lette publique; elle a récem-
ment obtenu le feu vert.
«C'était une demande impor-
tanta de Ia nart dec Fitovenc s

Lm Sonégiens de passage

bienne Winckel (PS). Un besoin
pressant ne se controle pas et
découle parfois d'une condi-
tion médicale. Si I'ONU consi-
dAére tailottec

PFacre  anv

la pratique, en Belgique et par-
ticuliérement dans les villes de
plus petite taille et a la cam-
pagne, ce n'est pas toujours

Aident « On rénand done 3 in

La cabine prendra place sur la
petite placette située entre le
centre culturel Victor Jara et la
rue des Orphelins, en plein
ceeur du centre-ville, tout en
restant dans un espace relative-
ment discret. Le permis d'urba-
nisme a été délivré le 16 juillet
dernier.

DEBUT OCTOBRE

Particularité: «1l s'agira d'une
toilette autonettoyantes, sou-
ligne la bourgmestre, avec un
systéme qui fonctionnera aprés
chaque utilisation. « On va pas-
ser aussi par une entreprise pri-
vée pour venir de temps en
temne nottover « Ta hanro.

Les Belges n’arrivent
plus a payer leur

préecompte immobilier

ou un étalement

pour

Ainsi,

en 2021, 26348

méme au cvisme: «!
compte vraiment sur le resp
des gens pour permettre i ce
qui en ont besoin de I'utili
dans de bonnes conditions. »
Fin aolt ou début septemb
les équipes communales
pareront le terrain avec la r
sation d'une dalle en bét
de I'évacuation. Les rac
ments a l'eau et a I'éle
suivront, avant l'install
la toilette publique pr
but octobre.

Le projet représente
tissement de 80.120
Ville a obtenu en 202
side de 66.418.60 eur

Soignies
internatic
monumen:

par Thomas Catteau
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A Bruxelles, prés d'un propriétaire sur cing

a demandé un plan de paiement I'an dernier.
Depuis le début du mois de juillet 2026,

le nombre de demandes a explosé de 36 %.

es avertissements ex-
.tmi(s de role pleu

vent dans les boites
aux lettres depuis le début
d'un été caniculaire. Mais
pour de nombreux pro-
priétaires, c'est la douche

NAAST

disse (+10,35%). A Bruxel-
les, Saint-Josse-ten-Noode
frappe le plus fort avec une
hausse de plus de 20,42%,

devant Koekelberg
(+25,88%), Ganshoren
(+19,75%), Auderghem

payer leur précompte im
mobilier, contre environ
65.000 en 2024 et 58.000
en 2023. L'impact de l'aug
mentation des centimes
additionnels au pré
compte immobilier dans
plusieurs communes se
fait déja fortement ressen-
tir au sein de l'administra
tion fiscale. Entre le
1 juillet de cette année -
date des premiers envois

Bruxellois avaient bénéfi
cié d'un plan de paiement
contre 19280 l'année pré
cédente (+ 36,66%). En
2023, la hausse atteignait
26,73%, 12,71% en 2024 et
10,76% l'année passée.
42061 propriétaires
bruxellois ont bénéficié
d'un tel plan.

w En 4 fois a Bruxelles,
12 fols en Wallonie

!.aferme du Chateau se rgléve _de_l'inc_endie et
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De gros changements dans les
comités de Soignies Sports -CTV

L'organisation interne va profondément changer du cdté de Soignies, et cela a déja commencé depuis plusieurs semaines
Un nouveau modele qui sorchestrait déja avant la montée en D3 FFA.
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cools a base de fraises issues de sa production, en collat
avec la distillerie Plus Oultre, a Binche.

uelques jours apres I'in-
cendie qui a détruit un
hangar de la Ferme du
Chiteau, a Naast, em-
portant avec lui du fourrage
et du matériel agricole cot-
teux, Ghislain Wayembergh
alancé de nouveaux produits
plutdt inhabituels pour une
exploitation agricole. C'est

avec « un genou a terre mais
le regard droit sur I'horizon,
toujours déterminé que nous
vous présentons nos 3 bébés
de la saison : une li
spritzetungina
Un timing qui reléve « du pur
hasard, » puisque le projet
était dans les cartons depuis
bien avant le sinistre, mais
qui est plus que bienvenu.
«ll y avait un regard sur
nous, et j'avais justement la

de Binche. L
fraises sont
Talcool. «1ls
macérer pe
maines, puis
de la distilla
adapté le v
épices, etc. »

« UN REGAIN |
FREQUENTAT]
De cette p1
tion sont s

Soignies Sports. Et les
choses se sont faites, petit &
petit, depuis le début d'an-
née, pour en amiver au-
jourd’hui a une toute nou-
velle organisation qui n'en
est encore qu'a ses balbu-
tiements mais s'avérait né-
cessaire selon David Delfe-
riere, président du club.
«Une réorganisation in-
teme était nécessaire car
nous n'étions que trois ou
quatre dans le comité », ré-
sume celui qui a gardé pas
mal de casquettes au sein
des instances du football
belge.

Vice-président national du
Conseil Supérieur, membre
An Conesil Stndrionr FRA







Baremes “fictifs”: tous les
fonctionnaires concernes

Le baréme est “revu” chez les profs
mais pas que. Chacun a d0 adapter
sa méthode de calcul de l'indexation

aréeme fictif, cours fic-
Etifs”. L'appel du col-

lectif Mars Attacks
suite a la polémique n'a pas
mobilisé autant de profs
que la gréve organisée en
front commun a Liége le
10 septembre.

Un baréme “fictif” affiché
sur la fiche de paie des en-
seignants mais aucun im-
pact sur le calcul de I'an-
cienneté pécuniaire ni pour
la pension. L'administra-
tion générale a détaillé la
méthode approuvée par la
Fédération Wallonie-Bruxel-
les le 17 juillet 2026. “On ne
touche pas au baréme offi-

ciel”, assure le cabinet de la
ministre de I'"Enseignement
Valérie Glatigny (MR). “Le
baréme officiel sera envoyé
au SPF Pension.”

“On ne touche pas
au hareme
officiel.”

Le Fédéral a décidé de pla-
fonner l'indexation a
4.000 € brut. Pour que le
brut et le net correspon-
dent a la mesure fédérale
(soit une augmentation de
80€ brut avec 2% d'index),
les professions dont le sa-

laire est régi par un baréme
ont da trouver un calcul.
Les profs ne sont pas les
seuls concernés, cela tou-
che tous les fonctionnaires.

Les échelles barémiques
sont fixées par arrétés et dé-
crets. Or les barémes fictifs
des profs ne sont pas repris
dedans. Pour la CGSP Ensei-
gnement et le Setca-Sel, il
est donc illégal. La CSC-En-
seignement a mis des avo-
cats sur 'affaire. “On ne doit
pas prendre de décret car on
ne touche pas au baréme offi-
ciel”, se défend le cabinet de
la ministre. “Clest juste une
modalité technique qui est
aussi appliquée pour les en-
seignants des Communautés
flamande et germanophone,
et la fonction publique fédé-
rale.”

En revanche, le fédéral a

Corcee

w Le baréme affiché sur la fiche de paie de nombreux
enseignants a diminué en septembre.  aooes stocx

voulu éviter toute confu-
sion sur le baréme de réfé-
rence. “Sur les fiches salaria-
les des fonctionnaires féde-
raux, une ligne avec la
réduction faite sur le salaire
brut a été ajoutée. Cette ligne
permet d'indiquer de maniére
transparente  [l'adaptation
technique appliquée dans le
calcul du traitement afin de
respecter les dispositions lé-
gales en vigueur”, explique
le cabinet de la ministre Va-

nessa Matz (Les Engagés),
en charge de la Fonction
publique. “Une circulaire, ap-
prouvée par le conseil des mi-
nistres en juin et destinée a
toutes les administrations fé-
dérales a été publiée le
26 juillet 2026.”

Le baréme technique res-
tera la référence jusqu’a la
prochaine indexation et le
méme calcul sera appliqué
en 2028.

Zhen-Zhen Zveny



“La population helge est sans doute
moins raciste que d’autres”

Le docteur Laila Hbali,
celle qui met le doigt sur les
fragilités des communautes
de l'immigration

nfant, Laila a connu la discri-

mination qu'on faisait sentir

a celles qui ne s'appelaient
pas Francoise, Claudine ou Brigitte,
et qui faisait mal aux petits bouts.
Elle n’a pas oublié.

Adolescente, Sigmund Freud,
dont elle lisait “Psychopathologie
de la vie quotidienne”, la fascinait.
C'était décidé. Elle deviendrait psy-
chologue!

A I'UCL, Laila, qui avait grandi &
Bruxelles dans le quartier du canal,
était parmi les premiéres étudian-
tes issues de l'immigration.

A 58 ans, la Dr Laila Hbali est
aujourd’hui une psychothérapeute
qui fait bouger les lignes.

Docteur en psychologie et ex-
perte auprés des tribunaux, elle
reste avant tout une femme ave-
nante et souriante. Ses fravaux sur
la population belgo-marocaine,
qu'elle publie avec le Dr Jacques de
Mol (dans la Revue belge du Dom-
mage corporel et de Médecine lézale
ou Consilio manugue, chez Arthe-
mis) sont le fruit d'années de ren-
contres et de pratiques.

Ce gu'elle analyse et cherche a

comprendre? Pour faire simple:
comment expliquer que les aléas de
la vie, que nous rencontrons tous,
seraient percus différemment dans
les populations d’origine immigrée.

W Les Belgo-Marocains

En psychologie, un Allemand, Mi-
chael Linden, a identifié un concept
qu'il a nommé PTED ou trouble
d'amertume post-iraumatique.
Marchant dans ses pas, Laila Hbali
défend, dans sa thése de doctorat,
que les Belgo-Marocains, “par leurs
parcours migratoires faits d'insertion
souvent difficile, de stigmatisation, de
discriminations, de marginalisation,
de non-reconnaissance sociale et d’in-
Justices qui ont pu générer un senti-
ment collectif d'humiliation, dindi-
gnation et de colére latente”, présen-
tent “une vulnérabilité accrue au
trouble d'amertume post-traumati-
gue”, et plus particuliérement “les
Belgo-Marocains issus du Rif exposés a
un cumul de vulnérabilités”.

La Dr Hbali alerte. Pour elle, ce
trouble, qui n'a été identifié qu'en
2003, est encore actuellement “peu
reconnu cliniguement”, de sorte que
“de nombreuses personnes présentant
des signes ne recoivent pas de dia-
gnostic clair ou adéguat” et sont qua-
lifiées “erronément de personnes diffi-
ciles, leurs plaintes étant interprétées
i tort comme de lexagération voire de
la simulation”.

Pour Laila Hbali, “ce mangue de re-
connaissance associé @ un sentiment
d'injustice sociale agit comme un am-
plificateur du mal-étre [...| qui ren-
force leur sentiment d'exclusion”.

W “Précarité, stigmatisation,
rejet”

Ses conclusions s'appuient sur
des recherches qu'elle a menées sur
442 personnes (hommes et femmes
de plus de 18 ans, tant Belgo-Belges
que Belgo-Marocains et Belgo-Turcs)
renconirées lors d'expertises (victd-
mes d'accidents domestiques, du
travail, de la route, chutes, agres-
sions).

Chaque mot a été pesé. "Nos re-
cherches confirment que les plaintes
exprimées par les Belgo-Marocains
rencontrés dans ce cadre médico-légal
ne relévent pas d'une simple exagéra-
tion ou d'une volonté de manipula-
tion, mais d'une souffrance psychique
authentique enracinée dans une his-
toire personnelle, familiale et collec-
tive marquée par l'exil, la précarité, la
stigmatisation et le rejet”.

“Mé = Belai "
- EMe nes en oelgigque

Dr Hbali décrit une problémati-
que ancrée et persistante. Pour elle,
“méme les jeunes nés en Belgigue sem-
blent connaitre cette non-reconnais-
sance sociale et peuvent encore
aujourdhui faire lexpérience de stig-
matisations et dhumiliations, les dou-

leurs du passé faisant partie des mé-
moires collectives traumatiques trans-
mises par leurs parents et grands-pa-
rents”.

“Les serveurs
prétendaient qu’ils
etaient complets alors
qu’il restait de la place.”

Elle-méme maman, Laila Hbali
confie avoir da retirer ses enfants
d'un établissement réputé a Bruxel-
les oi ils rencontraient de la discri-
mination. Cet été, 3 la Cote, dit-elle,
“les serveurs prétendaient qu'ils
étaient complets pour m'inviter d sor-
tir, alors qu'il restait de la place”.

Avec nuance cependant, Laila es-
time que “la population belge dans
son ensemble est globalement sans
doute moins raciste que d'autres”.

w Les Belgo-Turcs

Dans ses conclusions, Dr Laila
Hbali observe que “bien qu'ayant un
parcours migratoire et religieux simi-
laire, les Belgo-Marocains se distin-
guent des Belgo-Turcs par un niveau
de détresse émotionnelle et sociale
plus élevé. Par rapport aux Belgo-
Turcs, les Belgo-Marocains présentent
des niveaux accrus d'hostilité, de soup-
con, d'anxiété sociale et d'introversion
qui pourraient s'expliguer, notam-
ment, par une perception plus mar-



quée de discrimination, un ancrage
communautaire moins structuré et
des conditions d'intégration socioéco-
nomique plus précaires”.

Les mots sont ciselés. Pour le Dr
Hbali, “le profil typigue des Belgo-Ma-
rocains se caractérise par une combi-
naison de tensions anxieuses, de rumi-
nations mentales, d'idées de persécu-
tion et d'isolement social ainsi que par
des symptimes somatiques, un repli
sur soi, une colére intériorisée et une
faible estime de soi”.

Dans cette étude qui devrait in-
terpeller, Laila Hbali conclut: “Ces
manifestations traduisent un malaise
identitaire profond alimenté par des
vécus de rejet social et d'humiliation.
Quant aux traits de personnalité, on
observe une prédominance de soumis-
sion, dintroversion sociale, de mé-
fiance, d'hostilité passive ainsi qu'une
image de soi fortement dévalorisée
(résultant) dexpériences répétées de
disqualification, de stigmatisation ou
d'injustice”.

Gilbert Dupont
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BRAINE-LE—-COMTE

Une dame agee chute dans
les travaux de la Grand-Place

Une femme a été prise en charge par une ambulance apres une
chute sur chantier, a proximité de la maison communale de Braine-
le-Comte. Michele met en cause ['état du passage pour les piétons.
La Ville cherche a obtenir davantage dinformations.

e dimanche matin,
Cune dame igeée a éte

prise en charge par
une ambulance aprés une
chute dans les travaux de
la Grand-Place, a Braine-le-
Comte. Michéle, une Brai-
noise, 1'a apercue au sol
alors qu’elle passait en voi-
ture. «Elle était tombée
face contre terre. Elle avait
de grosses bosses et des
coupures», raconte-t-elle.
Plusieurs riverains sont al-
lés lui porter secours.
Inquiets de ses blessures,
les personnes présentes

ont appelé une ambu-
lance. « Un riverain lui a
apporté une chaise pour
qu’elle puisse attendre les
secours assise. Quelqu'un
s'est chargé de ramener
son petit chien a domicile.
IIs ont aussi tenté de
joindre son mari, sans suc-
cés. Cet élan de solidarité,
c’était formidables, sou-
ligne I'habitante. La police
a également été appelée
pour faire constater 1'état
du chantier.

Michéle dénonce un pas-
sage qu’elle juge mal sécu-
risé. « Il y avait méme un
grand trou absolument pas

recouvert pour descendre
du trottoir vers la chaus-
sée», explique-t-elle. Elle

b

« [l'y avait un grand trou
absolument pas recouvert »
Michéle
BRAINDISE

évoque aussi une passe-
relle piétonne qui, selon
elle, glissait en raison de la
différence de niveau entre
le trottoir et la chaussée.

Léandre Huart (Braine), premier échevin. © David Claes

Une autre lui semblait dé-
placée.

« UN CHANTIER

INTERMINABLE »

La témoin n'a toutefois pas
vu la chute se produire, la
cause précise de I'accident
reste donc a établir. Elle
rapporte néanmoins que
des riverains lui ont parlé
de plusieurs autres chutes
a cet endroit, sans que ces
faits solent confirmeés a ce
stade.

L'habitante estime que le
chantier complique depuis
plusieurs mois les déplace-
ments a pied sur la Grand-

Place. Elle raconte avoir
déja di marcher dans des
gravats pour se rendre a la
maison communale.
« Méme si on veut contour-
ner le chantier, ¢'est com-
pliqué. 5§11 ne durait que
quelques semaines, on
mordrait sur notre
chique... Mais il est inter-
minable », déplore-t-elle.

Sollicité par nos soins,
Léandre Huart (Braine),
premier échevin, indique
que «des premiers
contacts ont été pris afin
d'avoir plus d’informa-
tions. Le dossier sera suivi
par I'administration ». m



BINCHE

LA BRASSERIE « PLUS OULTRE STATION »
DEVRAIT BEL ET BIEN ENTRER EN GARE !

Cest un projet qu'il porte depuis 4 ans : valoriser la gare classée de Binche en y greffant un espace Horeca.
Mais le 6 aolt dernier, Jérome Urbain encaissait le désistement de son partenaire. On pensait le projet condamné,
mais voila que le patron de la Plus Oultre Distillery de Péronnes vient de nous annoncer une formidable nouvelle.

4 ans, Jérdome Urbain lan-
cait un projet d'aménager
une distillerie en gare de
Binche. Mais les contraintes in-
cendie dans un bitiment classé
s'avérent rapidement insur-
montables. Il persiste en déve-
loppant cette fois un projet
d'espace Horeca baptisé « Plus

Oultre Station ».
Sur les 440 m* loués a la SNCB
par bail emphj.rteothue le pro-
jet est d'aménager une cuisine
professionnelle, des sanitaires,
un local technique et trois
salles de réception de 55 m?, 80
m? et un peu plus de 100 m*
Avec la possibilité dutiliser le
quai de la gare sous la magni-
fique marquise en fer forgé
pour des événements de plein
air. But ultime: qu'un res-
taurant autre qu'éphé-
meére s'installe a I'an-

née.

Rappel du feuilleton: il y a

Les atouts du projet
sont nombreux : valo-
risation d'un patri-
moine exceptionnel,
développement du
tourisme, atout com-
mercial pour le
quartier  directe-
ment relié au
centre-ville... Tout
en respectant le caractére
résidentiel des lieux.
Un crowdfunding est lancé, qui
recueille un engouement histo-
rique. Les fonds récoltés per-
mettent d'entamer des dé-
marches administratives com-
plexes. Cellesci aboutissent
avec l'obtention des autorisa-
tions purgées de tout recours:
bail emphytéotique de 27 ans
avec la SNCB, permis d'urbanis-

me et d'environnement, études
techniques et administratives

« Ce sont des Binchois,
compétents dans
le domaine de FHoreca,
qui souhaitent reprendre
le projet quasiment
a fidentique »
Jérdme Urbain
PORTEUR DU PROJET « PLUS OULTRE
STATION »

déja réalisées, échanges avan-
cés avec la SNCB, Infrabel,
ORES et la Ville de Binche. Le
permis d’environnement obte-
nu permet de la musique am-
plifiée jusqu’a 150 personnes.
Au-dela, pour plus de 200 per-
sonnes, c'est restauration A
table d'office.

Un premier partenariat se noue
avec Ulrich Bartolas avant que
ce dernier ne se désiste. Un se-
cond se met en place, en bonne
voie, jusqu'a ce que le 6 aoit
dernier, un nouveau désiste-
ment ne survienne.

C’est un coup dur pour Jérdme
Urbain qui, entretemps, a forte-
ment développé sa distillerie
sur 1400 m?, avenue Léopold
I, 22, dans le zoning de Pé
ronnes. La gare de Binche au-
Tait été de toute facon trop exi-
gué. Il annonce la couleur : s'il
ne frouve pas de repreneur
pour ce projet il jettera le gant.



«CESTFAITA98 % »

Mais alors que nous l'interro-
geons ce lundi sur la suite des
événements, il nous annonce
une nouvelle formidable. « Le
projet va finalement se faire.
Suite 4 nos appels, le candidat
idéal s'est manifesté. Ce sont
des Binchois, compétents dans
le domaine de I'Horeca, qui
souhaitent reprendre le projet
quasiment a 11den11que de sa
conception premiére. Nous
avons déja rencontré le bourg-
mestre de Binche et son éche-

vine a ce sujet. Nous avons aus-
si averti nos crowdfunders. Il

ne nous reste plus qu'a obtenir
un document administratif de
la SNCB actant le changement
au niveau du bail emphytéo-
tique. Mais cela peut encore
prendre quelques jours, voire
quelques semaines ».

Jérdome Urbain ne veut pas
vendre la peau de I'ours avant
de I'avoir tué, mais il est totale-
ment optimiste par rapport a
une reprise « conclue a 98 %».
Ft il indique qu'une fois le do-
cument recu, les travaux de-
vraient démarrer rapidement.
«Pour moi, cest une trés
grande satisfaction. Ce projet
m’'a mobilisé pendant quatre
ans. Et j'al continué i le porter
alors méme que je savais que je

LA SNCB MET EGALEMENT D'AUTRES ESPACES EN LOCATION
POUR LES GARES DE BINCHE ET D’ENGHIEN

En 2024, la SNCB dénombrait un passage de quelque 4974
voyageurs au sein de la gare de Binche.

A ciité du projet Plus Oultre Station développé par Jérdme
Urbain, en passe d'étre repris par des Binchois pour y
tdévelopper de lHoreca sur 440 m?, la SNCB est également
alarecherche « dun candidat concessionnaire pour
lexploitation dun concept food & beverage dans cette
majestueuse gare classée. »

| s'agit de ka salle qui se frouve a lamiére des guichets et
qui fait pour sa part 71 m’. « Un bel espace commercial
riche en éléments authentiques. La présence de deuwnx
enirées indépendantes, l'une du coté rue et lautre du cité

n‘aurais au final pas I'espace
nécessaire. Je me sentais mora-
lement engagé, alors que de
nombreuses  personnes y
croyaient comme moi. 11 y avait
cette volonté de valoriser un
magnifique patrimoine classé,
de relancer une activité écono-
mique adaptée au quartier, un
amour de 1a ville de Binche aus-
si.

Concrétement, Jérome Urbain
laissera au nouveau repreneur
toute autonomie de gestion.
Seule condition, que l'on
puisse trouver de maniére pri-
vilégiée les produits de sa distil-
lerie au sein de ce nouvel es-
pace horeca.

On attend désormais avec im-
patience que le nom du nouvel
exploitant soit Tévélé. «Clest
avec une immense joie que je
serai a leurs cotés ce jour-a ». m

sgaresnemmn'mlu © SNCB

quai, est un atout en plus » souligne la SNCB dans son offre
et qui évoque un contrat de location dune durée de 8 ans.

329 M2 EN GARE D'ENGHIEN
La SNCB est également a la recherche d'un candidat-
concessionnaire pour l'exploitation d'un concept libre dans
la gare dEnghien. Cette fois, « les espaces sont situés aux
T= et 2= étages de la gare, disposent dune cave, et offrent
une superficie totale de +329 n', répartis entre de spa-
cieuses et lumineuses piéces, une kilchenetie et des
sanitaires. La concession dispose également d'une entrée
indépendante, dun ascenseur et de deux caves pour une
superficie fotale de 44,50 m?” ». lci aussi, il s'agit dun
conirat d'une durée initiale de 8 ans.
La SNCB vante le fiux constant des voyageurs de train,
« augmentant la visibilité et laffluence dune activité » et
souligne la présence de places de parking a proximité
directe.
A noter que selon le comptage de la SNCB effectué en 2024,
le passage enregisiré en un an est de lordre de 44.590
voyageurs ! m

M.PW.



LA LOUVIERE

2.016 EUROS POUR 56 JOURS D'OCCUPATION
DE VOIRIE : « C'EST UN SALAIRE A PAYER ! »

Salvatore ne sattendait pas a une telle note pour [échafaudage installé devant son batiment a La Louviere pour une
renovation de fagade. Une redevance qui aurait été nettement moins élevée a Mons ou Charleroi. L'échevin louviérois
des Finances, Olivier Destrebecq (MR), s'en explique.

33 ans, I'indépendant, qui

tient un salon de coiffure,
s'est lancé dans ses premiers
travaux de rénovation. Il trans-
forme un ancien bitiment en
trois appartements et en profite
pour refaire complétement sa
facade, avec crépi et peinture.
Mais une dépense qu'il n'avait
absolument pas anticipée est
venue alourdir la facture:
2.016 euros de redevance pour
I'occupation de la voirie par un
échafaudage. « Non seulement
on essaye d'embellir la ville et
on transforme un vieux bat-
ment en un super bitiment, et
vous osez demander des tanifs
exorbitants pour un échafau-
dage qui est resté, certes, 56
jours », s'agace-t-il.
L'échafaudage a occupé 12 m?
de voirie du 21 avril au 15 juin.
«]'ignorais méme qu'il fallait
payer une redevance.
D'ailleurs, I'échafaudage venait
a peine d'étre installé depuis

salvatﬂre ne décolére pas. A

quelques jours quand un
controleur de la Ville est passé
nous prévenir. On s'est mis illi-
co en ordre avec 1'administra-
tion. Mais je pensais que c'était
au fanf de 3 euros par jour... »

TROIS SEMAINES SANS OUVRIER

C'est en effet bien 3 euros par
jour, mais par métre carré. Soit
un total pour 12 m* d'occupa-
tion quotidienne de voirie sur
56 jours de 2.016 euros. Une
somme d'autant plus difficile a
avaler pour Salvatore que l'en-
treprise de rénovation s'est ar-

rétée durant prés de trois se-
maines en raison des congés du
bitiment a Piques. Durant
cette période, aucun ouvrier ne
travaillait donc sur I'échafau-
dage!

«Je suis indépendant, je tiens
un salon de coiffure, je paye
mes taxes, mes Impots, mes
charges. Rendez-vous compte :

« Nous n‘avons hélas pas
d'autre choix que
d'appliquer le réglement »

Olivier Destrebecq
ECHEVIN DES FINANCES

2.016 euros, c'est le salaire
d'une ouvriére au salon. Si
j'avais su le montant total, j"au-
rais sans doute demandé a I'en-
treprise de démonter I'échafau-
dage avant ses congés, quitte a
payer 300 euros de démontage
et 300 euros de remontage... »
Encore fautil que l'entrepre-
neur accepte ce surplus de dé-
montage. Mais avec 600 euros
pour ces deux opérations et 21
jours de travail effectif, soit 756
euros de redevance, la facture
totale aurait alors atteint 1.356
euros au lien de 2.016 récla-
mes.

Une possibilité également évo-
quée par l'échevin louviérois
des Finances, Olivier Destre-
becq (MR). «Monsieur aurait
peut-étre pu demander a l'en-
treprise de commencer aprés
les congés du bitiment, ou de

retirer 1'échafaudage durant ce
congg. » L'échevin rappelle sur-
tout que la redevance ne dé-
pend pas de la durée effective
du chantier, mais bien de l'oc-
cupation de l'espace public.
« Elle est calculée par jour d'oc-
cupation de voirie, 24 heures
sur 24. Sinon, vous imaginez,
on pourrait aussi dire qu'il n'y
a pas de travaux effectifs du-
rant la nuit ou le week-end. »

TARIF DOUBLE EN JANVIER 2026
La facture aurait pourtant été
deux fois moins élevée
quelques mois auparavant. Le
montant de la redevance est en
effet passé a La Louviére, en
janvier 2026, de 1,5 a 3 euros
par jour et par métre carré.
« C'est le résultat d'une indexa-
tion qui n'avait plus été faite
depuis des années par la majo-
rité précédente. En raison du
fait que La Louviére se trouve
sous Plan Oxygéne (dispositif
d'aide financiére mis en place






en 2022 par la RW. pour aider
les communes belges en diffi-
culté budgétaire structurelle,
NDLR), nous sommes obligés de
suivre la trajectoire budgétaire
de la Région wallonne, qui
donne le montant de I'indexa-
tion», justifie Olivier Destre-
becg. « Nous n'avons hélas pas
d'autre choix que d'appliquer
le réglement. Au plus vite nous
arriverons a I'équilibre budgé-
taire attendu en 2031, au plus
vite La Louviére retrouvera son
autonomie budgétaire, avec
plus de souplesse pour dimi-
nuer notamment les centimes
additionnels. »

la comparaison avec deux
autres grandes villes wallonnes
montre toutefois des écarts im-
portants. Contactées par nos
spins, les administrations de
Mons et de Charleroi calculent
elles aussi leur taux de rede-
vance en fonction du nombre
de jours et de métres carrés oc-
cupés sur la voirie, mais a des

ée. (& David Claes

tarifs bien inférieurs.

Mons annonce un tarif de 0.5
euro par jour et par m:. Pour le
méme échafaudage de 12 m*
durant 56 jours, Salvatore y au-
rait donc payé 336 euros. A
Charleroi, le tarif est de 1,5 eu-
IO par jour et par m‘, avec un
maximum de 66,5 euros par se-
maine. Sur huit semaines, la
facture aurait ainsi atteint 532
euros, bien moindre que les
2.016 euros a payer a La Lou-
viére..

« Attention de ne pas faire de
comparaison hative », rétorque
Olivier Destrebecq, « Charleroi
a préféré se séparer de collabo-
rateurs de son administration,
plutdt que d'indexer certaines
taxes. La Louviére n'a pas non
plus choisi de son cHté d'impo-
ser une taxe égout comme le
fait Mons. Tout cela doit étre
pris dans son ensemble, dans
une convention globale qu'im-
pose aux communes le Plan
Oxygéne qui les met sous tu-
telle. Avec des obligations no-
tamment a étre en équilibre en
termes d'investissements et
d'endettements avec des pla-
fonds imposés. Donc ce que
certaines communes donnent
d'un coté, elles le prennent
d'un autre coté. Si cela ne te-
nait qu'a moi, hormis des taxes
sur les logements inoccupés ou
les cellules vides, nous serions a
quas1 zéro taxe a La Louviére,
mais nous n'avons hélas pas
d’autres choix ». m



NEUFVILLES

Les travaux de la N524 commenceront le
5 octobre : la circulation sera interrompue

Les travaux attendus de la N524, a Neufvilles, vont se dérouler en deux phases.

Le ministre wallon Francois Desquesnes revient sur les deétails du chantier. :

prendre leur mal en pa-

tience pendant deux se-
maines, mais les travaux de-
vraient leur permettre de re-
trouver un village plus
agréable : le chantier de réno-
vation de la N524 débutera
lundi prochain, le 5 octobre,
et doit s’achever le vendredi
16 octobre, sous réserve des
conditions climatiques.
Sur ce point, Francois Des-
quesnes (Les Engagés), mi-
nistre wallon de la Mobilité et
des Infrastructures, se
montre  plutét confiant.
« Bonne nouvelle: a priori, la
météo s’'annonce  plutot
seche, ce qui devrait per-
mettre de tenir le calen-
drier. »

Les Neufvillois vont devoir

Une rue qui en a bien besoln. © David Claes



;AI;S DE VOITURE ENTRE 7H ET

8

Le chantier sera réalisé en
deux phases. La premiére, du
5 au 9 octobre, s'étendra du
carrefour entre le RAVel et la
rue Centrale jusqu'au carre-
four entre les rues Centrale et
Godimont, non compris.

La technique du raclage-pose
permettra d’avancer rapide-
ment. Quelques réparations
plus profondes sont égale-
ment prévues ponctuelle-
ment 1a on I'état de la chaus-
sée le nécessite.

Durant cette période, la régle
sera stricte. « Concrétement,
entre 7 heures et 18 heures,
aucune voiture ne pourra

rouler sur ce trong¢on. Les per-
sonnes devront soit se garer
ailleurs, soit sortir plus tot le
matin. » Le stationnement se-
ra lul aussi interdit en jour-
née.

Un chantier de deux
semaines pour retrouver
une chaussée plus sdre

et confortable.

La fermeture ne devrait toute-
fois pas trop géner les dépla-
cements a pied. « Les trottoirs
seront encore praticables et

utilisables pour se rendre
dans les petits commerces. I1
y a notamment le café, la
boulangerie, la supérette,
etc. » La route devrait 3 nou-
veau étre accessible le week-
end.

DEUXIEME TRONCON DES LE 12
OCTOBRE

Le lundi suivant, 12 octobre,
les machines se déplaceront
entre le carrefour des rues
Centrale et Godimont, cette
fois compris, et celui de la rue
du Mouligneau, non com-
pris. Les mémes régles s'ap-
pliqueront, avec interdiction
de stationner et de circuler

sur le trongon entre 7h et
18h.

«Un plan de déviation a été
validé avec la Ville et 1a zone
de police. Le tracé sera signalé
bien en amont. » Les lignes de
bus qui empruntent la N524
seront également déviées.

Le ministre appelle donc les
habitants a prendre leur mal
en patience. « C'est un désa-
grément qui est passager,
pour retrouver une route en
bon état. Je pense que C'est
important. » A terme, 1'objec-
tif est de retrouver une chaus-
sée plus confortable et plus
stire pour I'ensemble des usa-
gers. « Le centre de Neufvilles

subissait depuis un certain
temps une dégradation de la
N5324. Il était temps d'arTiver
4 remetite une peau neuve. »
Ces travaux s’inscrivent dans
une augmentation plus glo-
bale des moyens consacrés a
l'entretien préventif des
routes wallonnes : Francois
Desquesnes rappelle avoir
augmenté ce budget de 33 %
cette année, pour atteindre
prés de 100 millions d’euros
TVAC en 2026, contre envi-
ron 70 millions en 2025. L'ob-
jectif est d'intervenir plus tiit
afin d'éviter « des réparations
plus lourdes, plus longues et
plus coliteuses. » m



SALAIRES

600.000 EMPLOYES INDEXES EN JANVIER :
VOICI COMMENT LEUR SALAIRE VA AUGMENTER

l'indexation devrait tourner autour des 4 %. Mais attention, il y a un double plafond instauré par le gouvernement
fédéral. On vous explique.

FRANGOISE

‘;}" DE HALLEUX

& Journaliste

ous les travailleurs ne

sont pas logés a la méme

enseigne par rapport a
I'augmentation du cotit de la
vie. Certaines professions
voient leur salaire augmen-
ter & chaque augmentation
d'index. Clest le cas, par
exemple, des enseignants
dont la derniére indexation
en ce mois de septembre
vient de soulever un tollé
(lire ci-dessous). D'autres mé-
tiers ne sont indexés qu'une
fois par an. C'est le cas des
600.000 employés dépen-
dant de la commission pari-
taire 200, 1a plus importante
du secteur privé. Ces em-
ployés seront indexés en jan-
vier prochain.
A quelle hausse doiventdils
s'attendre ? Va-t-on, comme
pour les enseignants, modi-
fier la méthode de calcul, in-
venter un baréme fictifet
brouiller tout le monde, au
point de rendre la nouvelle
fiche de paie incompréhen-
sible ? « Non, rien de tells,

rassure Olivier Marcq, juriste
chez Acerta. « Comme le ba-
réme de base de cette CP 200
est mensuel et non annuel
comme dans l'enseigne-
ment, le calcul sera relative-
ment simple ».

Mais comme pour la fonc-
tion publique, les em-
ployeurs devront appliquer
1a loi du fédéral plafonnant
I'indexation. « Il y a en réalité
un double plafonnement s,
indique Olivier Marcg. «Le
plafonnement aux 4.000 € et
le plafonnement de 1'index
lui-méme ».

UNE INDEXATION

AUTOUR DES & %

Selon les observateurs, on
pourrait atteindre les 4%
d'indexation en janvier,
peut-étre méme plus car les
prix du mazout et du gaz, qui
explosent ces jours-ci, inter-
viennent dans l'indice des
prix... Imaginons une in-
dexation a 4,5% en janvier.
Comment seront impactés
les salaires des 600.000 em-
ployés du privé ?

Un exemple valant plus
qu'un long discours, prenons
deux cas de figure.

1.Un employé touchant
4.000 € brut par mois. Il bé-
néficiera de I'indexation
compléte. Donc, 4.000 x
45% = 180€. Son salaire
brut aprés indexation de jan-
vier s'élévera donc a 4.180 €
par mois.

« L'idée générale du
gouvernement fédéral est
de limiter lindexation sur
les hauts revenus et non

sur les plus bas salaires »

Dlivier Marcq
JURISTE CHEZ ACERTA

2.Un employé touchant
4.500 € brut par mois. Sur
les 4.000 premiers euros, il
bénéficiera de 2% d'aug-
mentation soit 80 € en plus.
Mais il reste encore a appli-

quer les 2,5% restants
(puisque l'indexation totale
envisagée pour janvier est de
4,5%). Ces 2,5% s'applique-
ront a I'ensemble du salaire
brut donc 4.500€ X 2,5% =
112,5€. Au total, cet em-
ployé touchera donc 192,5 €
bruten plus par mois. Soitun
salaire brut mensuel de
4.692,5 € 4 partir de janvier
prochain. Sans la loi fédérale
instaurant ce double plafon-
nement, ce méme employé
aurait pu prétendre 4 une

hausse de 202,5 €brutetaun
salaire mensuel de 4.702, 5 €.
« Attention, il existe d’autres
calculs mathématiques pos-
sibles pour appliquer ces pla-
fonds», précise  Olivier
Marcq, « mais avec le méme
résultat final, donc peu im-
porte. .. Le calcul présenté ici
est correct ». « L'idée générale
du gouvernement fédéral
était de limiter 1'indexation
sur les hauts revenus et non
sur les plus bas salaires »,
conclut Olivier Marcq. m

LES ENSEIGNANTS ONT ENFIN L'EXPLICATION

iﬂf L l_.‘-;a
Luc Toussaint, président de la
CGSP Enselgnement. © Photo News

Ce lundi, les enseignants ont enfin
recu un courrier de I'administration
générale de 'enseignement expli-
quant comment leurs salaires ont
été indexés en ce mois de sep-
tembre, selon la nouvelle loi prise
par le niveau fédéral (plafonne-
ment de l'indexation). Si cette
explication avait été envoyée avant
la fiche de paie de vendredi, on
aurait peui-étre évité un nouveau
coup de colére des enseignants. On

pouvait comprendre leurs craintes : sur leur fiche de paie, le baréme
légal (« baréme annuel 100 % ») était diminué. Sans la moindre expli-

cation !



En Janvier, 600.000 employés vont voir leur salaire augmenter. Mals moins gue le co0t de la vie. © DR.

« Or, ce montant est fixé par décret », rappelle Luc Toussaint, président
de la CGSP Enseignement. « Il s'agit d'un montant qui tient compte de
l'ancienneté et de la fonction de I'enseignant. Ces barémes n'ont plus
évolué depuis 30 ans ! » Alors, quand 'enseignant a constaté que ce
chiffre, immuable, était raboté sur sa fiche de paie de septembre, son
sang n'a fait qu'un tour... « La Flandre appligue le méme calcul que la
FWB pour ses enseignants mais les fiches de paie des enseignants
néerlandophones comportaient le baréme fictif ET le baréme légal,
c'était beaucoup moins anxiogéne », estime Luc Toussaint.

Mais pourguoi avoir créé ce baréme fictif ? Pour faciliter les calculs,
nous dit-on. « Cest dii au fait que pour I'enseignement, on parle de
baréme annuel (et non mensuel) », nous explique Olivier Marcq, juriste
chez Acerta. « Dans le milieu hospitalier, les salaires sont aussi basés
sur des barémes annuels. Eux aussi ont di trouver une solution. lis ont
appliqué une autre méthodologie de calcul que pour I'enseignement. Il
y avait eu des réunions préalables entre syndicats et patrons ».

« IDEM, AU CENT PRES »
Au final, les enseignants ne perdraient pas d’argent avec ce baréme
fictif raboté. « Nous avons vérifié, nous avons appliqué un autre calcul
et nous sommes arrivés au méme résultat, au cent prés. Cela ne
change donc rien au salaire final brut », rassure Luc Toussaint.
Et quid pour les pensions ? La ministre de I'Education Valérie Glatigny
(MR) assure que ce baréme fictif, créé juste pour le calcul, n'aura pas
dimpact sur la pension des enseignants. On attend toujours la confir-
mation du SPF Pensions, sollicité par Sudinfo ce lundi. =

F.DEH.



=rve= VOICI QUAND LES BELGES QUITTENT
REELLEMENT LE MARCHE DU TRAVAIL

PIERRE NIZET

- quel age les Belges

Aprennent—ils réellement
leur pension? Certaine-

ment pas a 66 ans, 1'age légal
actuellement en vigueur dans
notre pays.
Les nouvelles statistiques de
I'OCDE permettent de mesu-
rer I'age auquel les travailleurs
quittent effectivement le mar-
ché du travail. Et la Belgique
reste tout en bas du classe-
ment européen.
En mai 2025, nous vous expli-
quions déja que notre pays fai-
sait partie de ceux ou l'on
quittait son travail le plus tot.
Cet article reposait sur les don-
nées 2022 publiées par 'OCDE
dans son précédent «Panora-
ma des pensions » A 1'époque,
I'age effectif de sortie du mar-
ché du travail atteignait 61,1
ans pour les hommes belges et
61,3 ans pour les femmes.
Deux ans plus tard, les nou-
velles statistiques portant sur
2024 et publiées par I'OCDE
permettent d’actualiser le
constat. Et il reste peu glorieux
pour la Belgique.

A PEINE 60,6 ANS CHEZ LES
FEMMES

Selon ces nouvelles données,
les hommes belges quittent
désormais le marché du tra-
vail a 62,4 ans en moyenne.
Chez les femmes, C’est encore

nettement plus tot: 60,6 ans.
En faisant la moyenne des
deux sexes, on arrive ainsi a
un age de sortie d’environ
61,5 ans.

Deux pays de I'Union euro-
péenne affichent une
moyenne encore plus basse:
la Slovénie, avec 60,15 ans, et
le Luxembourg, avec 60,2 ans.
La Belgique arrive juste der-
riére. Elle reste donc parmi les
trés mauvais éléves européens
lorsqu’il s’'agit de maintenir
les travailleurs dgés sur le mar-
ché de I'emploi.

L'OCDE mesure « F'age
effectif moyen de sortie du
marché du travail »,
c'est-a-dire fage auquel les
personnes de 40 ans et
plus cessent réellement
d'étre actives

Ia comparaison avec la
moyenne est éloquente. Dans
I'ensemble de 1'Union euro-
péenne, les hommes quittent
le marché du travail 3 63,7 ans
et les femmes a 62,8 ans. Si
I'on élargit A tous les pays de
I'OCDE, les moyennes
grimpent méme a respective-
ment 64,7 et 63,6 ans.

Attention toutefois a ne pas
confondre ces chiffres avec

" |

Dans les faits, nous guittons toujours le mar-
ché du travail trés tot.

Entre I'age légal et le départ effectif 2 la pension, Il y a parfols un geuffre. © Montage SI

LES PLUS GRANDS ECARTS D'AGE"
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I'age légal de la pension.
I’OCDE mesure ici «1'dge ef-
fectif moyen de sortie du mar-
ché du travail», Cest-a-dire
I'age auquel les personnes de

1,5 AN

40 ans et plus cessent réelle-
ment d’étre actives. Un tra-
vailleur peut en effet arréter
de travailler avant de com-
mencer a toucher sa pension,

par exemple en passant par
une période de chomage.

UN PROBLEME POUR LE
GOUVERNEMENT

La Belgique se distingue
d'ailleurs toujours par I'im-
portance de cet écart. Pour les
données 2024, on retient en-
core un age légal belge de 65
ans, celul qui était applicable
cette année-1a, contre 61,5 ans
de sortie effective, soit 3,5 an-
nées de différence. C'est I'écart
le plus important relevé parmi
les pays de I'Union euro-
péenne compares.

Depuis, la Belgique a encore
repoussé son dge légal: il est
passé a 66 ans en 2025 et doit
atteindre 67 ans en 2030.
Reste donc a voir si 1'dge au-
quel les Belges quittent réelle-
ment leur emploi suivra, dans
les prochaines statistiques, la
méme trajectoire. Cest un
probléme que doit régler le
gouvernement De Wever... m



FAMILIALES WALLONNES SONT

PLUS ELEVEES QUE LES FLAMANDES

Le patron des patrons wallons, Frédéric Panier, précise : ce n'est pas ¢a qui fait que le budget régional est en déficit.
||l plaide surtout pour un réinvestissement dans f'avenir.



BENOIT
JACOUEMART

il . Journaliste

e gouvernement wallon

vat-il a4 nouveau tou-

cher aux allocations fa-
miliales? Pour Iinstant,
sans toucher au montant,
les indexations sont repor-
tées de deux mois, ce qui
soulage la trésorerie wal-
lonne. Mais a la recherche
de nmouvelles économies, le
gouvernement  pourraitil
diminuer les allocations, ou
pratiquer des sauts d'index?

300 A 400 € EN PLUS

Le ministre-président wal-
lon, Adrien Dolimont, a dé-
ja souligné que le régime
d'allocations familiales wal-
lon étit plus généreux que
celui des Flamands. Dans
une interview a nos
confréres du « Soirs, le pa-
tron dAKT (anciennement
Union wallonne des entre-
prises), Frédéric  Panier,
confirmait: «J'ai du mal a
le croire mais on a des allo-
cations familiales qui, au-
jourd’hui, sont en moyenne
plus élevées de 300 a 450
euros par enfant en Wallo-
nie qu'en Flandre. Une par-
tie de cet écart s'explique
potentiellement par la pro-
portion plus importante de
meénages a bas revenus en

Wallonie. »

Soyons clairs, et M. Panier
nous l'a confirmé (cela fi-
gure noir sur blanc dans un
document d’AKT qui ana-
lyse le budget wallon et son
évolution depuis 2016), il
n'est pas question de faire
pression sur le gouverne-
ment pour qu’il diminue
les allocations. « 11 ne nous
appartient pas de dire ce
quil faut faire, nous
sommes trés fermes la-des-
sus. » Méme réponse quand
nous demandons si l'on
pourrait, par exemple, dimi-
nuer ou plafonner les allo-
cations pour les plus hauts
revenus ou en fonction de
la situation sociale des pa-
rents. M. Panier précise par
ailleurs: «Les allocations
sont plus élevées en Wallo-
nie mais ce n'est pas ¢a qui
cause le déficit, les sommes
augmentent au méme
rythme que Il'inflation et
c'est un outil de protection
contre la pauvreté. »

[a différence avec 1la
Flandre vient notamment
du fait qu'au nord du pays,
on a limité a plusieurs re-
prises I'indexation. Mais pa-
rallelement, d’autres avan-
tages ou aides ont été accor-
dés aux familles flamandes,
reléve la Ligue des familles.
En Wallonie, on a appli-
quéles indexations. Et 'on
a déja pris des mesures

d'économie sur ce poste,
pour les jeunes de 21 ans et
plus.

I'analyse dAKT est bien
plus large que les seules al-
locations familiales méme
s'll s'agit d'un élément qui
cristallise a la fois les
craintes et l'opposition au
gouvernement. « Notre

« Nous tirons la sonnette
d'alarme, la Wallonie a
désinvesti dans I'avenir »
Frédéric Panier
CED D'AKT FOR WALLONIA

étude est trés riches, dit
Frédéric  Panier. «Nous
avons relevé ce qui a aug-
menté dans les budgets et
ce qui a diminué. Et 1a, on
tire la sonnette d'alarme.
On a désinvesti dans le fu-
tur. Et nous avons le taux
d'emploi privé le plus bas
d'Europe.» Daprés les
chiffres de 1'étude dAKT

(basés sur les données d’Fu-
rostat) seuls 24,2 % des em-
plois en Wallonie sont dans
le secteur privé. La Flandre
est 4 30,8 %, inférieure elle
aussi a la moyenne de
I'Union européenne. «Le
taux de recettes fiscales est
également basw», ajoute M.
Panier. «Et le PIB (produit
intérieur brut) est trop bas
en Wallonie. »

Autres statistiques souli-
gnées par I'analyse des pa-
trons wallons, ce qui a aug-
menté depuis 2016, et ce
qui a diminué. Le premier
poste d"augmentation est lié
a lAvig, C'estadire les
postes liés 4 la santé, au
handicap, a la famille. Ce-
pendant, précise l'analyse,
«les moyens de la santé, du
handicap et du grand &ige
produisent eux aussi des ef-
fets bénéfiques divers a
moyen et long terme, no-
tamment S0CI0-6Cono-
miques» Dit autrement,
«une hausse n'est pas un

gaspillage. »

SOUTIEN

Le ftroisieme poste d'aug-
mentation en importance,
C'est la charge de la dette.
Ce qui est plus inquiétant.
Et surtout, souligne Frédéric
Panier, «pendant dix ans,
on a désinvesti dans 1'ave-
nir». Clest-a-dire dans 1'em-
ploi et la formation, et dans

I'économie et la recherche.
«Ca a baissé de 900 a 600
millions d'euros en euros
constants, soit une baisse
d'un ters. 11 faut faire des
choix», insiste M. Panier.
« Il faut arréter de désinves-
tir dans l'avenir. 30% de
budget en moins sur la re-
cherche et l'avenir écono-
mique. Il faut un soutien a
I'emploi, par exemple en re-
mettant a I'emploi, via des
formations, des choémeurs
de longue durée. Nous ne
demandons pas forcément
plus d’argent», précise Fré-
déric Panier.

Par contre, sur d'autres su-
jets, des aides sont les bien-
venues. « On demande aux
entreprises de décarboner »,
poursuit le patton dAKT.
« (3 a un coiit. Par exemple,
si on veut remplacer un
four traditionnel par un
four électrique. La, il faut
aider les entreprises. Et il
faut investir, notamment
sur le prix de l'énergie.
Nous sommes plus chers
que l'étranger, notamment
que le nord de la France,
qui nous concurrence. [l
faut aussi un support pour
la décarbonation. Et investir
dans les réseaux. »

M. Panier parle ici des ré-
seaux électriques, I'un des
points critiques du dévelop-
pement économique wal-
lon. =



FACTURE D’EAU : TRES MAUVAISE NOUVELLE
EN VUE POUR LES MENAGES WALLONS

Aprés la hausse de 2026, la facture d'eau pourrait-elle grimper a nouveau en 2027 7 Si rien n'est entéering, les couts
des distributeurs ont évolué et la question est désormais sur la table.

LAURENCE PIRET

a facture d’eau va-t-elle a

nouveau augmenter en

Wallonie en 2027?11 est
encore un peu trop tét pour
I'affirmer. Mais une hausse
n'est clairement pas exclue,
nous confirme la SWDE, le
principal distributeur wallon.
Aucune demande d’augmen-
tation n’a toutefois encore été
introduite a ce stade aupres
du gouvernement wallon, en
plein conclave budgétaire. La
SWDE doit d’abord procéder
a une analyse plus fine de ses
charges a la fin de I'année.
Car les prévisions établies fin
2025 ont évolué depuis: les
colits de I'énergie et de cer-
tains matériaux sont notam-
ment plus élevés que prévu,
dans un contexte géopoli-
tique qui continue de peser
sur les prix.

PLUSIEURS TARIFS DIFFERENTS
EN WALLONIE

Des dépenses supplémen-
taires qu’il faudra bien absor-
ber... La SWDE devra donc
déterminer dans quelle me-
sure elle peut continuer a les
supporter sans toucher a son
tarif, ou si une partie de ces
surcoits devra étre répercu-
tée sur la facture des ménages
wallons. L'objectif reste de
maintenir les comptes a

I'équilibre tout en respectant
les balises fixées a l'opéra-
teur.

Et méme si la SWDE, qui des-

sert environ deux tiers du ter-

ritoire wallon, ne devait fina-
lement pas augmenter ses
prix, cela ne garantirait pas
une facture inchangée pour

tous les Wallons. Plus de 40

distributeurs sont actifs en

Wallonie, avec des tarifs de

distribution qui peuvent for-

tement varier.

Le prix payé par les ménages
com-
prend
en effet
plu-
sieurs

éléments.

Le CVD, ou coit vérité a la
distribution, rémunére le dis-
tributeur pour I'eau potable.
Son montant dépend donc de
I'opérateur. Le CVA, lui, cor-
sainissement et finance le
traitement des eaux usées.
Les recettes du CVA sont re-
versées a la SPGE par les dis-
tributeurs.
A la SWDE, le prix total ac-
tuel tourne autour de 3,26 €
par m*. Pour une consomma-
tion moyenne, la facture an-
nuelle se situe autour de
458 €. La SWDE rappelle tou-
tefois qu'elle a jusqu'ici
contenu I'évolution de ses ta-
rifs. Le coutde I'eau n’avait
notamment pas
augmenté entre
2014 et 2022.

des efforts pour
rester sous I'infla-
tion. Sinon,
nous Serions

«Nous avons fait

aujourd’hui a environ 3,58 €
le m® », explique Benoit Mou-
lin, porte-parole de la SWDE.
Le contrat de gestion avec le
gouvernement wallon fixe
par ailleurs une autre balise :
la facture liée a la distribu-
tion ne peut pas dépasser
0,7 % du revenu annuel brut
moyen des ménages wallons.
Elle se situe actuellement au-
tour de 0,58 %, selon la

SWDE.

Il existe donc encore une
marge de manceuvre. Mais la
décision pour 2027 n’est pas
encore prise. Elle devra inter-
venir au plus tard fin no-
vembre pour respecter le dé-
lai 1égal d'un mois d’'informa-
tion des ménages concernés.
A noter que la Flandre a an-
noncé lundi que le prix de
I'eau n’augmenterait pas
pour les ménages en 2027.
Mais la comparaison s'ar-
réte 1a : les systémes ta-
rifaires et les opéra-
teurs ne sont pas
les mémes au nord
et au sud du pays,
ou les ménages

paient en
moyenne
500 € par an
pour leur or
bleu. m




FOOTBALL —-P1

Luca Charlier aime le mois de septembre

|'entame de match a encore été fatale ce week-end aux Naastois, qui ont su réagir par leur
défenseur dans le derby. Un péché mignon quil va falloir gommer, surtout a domicile.

VINCENT LOTHAIRE

suivent et se res-

semblent un peu trop
pour Naast, une nouvelle
fois cueilli a froid samedi,
face au voisin houdinois
(1-1). « On ne sait trop com-
ment régler I'affaire. Ca fait
partie de la concentration
qu'on doit mettre directe-
ment. A I'échauffement, je
sentais pourtant qu’elle était
bonne, d’autant qu'on savait
que c'était un derby », s’éton-
nait Luca Charlier. «11 faut
qu'on trouve la solution,
C’est clair, mais sans se préci-
piter. Comme a chaque
match, on a su rebondir. On
reste sur des bonnes perfor-
mances au mois de sep-
tembre. On est sur un bon bi-
lan général. On est fier de
nous, sans s’emballer. Ici, on
va d’abord féter ¢a correcte-
ment, car c’est carnaval dans
la région. Mais, dés mardi, on
va se remettre au travail, se

Les débuts de match se

s 5

Luca Charller a

concentrer, garder de I'hu-
milité. »

Dans une rencontre ou les at-
taquants ont finalement été
dominés, la rédemption est
venue, pour Naast, des pieds
de son latéral gauche. « Les
mois de septembre, ¢ca me

inscrit le but égalisateur pour Naast. © C.F.
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connait. Je marque souvent
en début de saison et puis je
ne marque plus! Je suis quel-
qu’un de discret, d’abord au
service du collectif. On ne
monte de toute fagon pas sur
le terrain pour marquer ou
mettre un assist », souriait le

Joueur, arrivé la saison pas-
sée en provenance de Water-
loo apreés avoir été formé a
Tubize puis a la RUTB.

« ON PECHE UN

PEU A DOMICILE »

Si, avec ce partage, les Naas-
tois ont déja laissé filer cinq
unités chez eux, ils ont tout
raflé jusqu'ici hors de leurs
bases. Les augures sont donc
favorables avant leur dépla-
cement a Erpion. « Je sais que
C'est une équipe trés forte a
domicile. 11 va donc falloir
faire trés attention. Ils
montent également de P2 et,
comme nous, vont se battre
avec leurs armes. C'est vrai
que, pour l'instant, ¢a nous
réussit bien a I'extérieur et
qu’on péche un peu a domi-
cile. On a un objectif clair en
téte: viser progressivement
et dabord le maintien,
comme tout promu. Et, en-
suite, pourquoi pas réver
plus. Mais on prend d’abord
match par match. » »



BASKET -DAMES — COUPE DU HAINAUT

Les Brainoises ont résisté durant 20 minutes

Apres un premier quart assez peu prolifique, le match sest emballé apres la pause, les Sonégiennes faisant respec-
ter leur rang dans le troisieme quart pour prendre définitivement le large.

Js

07: Mo, 825,58 1L
BEC Brainots - Meurant 0, Urso T2, Shakyj 0, Raes 0, Polier 8,
Pita Castro 2, Vanderhauwaert & Hotyat § Lucas &, Leloup 0.
J5 SOMMES - Abrassart 6 Godart 10, Do Rychere 0, Calignon 4,
Taguet 2, 6ot | Defracne 3, Van don Berghe 2, Houvelmens &
Hallet 6, Lowez 20, Dehombrew 2.

DOMINIQUE NUYDT

e derby de la région
Ldu Centre a attiré une
belle chambrée same-
di a la Balad’Arena, et les
Brainoises, qui évoluent
en P2, ont offert une belle
résistance a la P1 soné-
glenne en premiere pé-
riode (25-33), avant de
perdre pied au troisieme
quart (5-18).
Les joueuses de Maxime
Nys n’ont plus trouvé de
solutions pour se dépé-
trer de la pression défen-
sive exercee par la JS Soi-
gnies. « Nous avons regar-
dé Soignies droit dans les
yeux pendant 20 minutes
grace a un systeme défen-
sif que j'avais mis en
place. En seconde mi-
temps, nos adversaires
ont renforcé leur pression
et mes joueuses n’'ont

plus réussi a répondre
collectivement. Elles ont
malheureusement tenté
de réagir individuelle-
ment. Je suis néanmoins
fier de mon équipe qui

pendant une mi-temps a
tenu téte a une P1, cela
laisse présager de belles
choses pour le futur», es-
time le coach brainois.

« ELLES PEUVENT

MIEUX FAIRE »

Dans les rangs sonégiens,
la satisfaction était de
mise aprés une victoire
synonyme de qualifica-
tion pour les quarts de fi-
nale, mais le coach Mi-
chaél Houdart notait:
«Mes joueuses ont raté
énormément de paniers
en début de rencontre et

Un derby disputé entre les deux formations du Centre. © D.N.

elles ont douté. Si elles
avaient joué avec plus de
confiance, I'écart aurait
été plus important des le
premier quart et la ren-
contre aurait été plus
simple méme si les Brai-
noises se sont battues jus-
qu’a la derniére minute.

Certaines de mes
joueuses étaient stres-
sées, car elles jouaient

face a des amies. Le jeu
que je prone, je ne I'ai vu
que pendant le troisieme
quart-temps. Je suis satis-
fait de la victoire, content

de la réaction en
deuxiéme mi-temps, mais
je pense que mes

joueuses peuvent mieux
faire. »

En quart de finale, les So-
négiennes rencontreront

Quaregnon et elles de-
vront élever leur niveau
de jeu si elles veulent pas-
ser en demi-finale. De
plus, le programme de la
JS Soignies des pro-
chaines semaines est par-
ticulierement ardu car
elle rencontrera successi-
vement Colfontaine, Qua-
regnon, La Docherie et Pé-
ronnes. s






Hausse attendue

de la taxe dechets

Confrontées a une importante augmentation

de leurs coUts et a une baisse de subsides, plusieurs
intercommunales wallonnes de gestion des déchets
annoncent une augmentation des tarifs en 2027.

JEAN-FRANCOIS MUNSTER
e nombreux Wallons verront
D leur taxe déchets augmenter i
partir de I'an prochain. Plu-
sieurs intercommunales de gestion
des déchets annoncent en effet pour
2027 une hausse des tarifs quelles
facturent a leurs communes associées.
Augmentation qui a son tour devra
étre répercutée dans la facture des
ménages en vertu du principe du cotit
VETite.
Dans le Brabant wallon, le conseil
d'administration de I'intercommunale

InbW a ainsi validé mercredi dernier
une augmentation de 11 euros par an
et par habitant portant le colit moyen
du service & 81 euros par an. En pro-
vince de Namur, le BEP a voté une
augmentation de 10 euros tandis qu'a
Liege, Intradel évoque un surcoit de
4 euros.

La principale raison invogquée est
I'inflation et en particulier I'envolée
des prix de I'énergie. Ces intercommu-
nales disposent d'un important char-
roi de camions pour collecter les dé-
chets et subissent de plein fouet la
hausse du prix du diesel. Mais

d'autres facteurs rentrent en ligne de
compte comme la diminution de
12,5 % des subventions APE (aides a
I'emploi) anxquelles les intercommu-
nales ont recours pour payer leur per-
sonnel ouvrier travaillant dans les re-
cyparks et dans les services de col-
lecte.

Malgré des hausses de colits généra-
lisées dans le secteur, certaines inter-
communales (Charleroi, Mons) ont
néanmoins décidé de ne pas augmen-
ter leurs tarifs, préférant compenser
par des mesures d'économies et/ou en
puisant dans des réserves. P. 9



WALLONIE

augmenter dans de

La taxe déchets devrait Prix du diesel, réduction des subsides APE : confrontées a une importante
augmentation de leurs codts, plusieurs intercommunales de gestion des déchets

nombreuses communes annoncent une hausse des cotisations demandées aux communes.

elle, son cortége daugmenta-

tions de prix, dans lequel figure-
ra, pour bon nombre de Wallons, 1a taxe
sur les déchets. Les intercommunales
en charge de la gestion de ceux-ci fina-
lisent actuellement leur budget 2027 et
déterminent, sur base de leurs cofits et
recettes estimds, les tarifs qu'elles de-
vront facturer aux communes associées
a partir du 1= janvier 2027 pour les ser-
vices rendus : collecte et traitement des
déchets, gestion des recyparks...

Méme si toutes n'ont pas encore défi-
ni et validé leurs nouveaux tarifs, les re-
tours des conseils d'administration qui
se sont déja tenus indiquent un mouve-
ment a la hausse. Mercredi dernier, le
CA de l'intercommunale du Brabant
wallon, InBW, a pris la décision daug-
menter la facture adressée i ses com-
munes de 11 euros par habitant et par
an. Hausse qui, en vertu du principe du
colit vérité, devra étre répercutée sur les
citoyens (dans une fourchette comprise
entre 95 et 110 %). Le montant moyen
de la taxe déchets passera de 70 & 81 eu-
ros, et ce, malgré les efforts accomplis
ces derniéres années par InBW pour di-
minuer les colits (espacement de la fré-
quence de collecte des déchets rési-
duels, controle de Faceés aux recyparks,
ete.). «On reste en-dessous de la
moyenne wallonne qui est de 84,5 euros
€N 2026 », tient cependant 4 souligner
Laurent Dauge, directeur général. Dans
le Namurois, le CA du BEP a voté une
augmentation de 10euros par an. A
Liége, chez Intradel, les chiffres ne sont
pas encore définitifs, mais un surcoiit
de 4 euros est évoqué. Dans le Hainaut
occidental, Ipalle parle d'une hausse
sans dévoiler & ce stade 'ampleur de
celle-ci.

L a fin de 'année approche et, avec

« Toutes les intercommunales sont
confrontées 4 des augmentations consé-
quentes de leurs coiits et la majorité
d'entre elles vont proposer a leur CA
une augmentation des tarifs », résume
Laurent Dupont, président de la Copi-
dec, la fédération des intercommunales
de gestion des déchets. Certaines font
néanmoins exception. A Charleroi par
exemple, Tibi veut éviter daugmenter
ses tarifs et entend compenser la hansse
des coiits par la réalisation d'économies.
Son patron, Philippe Teller, évoque des
économies «au niveau des services et
des structures internes » sans vouloir en

dire plus. A Mons, pas d'augmentation
non plus i lordre du jour chez Hygea.
Lenvolée des coiits sera notamment
compensée par des mesures d'écono-
mies et la mobilisation de réserves fi-
nanciéres au niveau des communes.
Rappelons qua Bruxelles, il n'y a pas de
taxe déchets. La gestion des déchets est
financée via les impdts régionaux.

Le prix du diesel

En téte des coiits qui tirent la facture de
nos déchets vers le haut : I'énergie. La
hausse du prix du diesel touche de plein
fouet ces intercommunales qui ex-
ploitent un important charroi de ca-
mions pour la collecte. Chez Hygea, le
surcoiit est de 400.000 euros en 2026.
Chez InBW, qui passe par des sous-trai-
tants pour le ramassage des sacs-pou-
belle, le prix du contrat pour la collecte
des papiers cartons en porte-a-porte
qui a dii étre renouvelé cette année s'est
envolé de 68 % en raison des prix du
diesel. Et ce, alors que le prix de revente
du papier carton aux recycleurs est au

plus bas. « On aurait besoin d'un prix
de 81 euros la tonne de carton pour étre
a l'équilibre. On est 4 45 euros », ex-
pligue Laurent Dauge, directeur géné-
ral.

A cité de I'énergie, il y a aussi tous les
autres postes touchés par I'inflation : les
salaires (indexation), I'entretien des vé-
hicules, les fournitures... Le BEP in-
voque aussi les exigences de plus en
plus grandes des compagnies d'assu-
rances en matiére de prévention incen-
die vu la multiplication des incidents
ces derniéres années dans le secteur ou
encore les étdes de sol a réaliser dans
les recyparks pour détecter la présence
éventuelle de Plas.

Autre moteur de la hausse des coiits :
la décision du gouvernement wallon de
réduire les aides 4 lemploi APE 4 hau-

teur de 12,59% en2026. Mesure gqui
pourrait étre reconduite en 2027, en
fonction des résultats du conclave bud-
gétaire en cours actuellement. Cette ré-
duction des subsides touche directe-
ment les intercommunales de gestion
des déchets puisqu'elle concerne le per-
sonnel ouvrier des recyparks et de la
collecte. Chex Intradel, ces aides repré-
sentent pas moins de 5 millions d'euros
par an. Au BEP, la baisse de 12,5 % des
subsides attendue pour 2027 justifie 4
elle seule un cinquiéme des 10 euros
supplémentaires qui seront facturés aux
communes a partir de janvier. Chez
InBW, on parle d'un impact de 1,54 eu-
ro par habitant.

Coiit du carbone

A Theure ou les intercommunales font
la chasse au moindre euro pour tenter
de limiter I'impact de 'inflation sur la
taxe déchets des citoyens, elles digérent
mal cette baisse de subsides. « On de-
mande aux intercommunales de réali-
ser des économies sans réduire le ni-
veau de service 4 la population, mais
nos frais de fonctionnement repré-
sentent moins de 10 % du coiit total ré-
clamé aux communess, explique
Laurent Dupont. « Nous continuerons
a rechercher des gains d'efficacité par-
tout ol cela est possible, mais aucune
optimisation de gestion ne permetira
d'absorber I'impact des décisions prises
a dautres niveaux de pouvoir qui
ajoutent plusieurs dizaines d'euros par
habitant 4 la taxe déchets. »

La Copidec vise la Région wallonne et
les aides APE mais aussi le fédéral qui
envisage une hausse de la TVA «qui
pourrait impacter la cotisation jusqu'
8 euros par habitant » et 'Europe qui
entend intégrer progressivement les in-
cinérateurs de déchets dans le systéme
européen d'échange de quotas d'émis-
sion CO, (ETS) a partir de 2031. Une
mesure qui selon la Copidec pourrait
entrainer un surcott de 5 euros par ha-
bitant.



VALLONIE

Plusieurs scénarios d'économies circulent autour
des allocations familiales. De la non-indexation,
piste privilégiée, a la réduction de I'enveloppe

globale.

STEPHANE VANDE VELDE

nomies en Région wallonne, de

nombreuses pistes sont explo-
rées. Mais tous les regards - surtout
ceux des libéraux - convergent vers
Yves Coppieters (Les Engagés), mi-
nistre de la Santé. Celui-ci est a la téte
d’un des plus gros portefeuilles de la
Région wallonne, et quand il faut
chasser les économies, «on regarde
toujours les plus grosses masses ». Le
gouvernement wallon a donc donné au
ministre Coppieters une feuille de
route assez conséquente : 200 millions
d’économies a trouver pour ce
conclave. A cela sajoutent les 28 mil-
lions d'économies a effectuer au sein
de I'Avig, une promesse du conclave de
2025 qui ne sera effective que cet au-
tomne.

Dans cette optique, les allocations
familiales reviennent sur la table. Plu-
sieurs pistes sont étudiées par le cabi-
net Coppieters. La plus ambitieuse,
une non-indexation totale, pourrait
rapporter plus de la moitié des
200 millions. Mais d’autres scénarios
ont également été étudiés, comme une
indexation partielle (s'il y a plusieurs
indexations annuelles, n'en mettre en
ceuvre qu'une), ou plafonner cette in-
dexation a 1% ou 2 % (sur le principe
de Tindexation salariale du fédéral).
D’autres réflexions conduisent a enle-
ver certains publics de cette indexation
réduite (comme les BIM), de manicre
a protéger les plus vulnérables. Enfin,
on pourrait limiter I'indexation & I'as-
siette de base, et épargner les supplé-
ments (comme les primes de rentrée
ou de naissance) ou inversement. Mais

P our trouver 900 millions d’éco-

tout scénario, autre que la non-indexa-
tion globale, aura pour conséquence de
limiter les économies, ce qui obligerait
alors le ministre Coppieters a en faire
davantage dans d’autres secteurs.

Reste que les libéraux pourraient en
demander davantage, poussés par leur
président de parti, voire le secteur pa-
tronal. Ce samedi, Frédéric Panier, di-
recteur d’AKT, leur a fourni des argu-
ments dans une interview au Soir,
puisqu'il estimait que «les allocations
familiales, aujourd’hui, sont en
moyenne, par famille, plus élevées de
300 a 450 euros par enfant en Wallo-
nie quen Flandre. (...) Une premiére
estimation semble toutefois indiquer
que la majorité de la différence reléve
des barémes, et non de la composition
sociale des deux Régions.» Pourrait-
on aller plus loin et toucher aux mon-
tants que les parents recoivent ? Une
diminution globale de l'enveloppe est
en effet pronée par certains.

La Flandre, une des pistes
Toujours est-il que cette interview
crispe le conclave et a fait bondir cer-
tains Engagés. Du c6té du cabinet
Coppieters, on a peu apprécié qu'il
s'invite dans le débat, d’autant plus
que PAviq a déja fourni des efforts.
« En plus des 28 millions structurels,
l'effort atteindra 80 millions d’euros en
2028 », explique-t-on au cabinet.
Quant a la difference de cott des allo-
cations entre les deux Régions, elle
s’explique par le fait « que la Wallonie
adapte les prestations a chaque fran-
chissement de I'indice pivot alors que
la Flandre applique une indexation an-
nuelle ».

Ce n'est pas la premiére fois que le

Budget : les allocations famihiales
au coeur des économies prévues

Pour ce conclave budgétaire, le gouvernement demande a son
ministre de la Santé, Yves Coppieters, de trouver 200 millions
d'économie a effectuer dans son département. oBaGA

sujet s'invite au conclave. L'année pas-
sée, une intervention de Georges-Louis
Bouchez lors d'un bureau de parti
avait fuité dans les colonnes du Vif.
« Figurez-vous qu'on va étre obligé d'y
toucher dans le budget wallon. Donc,
jessaie de préparer I'état d’esprit et de
tester un peu les idées », avait-il lancé
avant d'enfoncer le clou dans la DH.
«Quand, dans certaines familles, on a
plus de quatre enfants, est-ce qu’il faut
continuer a avoir des allocations fami-
liales, parfois des allocations familiales
majorées? Clest une question qu'on
peut légitimement poser », avait-il dé-
claré.

Au bout du compte, aprés une ba-
taille entre MR et Engagés au gouver-
nement wallon, ces derniers avaient
consenti a conditionner le droit des al-
locations familiales pour les jeunes de
18 a 25 ans a une obligation d’études,
de formation ou de projet d’insertion,
ainsi que la mise en place pour les 18-
21 ans de la possibilité de conserver
leurs allocations durant un an en cas
d’interruption de leur cursus. Cepen-
dant, les libéraux avaient obtenu la
mise en place d'un groupe dexperts
chargé d’évaluer le modéle des alloca-
tions familiales « afin de 'améliorer ».
Cette évaluation avait conclu «a la so-
lidité du modéle », tout en donnant
quelques pistes d’amélioration
« concernant notamment le développe-
ment de l'automatisation des droits et
le renforcement des outils d’évaluation
du dispositif ».

Un an plus tard, la question revient
donc. A une différence prés. « La ques-
tion n'est plus de savoir si on va tou-
cher aux allocations mais a quelle hau-
teur », avoue-t-on. Car certaines pistes
pourraient étre relancées : celle portée
par la présidence du MR de supprimer
les allocations a partir du troisiéme ou
quatrieme enfant, celle daligner le
modéle francophone sur le flamand,
moins avantageux, en plus donc des
pistes de la diminution de I'enveloppe
ou de la non-indexation.






Valérie Glatigny détaille le
véritable impact du gel partiel

de l'index pour les enseignants

es derniers jours, un sujet circule massivement

dans les salles de profs: I'indexation plafonnee

du salaire des enseignants en Federation Wal-

lonie-Bruxelles. Sur leurs fiches de paie de

septembre, de nombreux professeurs ont en
effet remarque que leur bareme brut avait été revua la
baisse, tandis que leur revenu etait lui bien indexeé de
80 €.

Une communication attendue

Les syndicats et collectifs d’enseignants ont rapide-
ment réagi, exhortant la ministre de I'Enseignement
Valérie Glatigny (MR) de leur fournir des explications
claires sur ce changement.

C'est désormais chose faite. Ce lundi, I'Administra-
tion generale de I'Enseignement a contacte les profes-
seurs individuellement. La communication rappelle en
premier lieu que “la loi-programme fédérale du 30 mai
2026 a instauré un meécanisme d'indexation plafonnée
appelé “indexation en centimes™, lequel concerne 'en-
semble des travailleurs du prive et du public. Concrete-
ment, un gel d'indexation pour toute partie de salaire
superieure a 4000 € brut a ete decide par I’ Arizona.

Pour appliquer ce mécanisme issu du Fédéral, une
“base annuelle adaptée” a éte établie sur la base d'un
calcul a partir du bareme officiel. Sur la fiche de paie
c'est donc cette base annuelle adaptée qui figure, “car
c'est sur cette base qu'a été calculée la rémunération in-

M Face a la colére des
enseignants au sujet de leur

fiche de paie, la ministre
clarifie la situation.

dexée”, explique 'administration génerale de
I'enseignement. Cette base annuelle — exprimee
hors indexation — peut ainsi eétre inférieure au
montant issu du bareme officiel qui figurait sur
la fiche de paie précédente, justifie 'administra-
tion.

Pension, ancienneté, pécule de vacances...

Mais les baremes officiels de 'enseignement
restent inchanges, insiste I'administration géne-
rale de l'enseignement. Contrairement a ce qui
etait craint par les enseignants et leurs syndicats,
ces baremes restent par ailleurs les valeurs de re-
férence pour le calcul de la pension et ce sont
bien ces valeurs (qui figurent sur les fiches de
paie d’aott, donc) qui sont transmises au Service
fédéral des Pensions. Aucun impact sur le caleul
de 'ancienneté pécuniaire n'est a craindre non
plus, rassure-t-on encore.

Contacté par La Libre, le cabinet de la ministre
Glatigny certifie ces informations, mais elude
toutefois la question d'un potentiel impact de la
mesure sur le pécule de vacances.

En ce qui concerne le calcul du 1 3¢ mois, c'est le
brut annuel — qui découle de la multiplication du
bareme technique et de I'index - qui “permettra
d'arréter les différentes primes lices”. "Il n’y aura
aucun impact de Uinsertion du baréeme technique
puisque le brut a bien été augmenté de 80 €”, ras-
sure le cabinet.

Contrairement
a ce qui était craint
par les enseignants
et leurs syndicats,
les baremes officiels
de 'enseignement
restent par ailleurs
les valeurs
de référence
guur le calcul
e la pension.



Dans sa communication, I’ Administration évo-
que cependant qu'une nouvelle indexation pla-
fonnée est prévue pour la premiere indexation
en 2028. Le cabinet Glatigny confirme que le ba-
reme technique restera celui en vigueur jusqu’a
la prochaine indexation. “Cette solution est logi-
que, puisqu'elle permet a chaque membre du per-
sonnel de calculer son brut annuel”, justifie-t-on.

Une mesure d'ores et déja condamnee par les
syndicats qui, comme la Setca Sel, craignent que
“la perte cumulée accompagnera les travailleurs
tout au long de leur carriere”.

Légalité et temporalité

Le cabinet de la ministre Glatigny s’est egale-
ment justifie au sujet de la legalite de la mesure.
“Il ne faut pas passer par un décret, puisqu’on ne
modifie absolument pas le bareme officiel. Il s'agit
juste d'un bareme technique pour appliquer l'index
plafonne”, explique-t-on.

La question de la temporalité de la communi-
cation officielle pose aussi question pour de
nombreux professeurs. Les organisations syndi-
cales en avaient pourtant ete informees des le
20 aoiit, dans le cadre du Comité A relatif a la né-
gociation des services publics, assure le cabinet
Glatigny. De leur coté, plusieurs syndicats con-
testent cette version et nient avoir ¢té mis au
courant en amont.

Caroline Vandenabeele



Quand et comment s’applique ['indexation plafonnée
des salaires dans les secteurs privés et publics?

maodification de leur bareme sur leur fiche de

paie, ne sont pas les seuls travailleurs a subir
I'indexation plafonnée. Tous les secteurs d’activite,
dans le public comme dans le privé, verront ou ont
déja vu leur indexation de salaire rabotée an-dela
de 4000 euros. Mais le moment ou intervient I'in-
dexation et la fagon dont elle est implémentée va-
rient d'un secteur a lautre. Explications.

|_ es enseignants, qui découvrent avec colere la

Qu'est-ce que l'indexation
plafonnée?

Dans son accord budgétaire de novembre 2025,
le gouvernement De Wever (N-VA, MR, Les Enga-
ges, Vooruit, CD&V) a prévu une mesure de mode-
ration salariale. 1l s"agit de l'indexation plafonnee
ou indexation en centimes, pour les salaires supé-
rieurs a 4000 euros brut. L'indexation plafonnée
s'applique également aux salaires a temps partiel
(le plafond de 4000 euros étant réduit en propor-
tion) et aux allocations sociales. Elle s'appliquera
deux fois sous la legislature: en 2026 et en 2028.
La mesure a été adoptée a la Chambre fin
mai 2026. Elle est entrée en vigueur le mois sui-
vant.

Le principe est celui-ci: la partie du salaire jus-
qu’a 4000 euros est indexée normalement, afin
d’adapter les revenus a I'évolution du cout de la
vie. La partie au-dela de 4000 euros n'est par con-
tre pas indexce.

Comment fonctionne l'indexation
plafonnée dans le privé?

Imaginons un employe dont le salaire mensuel
brut s’éleve a 5000 euros. Dans le cas d’une in-
dexation classique, si l'indice pivot est dépasse de

2%, le salaire est augmenté de 100 euros, explique
le secrétariat social Securex. Mais aver I'indexation
plafonnee, la partie au-dela de 4000 euros n'est
pas indexée. Lindexation est plafonnée a 80 euros,
au lieu de 100 euros. Le travailleur perd 20 euros.

A noter que toute 'économie réalisée ne reste
pas dans la poche de I'employeur, qui doit verser a
I'Etat une cotisation patronale équivalente a la
muoitié de I'économie totale.

Dans certains secteurs, on procede a une indexa-
tion annuelle, peu importe le montant de l'in-
dexation. Ce sera le cas pour les employes de la CP
200 (la principale commission paritaire pour em-
ployes) au 1< janvier 2027. Dans le cas ot 'indexa-
tion deépasse 2% (on attend une indexation d'un
peu plus de 4%), la partie qui dépasse ce seuil sera
intégralement indexée.

Prenons le cas d'un travailleur qui touche 4500
euros brut et d'une indexation de 2,5%. L'indexa-
tion plafonnée de 2% est appliquée an montant de
4000 euros. Elle est de 80 euros. Le 0,5% restant
s'applique quant a lui a tout le salaire (4500
euros), soit une indexation de 22,5 euros. L'in-
dexation totale sera done de 102,50 euros. Le sa-
laire brut passera a 4602,50 euros.

En fonction de la commission paritaire, I'indexa-
tion Imtervient a des moments différents. Ainsi,
certains travailleurs (commerce de détai]., LUiFﬁJre}
connaissent une indexation Lh.ique anneée en juin.
Is étaient les prermfr:-. concernes par 'indexation
plafonnée. D'autres sont indexeés en janvier,
d'autres encore plusieurs fois par an.

Comment fonctionne l'indexation
plafonnée dans le public?

L'indice-pivot a éte dépasseé en juin. La loi pre-
voit que les traitements du personnel de la fone-

tion publique (comme les allocations sociales)
sont indexes trois mois plus tard, soit en septem-
bre 2026. C'est le cas pour les enseignants
comme pour les autres services publics. Mais la
technique adoptée dans 'enseignement franco-
phone pour plafonner I'indexation (la modifica-
tion du bareme sur la fiche de paie) n'a pas été
adoptée partout.

“Au niveau fedeéral, explique ainsi le cabinet de la
ministre féedérale de la Fonction publique, Va-
nessa Matz (Les Engages), nous avons appliqué
l'indexation en centimes de la maniére suivante:
Peffet de ln mesure est identifie séparément afin
d’éviter toute confusion sur le baréme de référence.
Sur les fiches salariales des fonctionnaires fédéraux,
une ligne avec la réduction faite sur le salaire brut a
été ajoutée. Cette ligne permet d'indiquer de ma-
niére transparente ladaptation technique appliguée
dans le caleul du traitement.” Le plafonnement est
done identique que pour les profs, mais la facon
de le faire figurer sur la fiche de paie est diffé-
rente.

Pour devancer toute critique sur un éventuel
manque de communication a I'égard des tra-
vailleurs, comme cela a été fait a I'égard de la mi-
nistre de 'Enseignement Glatigny (MR), le cabi-
net de la ministre Matz précise qu'“une circulaire
destinée a toutes les administrations fédérales a été
publiée le 26 juillet 2026. Les syndicats ont été in-
formés avant la publication de celle-ci”. 11 ajoute
que des formations ont été données aux services
du personnel de chaque administration et
qu'une communication a également été adressee
aux fonctionnaires dans une newsletter. Les in-
formations sont en outre disponibles sur le site
web du SPF Bosa, qui gere les ressources humai-
nes federales.

Laurent Gérard
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