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Enquéte Pisa: la

chute se poursuit en
maths et en lecture

L'enseignement en Fédération
Wallonie-Bruxelles se rapproche
de la moyenne de 'OCDE mais
“ce ne sont pas de bons resultats”.

a nouvelle étude Pisa

est sortie et c'est la

dégringolade pour

tout le monde. 91 pays ont

participé a cette enquéte

internationale de I'OCDE

qui évalue le niveau en

sciences, mathématiques
et lecture.

D'apres les résultats des

2.819 éléves de 15 ans issus
de 98 établissements se-
condaires de Fedération
Wallonie-Bruxelles, ce n'est
pas cette année que les in-
vestissements dans l'ensei-
gnement se traduisent po-
sitivement. Depuis 2018, les
résultats ont reculé de 28
points en maths, de 15

points en lecture et de 3
points en sciences. “Ce qui
est trés inquiétant, c'est la
baisse a I'échelle internatio-
nale”, commente Valérie
Quittre, analyste Pisa de
I'ULiége. “Si on compare
avec les systémes éducatifs
proches de nous, la résilience
de notre systéeme éducatif est
meilleure.” La France et la
Communauté flamande ac-
cusent une chute plus ver-
tigineuse tandis que le Ja-
pon et la Corée du Sud oc-
cupent le top 3 dans toutes
les branches.

LES RESULTATS PISA 2025

w Stabilité en sciences

La FWB remonte douce-
ment la pente en sciences
avec 482 points. Par contre,
pour les deux autres bran-
ches, la pente reste glis-
sante, En maths, le score
descend a 467 points. En
lecture, il s'établit a 466
points.

“Ne cachons pas la pous-
siére sous le tapis: ce ne sont
pas de bons résultats. Certes,
nous baissons moins vite que
d'autres systémes éducatifs
et nous atteignons désormais
la moyenne de T'OCDE en
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sciences, mais je refuse que
['on définisse le progrés par le
bas. Nous ne pouvons pas
nous satisfaire d'étre les
‘moins mauvais'. Je veux cas-
ser cefte spirale négative des
résultats Pisa”, martéle Vale-
rie Glatigny (MR), ministre
de I'Education, qui souligne
que la moyenne de I'OCDE a
fortement reculé. “La FWB se
rapproche d'une moyenne qui
baisse et non parce qu'elle
progresse.”

® Nivellement par le bas

“La baisse continue des ré-
sultats peut étre encore une
répercussion du Covid. Les
éléves interrogés étaient en Se
primaire au moment de la
crise sanitaire mais ¢a ne
peut pas tout expliquer car la
chute est trop importante”,
analyse Valérie Quittre.

“Je veux casser la
spirale négative
des résultats.”

L'OCDE  identifie plu-
sieurs causes a la chute des
résultats: baisse de l'effort
et de la persévérance des
eleves, davantage de diffi-
cultés face aux textes longs
et aux taches complexes, re-
cul du plaisir de lire, hausse
de l'absentéisme, hétéroge-
néité des éléves, baisse de
I'attention des parents pour
l'ecole et climat discipli-
naire plus difficile.

Fautil y voir la confirma-
tion d'un nivellement par le
bas? “Non! On reste stables
en sciences alors que beau-

coup de pays voisins chutent”,
nuance Valérie Quittre. “His-
toriquement, notre systéme
éducatif est le plus inégali-
taire mais cet écart diminue
parce que les éléves les plus
vulnérables ont augmenté
leurs résultats.”

Dans l'optique d'inverser
la tendance, et pour remet-
tre “les apprentissages de
base et lexigence au cceur de
l'école”, la ministre a relevé
le seuil de réussite des
épreuves certificatives exter-
nes (CEB, CEID et CESS) a
60%, ajouté une heure de
cours de mathématiques en
Ire secondaire, mis en place
le test CLE {calcul, lecture et
écriture) en début de 4e pri-
maire et mis fin a 'automa-
ticité des recours.

“Pendant trop longtemps,
parler d'exigence, d'effort ou
de discipline a été considéré
comme dépassé”, poursuit
Valérie Glatigny. “Je veux une
école gui accompagne, mais
aussi une école qui exige et
qui tire nos éléves et notre en-
seignement vers le haut.” La
Fapeo estime que la minis-
tre fait “fausse route” avec
ces mesures. “Les pays de
I'OCDE qui sont performants
ont en commun le faible re-
cours au redoublement et des
modalités de tronc commun
flexibles.” Le Royaume-Uni
semble résister mieux que
les autres. “Les grands princi-
pes de son systéme pour
raient nous inspirer”, con-
cluent Sophie Brictueux,
chercheuse a I'ULiege, et Va-
lérie Quittre.

Zhen-Zhen Zveny



90% des éeleves belges

utilisent deja

&y m

Pour la premiére fois, 'enquéte Pisa s'est
penchée sur 'utilisation de l'intelligence
artificielle par les éléves. Elle est intense...

lle est partout,
meéme a l'école. L'in-
telligence artificielle

n'échappe pas aux éléves
qui ont vite repéré ['utilité
qu'elle pouvait présenter.

Cette année, l'enquéte
Pisa a intégré cette évolu-
tion. Les premiers résul-
tats révélent que la majo-
rité des jeunes de 15 ans se
tournent vers I'IA pour les
travaux scolaires. Seuls
10% des éléves n'utilisent
pas cet outil (contre 12¥
aux Pays-Bas, 15% en France
et quasi 40% au Japon).

Les éléves qui
n’utilisent pas I'lA
présenteraient de
meilleurs résultats

De maniére générale,
ChatGPT, Gemini, Claude
et autres sont essentielle-
ment sollicités pour “aider
a apprendre”. Les éléves les
utilisent aussi pour “mener
des recherches préliminaires
sur un nouveau sujet”, pour

“répondre @ un travail écrit”
et pour “résumer un texte
que j'ai dit lire”.

Bien que l'appel a IA est
trés répandu dans la majo-
rite des pays de I'OCDE
pour le travail scolaire,
I'usage quotidien serait
encore marginal. Le lien
entre ['utilisation de I'IA et
la performance des éléves
en sciences est complexe a
établir car il faut aussi sa-
voir correctement utiliser
cette intelligence.

D'apreés les résultats, les
éléeves qui n'utilisent pas
I'IA affichent en général un
meilleur score que ceux
qui recourent a I'lA. Néan-
moins, un usage modéré
et ciblé de I'lA pourrait im-
pacter positivement la per-
formance de l'éléve: les re-
sultats sont légérement
plus élevés pour ceux qui
se tournent rarement ou
moins intensivement vers
I'A

L'IA ne diminuerait pas
la curiosité chez les éléves,
au contraire, Ceux qui ont

PIA!

un usage plus limité de
I'lA rapportent un niveau
de curiosité plus faible.
Est-ce que I'lA offre des op-
portunités aux éléves déja
curieux de nature ou est-ce
que I'lA rend plus curieux?
Voila qui reste a détermi-
ner.

w Education au
numerique
L'usage de I'lA pose éga-
lement la question de la
fracture numeérique. Sans
surprise, ceux qui disent
ne pas utiliser I'IA vien-
nent de milieux socio-éco-
nomiques plus défavori-
sés. Au vu de l'utilisation
répandue de I'IA par les
éleves, l'étude Pisa souli-
gne l'importance d'une
éducation au numeérique
dans les programmes sco-
laires. Renforcer [I'esprit
critique face a I'IA et un
élargissement de l'accés
aux outils IA permet d'ac-
compagner les éléves dans
une utilisation appropriée
et efficace de loutil, es-
time I'OCDE. En Fédération
Wallonie-Bruxelles, les éle-
ves de 1™ secondaire ont
désormais deux heures de
numerique.
Zhen-Zhen Zveny
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9 minutes sur 50 rien que pour maintenir 'ordre !

Tant les éléves que les profs font état
d'un contexte disciplinaire difficile. “La
difficulté disciplinaire existe depuis plu-
sieurs années et s'est aggravée avec le
temps", notent Valérie Quittre, analyste
de Pisa a 'ULiege, et Sophie Bricteux,
chercheuse a I'ULiege. Le harcélement,
qui avait reculé entre 2018 et 2022, est
reparti a la hausse en 2025. Selon l'en-
quéte Talis 2024, les enseignants du 1*
degré du secondaire (1**, 2° année) con-
sacrent 16% de leur temps a la disci-
pline (contre 13% en 2018) au détriment
du temps d'apprentissage. Si 'Estonie
{2° du classement Pisa cette année)
passe 9 minutes sur 100 au maintien de
l'ordre, c'est bien de 9 minutes sur... 50
qu'on parle dans |'école francophone.

“Dés que les 'rapides’ ont fini un exer-
cice et qu'il faut attendre les plus ‘lents’,
¢a bavarde et il faut demander le calme

pour laisser un climat de classe propice
& la concentration. C'est sans amét des
appels au calme méme si ce sont de
'bonnes' classes”, note Christelle, prof
de sciences et de techno depuis 2007,
qui estime passer plutét 11 minutes au
rappel a l'ordre et des consignes. “On
perd le plus de temps a devoir signaler
un comportement ou un oubli dans le
journal de classe. ll n'est pas rare que 5
& 6 éléves n'aient pas leur cours, n'alent
pas fait le devoir ou afent un comporte-
ment inapproprié. Je perds de la dispo-
nibilité pour les éléves!
Mathilda estime aussi qu'il faut réduire
la taille des classes. “J'ai déja dépassé
fes 8 minutes... Entre les éléves & be-
soins spécifiques, ceux en décrochage
et d'autres qui ne maitrisent pas bien le
francais, le temps file".

Zhen-Zhen Zveny



FGTB et CSC
mettent la pression
sur I’Arizona

Les deux syndicats annoncent
qu'une manifestation générale
se tiendra en plein durant le
conclave budgétaire d'octobre.

es syndicats socialiste FGTB et chreé-

L tien CSC manifesteront ensemble le

vendredi 9 octobre a Bruxelles, ce

qui constitue “un premier avertissement

clair au gouvernement” fédéral, annon-

cent-ils mardi. La menace d'une gréve gé-

nérale a la fin novembre est également
évoquée.

Cette action aura lieu quelques jours
avant le discours de politique genérale
du Premier ministre Bart De Wever, prévu
le mardi suivant. Les deux syndicats sou-
haitent, de la sorte, avertir une nouvelle
fois le gouvernement, qui devra trouver,
dans les semaines a venir, environ 10 mil-
liards d'euros supplémentaires pour ali-
gner le budget sur la norme européenne
en matiére de dépenses d'ici 2026.

® Un coup de semonce

Les modalités de la manifestation se-
ront fixées ultérieurement, fait savoir
Bert Engelaar, le président de la FGTB. Il
annonce toutefois qu'un appel a la mobi-
lisation sera lancé a grande échelle et que
les participants seront couverts par un
préavis de gréve. “Il s'agit d'un coup de se-
monce, d'un signal montrant que les gens
sont en colere et frustrés.”

“Cette action d'avertissement fait suite a
la campagne d'information et de sensibilisa-
tion qui sera lancée demain et dans le cadre
de laquelle nous nous rendrons en masse
dans les entreprises et l'espace public avec
notre “gazette” qui présente nos alternatives
budgétaires”, explique-t-on du coté de la
CSC. Pour le syndicat chrétien, “les mesu-
res de I'Arizona plongent un trés grand nom-
bre de personnes dans les difficultés et ne
contribuent en rien a combler le déficit pu-
blic”



La Zone de secours va procéder au
recrutement de 110 pompiers volontaires

Si les casernes de Mons et La Louviére sont
occupées par des pompiers professionnels,
ce n'est pas le cas ailleurs.

a Zone de secours

Hainaut-Centre lance

une campagne de re-
crutement pour renforcer
ses effectifs de pompiers
volontaires. Pas moins de
110 candidats sont recher-
cheés, alors que certaines
casernes connaissent
aujourd’hui un déficit. La
campagne se cloturera le
6 novembre prochain.

“Nous avons
aujourd’hui
davantage besoin
de volontaires.”

Dans les casernes de la
région, les besoins en pom-
piers volontaires se font de
plus en plus sentir. La Zone
de secours Hainaut-Centre
lance dés lors une nouvelle
campagne de recrutement
afin de renforcer ses effec-
tifs. Au total, 110 postes
sont a pourvoir. Car der-
riére les sirénes et les dé-
parts en intervention, l'or-
ganisation des secours re-
pose aussi largement sur
ces volontaires. Dans plu-
sieurs casernes, ils consti-
tuent la majorité des effec-

tifs et permettent d'assu-
rer la couverture du terri-
toire, particuliérement
dans les zones rurales.
“Aujourd’hui, nous avons
davantage besoin de pom-
piers volontaires gque de
pompiers  professionnels”,
confirme Eric Thiébaut,
président de la Zone de se-
cours Hainaut-Centre,
“Cela s'explique par le fait
que nous avons déja recruté
de nouveaux pompiers pro-
fessionnels lorsque les nor-

= 110 pompiers volontaires sont recrutés par la zone de

mes ont changé, nous obli-
geant a prévoir un départ in-
cendie a six plutot qu'a qua-
tre. L'urgence, a ce mo-
ment-la, était de s'adapter.
De nombreux pompiers vo-
lontaires ont alors décidé de
passer professionnels.
Aujourd'hui, ce sont de pom-
piers volontaires que nous
mangquons.”

Dans certaines casernes,
le manque est en effet
criant. “Cest notamment le
cas a Chiévres, mais pas seu-
lement. Au sein de la zone,
nos casernes de Mons et La
Louviére fonctionnent grice
aux pompiers profession-
nels. Mais ailleurs, la couver-
ture est majoritairement as-

i

& i

secours Hainaut-Centre.

surée par des pompiers vo-
lontaires.”

W Les mémes missions

Les volontaires n'ont pas
des missions différentes de
celles des professionnels.
“La formation de base est
identique car ils vont tous au
feu", rappelle Eric Thié-
baut. La différence réside
principalement dans l'or-
ganisation des gardes.
“Dans une caserne composée
de professionnels, les pom-
piers assurent des gardes de
24 heures, en caserne.”

Par ailleurs, il faut que
les volontaires habitent
suffisamment preés de leur
caserne. Les candidats doi-

© BELGAGOLINVEAL

vent en effet pouvoir re-
joindre leur caserne en
moins de dix minutes.
“Cest toute la difficulté.
Nous ne pouvons pas lancer
un recrutement spécifique-
ment pour une caserne. Si un
seul volontaire est a dix mi-
nutes de Chiévres, par exem-
ple, c’est déja ca mais cela ne
résout pas notre probléme”,
souligne Eric Thiébaut.

= Une vocation

La Zone de secours Hai-
naut-Centre souhaite donc
relancer le volontariat.
Une fonction qui peut étre
intéressante en comple-
ment d'une activité profes-
sionnelle, méme si elle de-
mande un engagement im-
portant. “C'est une trés belle
fonction. Clest intéressant
d'étre volontaire, mais c'est
une vocation”, estime Eric
Thiébaut. Pour pouvoir
postuler, les candidats doi-
vent notamment avoir ob-
tenu le certificat d'apti-
tude fédéral (CAF). La
proximité avec une ca-
serne constitue également
une condition essentielle
pour pouvoir répondre ra-
pidement aux interven-
tions. La campagne de re-
crutement, qui vise donc a
trouver 110 pompiers vo-
lontaires, se poursuivra
jusqu'au 6 novembre.

Emeline Berlier



Policiers, agents communaux et gardiens
de la paix mobilises devant les ecoles

Une campagne de sensibilisation est menée
durant le mois de septembre avant de laisser
la place a une phase répressive.

e chemin de I'école

meérite toute leur at-

tention. Mais a
I'heure ot les smartphones
accompagnent les enfants
partout, les écouteurs vis-
sés aux oreilles peuvent
aussi devenir un danger
lorsqu'il faut traverser une
rue. A La Louviére, la Ville
relance donc sa campagne
de sensibilisation aux
abords des établissements
scolaires. Cette année, le
message porte particuliére-
ment sur l'attention néces-
saire que les jeunes doivent
porter au chemin qui
meéne a l'école.

“C’est important
de rappeler

les bons
comportements
a adopter.”

Le coup d'envoi de cette
quatriéme campagne a été
donné ce mardi matin de-
vant I'école communale de
Strépy-Bracquegnies.  Des
ce 8 septembre, policiers,

agents constatateurs et
gardiens de la paix seront
présents sur le terrain pour
rappeler les bons compor-
tements aux éléves, mais
aussi aux adultes qui les ac-
compagnent.

“Cest la quatriéme action
du genre que nous menons.
L’année passée, nous étions a
Haine-Saint-Pierre pour atti-
rer l'attention sur la néces-
saire visibilité des enfants
aux abords des écoles”, rap-
pelle le bourgmestre Jac-
ques Gobert.

Chaque rentrée est ainsi
l'occasion de cibler un
comportement jugé a ris-
que. Cette fois, les autorités
veulent que les jeunes
prennent conscience des
dangers d'un téléphone
qui accapare leur attention
ou d'écouteurs qui les cou-
pent des bruits environ-
nants.

Pour faire passer le mes-
sage, une petite latte en
plastique sera distribuée
aux éleves. “On a pensé a cet
objet car les éléves pourront
facilement la ranger dans

leur plumier. Et ca fera office
de rappel a la régle chaque
fais qu'ils Futiliseront”, expli-
que Silvina Contrino, res-
ponsable du Service Preé.
vention et Sécurité de la
Ville. Une campagne d'affi-
chage est également pré.
vue dans les écoles, ainsi
qu'un clip vidéo.

Le dispositif concerne
'ensemble des établisse-
ments louviérois, tous ré-

Strépy-Bracquegnies. © o

w La campagne a élé lancée ce mardi a I'école comm;nale de

seaux confondus. “Clest im-
portant de rappeler les bons
comportements @ adopter,
méme auprés des parents.
Certains sont parfois trés
pressés, mais leur comporte-
ment au volant peut mettre
la sécurité des enfants en
danger, y compris celle de
leurs propres enfants”, souli-
gne Leslie Leoni, échevine
de I'Enseignement.
Stationnement génant et

¥

vitesse excessive feront
donc l'objet d'une atten-
tion particuliére. Car si les
premiéres semaines seront
placées sous le signe de la
prévention, le ton chan-
gera ensuite. "Il y aura en-
suite une phase répressive",
prévient Jacques Gobert. La
Ville a déja identifié les éco-
les considérées comme les
plus a risque. C'est autour
de celles-ci que les contro-
les seront concentrés.

Un enjeu d'autant plus
important que les effectifs
disponibles ont fortement
diminué. “"Nous n'avons plus
la possibilité de placer des
gardiens de la paix devant
chaque école. A la suite de la
réforme du chémage, nous
avons en effet perdu deux
tiers de nos effectifs", de-
plore le bourgmestre.

Du coté des parents, la
présence des agents est en
tout cas plutot bien ac-
cueillie. Aprés avoir déposé
ses trois enfants, un papa
ne cache pas son soulage-
ment: “Cest trés bien ce
genre de campagne. Clest
vrai qu'il y en a qui roulent
n'importe comment. C'est
donc rassurant, pour nous en
tant gue parents, de voir que
des actions sont menées."

Grégoire Lalieu



Un accord social a été trouvée chez Alysse Food

Les syndicats remercient la direction d'avoir
tenu ses engagements dans un climat serein,
alors qu'elle aurait pu dépaoser le bilan.

pres plusieurs semai-
nes de discussions
cordiales entre direc-
tion et syndicats, un accord
social a finalement été
trouvé chez Alysse Food, a
Seneffe. La direction et les
représentants des  tra-
vailleurs sont parvenus a
un accord social concer-
nant les conséquences de la
fermeture annoncée du
site, qui emploie 108 per-
sonnes.
I'annonce de la ferme-

ture, cet été, avait fait 'effet
d'un coup de massue au
sein de l'entreprise. La di-
rection avait fait part de
son intention de mettre un
terme aux activités et d'en-
gager une procédure de li-
cenciement collectif. Au to-
tal, 22 employés et 86
ouvriers étaient concernes.

Depuis, les réunions en-
tre la direction et les orga-
nisations syndicales se sont
multipliées dans le cadre
de la procédure Renault.

Aprés une premiére phase
consacrée a la consultation
et a linformation des re-
présentants du personnel,
les discussions se sont con-
centrées sur les conditions
de départ des travailleurs
et les mesures permettant
d'atténuer les conséquen-
ces sociales de la fermeture.

Un accord a donc été
trouvé. 11 met un terme a
plusieurs semaines de né-
gociations et doit désor-
mais permettre d'organiser
concrétement les départs
des travailleurs concernés.

Pour les syndicats, I'ob-
jectif était notamment
d'obtenir les meilleures
conditions possible pour

les personnes qui vont per-
dre leur emploi aprés par-
fois de nombreuses années
passées au sein de l'entre-
prise. Les représentants du
personnel ont analysé les
différentes  propositions
formulées par la direction
avant d'aboutir a ce com-
promis. “Les travailleurs
pourront quitter l'entreprise
avec leur préavis ainsi qu'une
prime complémentaire liée a
leur ancienneté au sein de
cette entreprise et une prime
unique de fermeture”, indi-
quent les syndicats en front
COmmMmun.

La fermeture d'Alysse
Food constitue un nouveau
coup dur pour l'emploi

dans la région de Seneffe,
d’autant que les organisa-
tions syndicales y voyaient
beaucoup de potentiel. Le
site faisait partie du pay-
sage économique local et la
disparition de ses activités
aura des conséquences im-
portantes pour les 108 tra-
vailleurs concernés et leurs
familles.

Une page se tourne donc
chez Alysse Food. Apres
I'annonce de la fermeture,
place désormais a la mise
en ceuvre de l'accord et a
l'accompagnement des tra-
vailleurs vers la suite de
leur parcours profession-
nel.

Cedric Ketelair
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Sous la chaleur de ce début du mois de septembre, une
vingtaine de travailleurs sactivent sur le site Gauthier &
Wincgz pour extraire des entrailles de la terre ce qui fait une
grande partie de la renommée de Soignies : la pierre bleue.
Une affaire qui tourne depuis plus de 350 ans, mais qui
pourtant aurait bien pu sarréter, et ne laisser au quartier
des Carriéres que son nom en guise de souvenir. Cétait sans
compter sur fambition de Julie Abraham, administratrice
déléguée de Pierre Bleue Belge depuis 2004.

asque de chantier vissé sur

1a téte, Julie Abraham nous

montre d'un geste les
quelque huit hectares creusés
qui s'étendent sur le site carrier
Gauthier & Wincqz. C'est 1a que,
depuis cinq générations, sa fa-
mille découpe et remonte de gros
blocs de pierre bleue.
IIs sont sciés directement sur le
site. «C'est comme une grosse
machine a pain, avec des lames
diamantées qui les coupent en
tranches.»  Les  machines
tournent pendant environ huit
heures pour venir au bout d'un
bloc.
«Notre métier, C'est principale-
ment de vendre ces tranches a
des professionnels de la pierre. »
D'autres poursuivent leur route
jusqu'a I'usine de la carriére du
Clypot, acquise par Pierre Bleue
Belge en 2000 a Neufvilles, ot est
désormais concentrée Ia transfor-
mation en produits finis. «On
fait des produits sur mesure, en
grande quantité. Par exemple, on
a réalisé les quais de la gare des
Guillemins, avec des dalles de
80x40. On fait aussi des pavés et

des bordures, plutét pour de
grands chantiers publics ou pour
des marchands de matériaux. »
Le principal marché de la société
reste belge, mais la pierre bleue
de Soignies s’exporte également.
Ele constitue notamment l'es-
planade de I'ambassade de Bel-
gique a Tokyo et, plus récem-
ment, a été utilisée devant le pa-
villon belge de I'Exposition uni-
verselle d'Osaka. «Elle est
reconnue dans le monde pour
ses caractéristiques techniques et
sa qualité. »

« ON N'ALLAIT PAS LAISSER

CE SITE S'ARRETER »

Les ressources que nous offre la
terre ne sont cependant pas infi-
nies, et I'avenir du site historique
était mis en question. « On voyait
la fin de I'exploitation...» Son
pére, Jean-Franz Abraham, avait
assuré une partie de I'avenir de
l'entreprise en menant a bien
I'ouverture de la carriére de Tel-
lier des Prés. Julie Abraham, elle,
a pris a braslecorps un autre
projet : étendre la zone exploitée
a Gauthier & Wincqz. « Pour les
générations suivantes, on n'allait
pas laisser ce site sarréter. Il était

UNSAVOIR-FARE TRANIMIS oeEPWIs CiNe “_ﬂl'ﬂ?ﬂ‘

important aussi pour moi de gar-
der le personnel en place, surtout
dans une région ot le taux d’em-
ploi n'est pas trés élevé. Ce sont
pour la plupart des locaux, cer-
tains viennent méme travailler a
pied. Les transférer sur les autres
sites était impossible... Sans ¢a,
pour eux, c'était fini. »

Car le sol en a encore dans le
ventre. « Dans une perspective de
développement durable, ca au-
rait été complétement illogique
d'arréter le site et d’aller en ou-
vrir ailleurs alors qu'il y a tou-
Jjours de la pierre sur place. » Res-

% LA PIERRE BLEUE DE SOIGNIES
LA CARRIERE GAUTHIER & WINCQZ

tait a rendre son exploitation
possible. Il faudra prés de dix ans
d'études, de démarches adminis-
tratives, de travaux et « plus de 3
millions d'euros d'investisse-
ments » avant de voir I'extension
se CONCTétiser.

Une usine, installée directernent
sur la réserve de pierre, a tout
bonnement di étre démolie.
« Avec I'arrivée de I'électricité, les
blocs de pierre étaient transpor-
tés sur des ponts roulants. IIs de-
vaient amriver au plus prés de
I'usine, raison pour laquelle elle
avait été construite sur les ré-



Julie Abraham a repris les
rénes:«Mon pere ma formée»

es carriéres de la société

Pierre Bleue Belge, c'est une

histoire de famille a plu-
sieurs niveaux. « Beaucoup d'ou-
vriers font toute leur carriére ici.
IIs sont trés compétents et ils sont
réellement passionnés. Cest un
métier difficile, physique, pour-
tant certains continuent jusqu’a
la fin. Si je me souviens bien,
I'un de nos hommes a commen-
Cé 3 14 ans et passé 60 ans, il est
toujours I3. Ca me plait d'en-
tendre certains travailleurs dire
qu'ils veulent que leurs enfants
viennent ici, me dire qu'ils
veulent eux-mémes s'occuper de
leur formation. Cest chouette
pour moi, parce que Cest aussi
comme ¢a que je suis arrivée 1a:
jai fait des études de manage-
ment, mais C'est mon pére qui
m'a formée. »

« C'ETAIT UNE AFFAIRE
D’HOMMES »

Son armrivée a la téte de I'entre-
prise coulait de source pour elle,
mais pas pour tout le monde.
«Cétait une affaire d’hommes!
Tout le monde appelait mon
frére «le petit patron», cétait
évident que ce serait Iui. Mais

Une femme 2 la téte de I'entreprise. © David Claes

j'étais T'ainée, j'ai toujours été
trés proche de mon peére et jai
fait des études de management.
Finalement, ¢a s'est fait naturel-
lement. »

LA CINQUIEME GENERATION

Julie Abraham est aujourd'hui
elleméme maman de quatre
jeunes enfants. «Mes deux pa-
rents travaillaient dans la société,
ils faisaient de longues heures,
donc on venait jouer ici le week-
end. Personnellement, je voulais
prendre un petit peu de distance
pour que mes enfants puissent
quand méme penser a autre
chose. Et mon mari travaille dans
un autre domaine. »

L'envie de passer la main a la
sixieme génération — en temps
voulu — est tout de méme bien
présente.

« Vendredi, a I'école, tous les en-
fants devaient indiquer ce qu'ils
voulaient faire comme métier
plus tard. Mon fils a écrit qu'il
voulait travailler dans une car-
riére de pierre! Les autres vou-
laient étre footballeur, dentiste
ou policier... J'étais étonnée,
C'est mignon », raconte-telle avec
fierté.

A eux trois, Julie Abraham, son
frére et sa sceur ont neuf enfants,
agés aujourd’hui de 6 a 21 ans.
«Qui sera I'élu? On a encore le
temps de voir venir... » m

serves », explique Julie Abraham.
La technologie actuelle permet
désormais de travailler autre-
ment et les hommes et équipe-
ments de I'usine ont donc été
transférés au Clypot.

La Senne, elle, passait en plein
milieu du terrain convoité. 11 a
donc fallu détourner son cours
pour libérer Ia zone a exploiter.
« Maintenant, elle fait le tour du
site, remise a ciel ouvert. Clest
trés joli, trés bucolique. »
Pendant ce temps, I'entreprise a
continué 3 exploiter progressive-
ment 'ancienne zone, quitte a
travailler dans des parties du gi-
sement moins intéressantes. « On
a maintenu I'activité un peu ra-
lentie ces dix derniéres années
pour s"assurer de garder la main-
d'ceuvre et le savoir-faire, en at-
tendant le développement de la
nouvelle zone. »

LES PREMIERS BLOCS

SONT SORTIS

Julie Abraham nous méne jus-
qu'a cette extension. « Fin 2019,
on a commencé a découvrir, ce
qui veut dire a enlever la terre de
surface. »

De loin, on peut désormais claire-
ment voir la pierre bleue sortir

du sol.

Pour la découper, les carriers uti-
lisent une sorte de grosse tron-
conneuse, montée sur des rails,
qui quadrille 1a roche. Dans le
sens horizontal, un joint naturel
permet a la pierre de se déliter.
Un engin de chantier manipule
du granulat trés fin, utilisé pour
former ce que les carriers ap-
pellent une « paillasse » : un tapis
destiné a amortir la chute des
blocs lorsqu'on les décroche.
Apres ces dix longues années, les
premiers blocs ont finalement
été extraits en toute petite quan-
tité a la fin du mois de juin. « Au
premier bloc sorti, le responsable
de la brigade d'extraction m'a en-
voyé une photo tout de suite. Elle
a été partagée par tous, parce que
tout le monde était tellement fier
d'y étre arrivé 1 »

Trois hectares de nouvelles ré-
serves offtent désormais au site
une perspective de vingt a trente
années supplémentaires d'ex-
ploitation. Une durée qui dé
passe I'horizon personnel de I'ad-
ministratrice déléguée. « Ce n'est
pas moi qui vais exploiter toutes
ces TéseTves, mais C'était impor-
tant pour moi de continuer a
construire I'histoire familiale. » m



WALLONIE ENTREPRENDRE ET INVEST MONS-BORINAGE-CENTRE
ENTRENT DANS L’ACTIONNARIAT DE LA PIERRE BLEUE BELGE

La pierre bleue de Soignies a beau traverser les siécles,
elle doit elle aussi composer avec la concurrence. Celle
venue dAsie, dabord. « il y a une vingtaine d'années,
C'était la pierre chinoise et la pierre vietnamienne. Cette
concurrence-la s'est un petit peu atténuée, entre autres au
moment du Covid, parce que le fret était tellement éleve
quil 'y avait plus vraiment dintérét a acheter chinois. Et
puis, ce nest pas la méme qualité. »

Aujourdhui, « le plus difficlle a gérer pour nous, ce sont les
substituts, toutes les imitations, la céramique, le gres...
Tous ces produits qui ne sont pas naturels, mais qui, au
niveau esthétique, ressemblent a la pierre bleue. On ne sait
pas ce quil y a dedans. Chez nous, ce nest que la nature,
et la pierre bleue est adaptée a notre climat. »

Le marché de la construction est en constante évolution, et

i faut s'adapter, encore et toujours. « Il faut se batire pour
garder sa place. On développe une série de nouveaux
produits pour répondre aux nouvelles demandes du bati
ou de farchitecture, notamment avec les maisons pas-
sives. »

Pour se donner les moyens de poursuivre ses projets,
Pierre Bleue Belge a ouvert son capital a Wallonie Entre-
prendre et Invest Mons-Borinage-Centre (IMBC). qui de-
viennent actionnaires minoritaires. La famille Abraham a
elle aussi participé, a parts égales, a laugmentation du
capital. « Avoir des fonds propres importants rassure les
banques pour nous suivre dans nos projets. Il était impor-
tant pour ma famille de rester a la téte de la société, mais
avoir ce soutien a mes cotés permet de montrer a tous
que nous avons un vrai projet davenir. » m LT



MARTINE PAUWELS

1 est 8 h du matin, rue des

Canadiens. Les écoliers af-

fluent a I'école communale.
Une implantation qui accueille
120 enfants en maternelle et
en primaire. Le parking tout
proche est plein comme un
oeuf: difficulté de trouver une
place de stationnement pour
ce papa pressé de déposer ses
deux enfants avant de re-
joindre daredare le boulot!
Entre la poussette du bébé et la
draisienne du petit, cette ma-
man doit tenir a I'ceil son plus
grand, pressé de rejoindre ses
copains de classe. Nous croi-
sons aussi des écoliers qui
viennent seuls a pied, comme
des grands...
Comme partout, la rentrée a
déja imposé son rythme aux fa-
milles. Mais ce mardi a Strépy,
elles sont accueillies par des
gardiens de la paix et des repré-
sentants de Ia police qui les ac-
costent gentiment. Le but: en-
gager la conversation autour
de la sécurité routiére et rappe-
ler les régles de prudence et de
bonne conduite a 'heure de la

SECURITE ROUTIERE A LA LOUVIERE

GSM, ecouteurs, trottinettes... Les écoliers de
20 écoles sensibilisés aux dangers de la route

Ce mardi, a reure de la rentrée des classes, les écofiers de fécole communale de 1a rue des Canadiens a Strépy et
leurs parents ont été accueillis par... 1a police et les gardiens de la paix ! Au programme : distribution de consignes
de sécurité et de petites lattes demandant a tout un chacun de « Traverser connecté a la realité ». GSM et écouteurs
représentent en effet un danger croissant de distraction...

rentrée des classes.

Une initiative portée depuis
quatre ans déja par la ville de
La Louviére et son service de
Prévention et de sécurité.
« Cette année, nous avons ciblé
20 écoles avec l'aide de la po-
lice» précise le bourgmestre
Jacques Gobert, présent sur les
lieux. « En fonction de I'ana-
lyse des forces de I'ordre, 20
établissements  potentielle-
ment plus exposés font l'objet
d'une sensibilisation particu-
liére a I'occasion de la rentrée
des classes. Mais des affiches
préventives seront distribuées
partout, tous réseaux confon-
dus. Aprés quelques semaines
de sensibilisation, nous passe-
rons a une approche plus ré-
pressive ».

UNE LATTE... DE RAPPEL

Petit objet offert ce matin aux
enfants et aux parents: une
latte qui reprend le slogan
« Traverse connecté a la réali-
té».

«Lutilisation des GSM, des
casques, des écouteurs se géné-
ralise, y compris chez les en-
fants du primaire» explique

Sensibiliser les jeunes aux dangers de Ia circulation. © M.PW.

Cédric Vyvey, commissaire
pour la police de la circulation
louviéroise. «Dans le secon-
daire, on a également la nou-
velle problématique liée au dé-
placement en trottinette élec-
trique. Au-dela, nous consta-
tons toujours des

Lupant, directrice de 1'école, a
d'ailleurs une pensée émue
pour Christine Chavrepierre,
une des victimes du drame de
Strépy, qui était enseignante
dans son école. «Hélas, les
conducteurs roulent toujours
aussi vite. Peu respectent les 30
km/h de rigueur autour des

de La Louviére. « Ces piqtires de
rappel peuvent éviter des
drames. Et tout le monde est
concerné. Les parents, les en-
fants, les automobilistes. »

Une responsable qui doit tra-
vailler avec moins de moyens.
En effet, suite aux nouvelles
mesures gouvernementales, le



Sur la latte, un consell : « Traverse connecté a la réalité ». © MPW.
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« L'utilisation des GSM, des
casques, des écouteurs se
généralise, y compris chez
les enfants du primaire »
Cédric Vyvey
COMMISSAIRE DE POLICE A LA LOUVIERE

stationnements anarchiques et
des vitesses excessives aux
abords des écoles... Il y a aussi
le phénoméne des voitures
électriques, plus ou moins si-
lencieuses suivant le modeéle.
Et que I'on n'entend pas néces-
sairement, surtout avec des
écouteurs sur les oreilles »

La rue des Canadiens est hélas
tristement céléebre en matiére
de vitesse automobile. Carole

écoles. Lors d'une nuit a I'école
passée en compagnie de nos
€léves, j'ai pu constater que le
trafic est quasi aussi intense la
nuit que le jour... ».

UN SPOT TELE

La directrice rappelle que le ré-
glement de I'école interdit aux
éléves de venir avec un smart-
phone. «Mais des dérogations
existent pour les éléves qui
viennent en bus ou a pied. IIs
remettent leur portable a leur
institutrice et le reprennent au
sortir des cours. Et donc, oui:
la distraction générée par les
outils connectés est bel et bien
une réalité ».

«Cela parait basique, évident.
Mais le rappel de ces consignes
de sécurité est hyper impor-
tant» souligne Silvina Contri-
no, responsable du service Pré-
vention et Sécurité de la Ville

nombre des gardiens de la paix
a fortement diminué. De 58, ils
sont passés a 29 pour l'entité
de La Louviére. Cela signifie
moins d'encadrement aux
abords des écoles a I'heure de
la rentrée et de la sortie des
classes.

Outre la conception des af-
fiches, le service communica-
tion de la ville de La Louviére a
aussi con¢u un spot vidéo de
prévention, en collaboration
avec ACTV. « 1l sera diffusé sur
les réseaux sociaux, sur la télé
locale mais également au ciné-
ma Le Stuart de La Louviére
pendant deux semaines » nous
précise Sophie Potie. « Au ciné-
ma, on prend forcément le
temps de regarder ce qui se
passe sur le grand écran avant
la diffusion du film. C'est un
bon moyen de sensibilisa-
tion». m



SENEFFE

UN ACCORD SOCIAL
CHEZ ALYSSE FOOD

Les 108 travailleurs d'’Alysse Food ont approuve le plan social ne-
gocié avec la direction. Giovanni Buscemi, permanent SETCa
Centre, se dit satisfait des conditions obtenues malgré une fer-
meture quil qualifie de « désastre ».

AUDREY CADOR

prés plusieurs semaines
de discussions, les négo-
ciations sociales ont
abouti chez Alysse Food. Les
représentants syndicaux et la

direction se sont accordés sur
les conditions qui accompa-
gneront la fermeture du site
de Senetfe et le licenciement
collectif de ses 108 tra-
vailleurs.

Une proposition avait ét

transmise aux syndicats ven-
dredi dernier et analysée du-
rant le week-end. Lors de la
réunion de ce lundi 7 sep
tembre, le front commun a
encore demandé plusieurs
adaptations. «la direction a

été ouverte a tous ces change-
ments. A la suite de cela, nous
avons pris un accord de prin-
cipe entre négociateurs », ex-
plique Giovanni Buscemi, per-
manent SETCa Centre.

Le contenu du plan a été pré-
senté dans le détail au person-
nel avant un vote. «Les tra-
vailleurs I'ont accepté. Dans la
théorie, I'accord est donc vali-
dé. Maintenant, nous atten-
dons les écrits », explique-t-il.
La proposition de convention
doit encore étre transmise par
la direction et examinée par
les services juridiques des or-
ganisations syndicales. Une
nouvelle rencontre est pro-
grammée mercredi prochain
pour procéder a la signature.
Sur le plan financier, les sala-
riés toucheront leur préavis
légal. Les conditions négociées
lors du précédent licencie-
ment collectif, qui avait
concerné environ 90 per
sonmes un an plus tot, restent
par ailleurs d’application et
ont été améliorées. «On a
ajouté une prime de motiva-
tion et une prime de départ»,
détaille Giovanni Buscerni.

Le communiqué du front
commun mentionne égale-
ment une prime complémen-
taire liée 3 I'ancienneté et une
prime unique de fermeture.
Deux années passées en inté-
Tim seTont en outre prises en
compte dans le calcul du pré-
avis, précisent les syndicats.

UNE PETITE CENTAINE DE

DEPARTS LE 31 OCTOBRE

Tous les contrats ne pren-
dront pas fin simultanément.
Une petite centaine de per-
sonnes devraient quitter
Alysse Food le 31 octobre. Cer-
tains ouvriers et employés, no-
tamment des techniciens ou
du personnel affecté a la

comptabilité, devront pour-
suivre leur travail un ou deux
mois.

Leur maintien temporaire a
également fait I'objet d'une
négociation. « Pour ceux qui
resteront deux mois de plus,
ce seta 15 % de salaire supplé-
mentaire, en plus des primes
qu'ils toucheront comme les
autres», indique le perma-
nent SETCa. Les derniers licen-
ciements devraient intervenir
au plus tard fin décembre.
Un accompagnement a la re-
conversion professionnelle est
émalement prévu pour les per-
sonnes qui devront retrouver
un emploi. « Derriére ces 108
emplois, ce sont 108 familles
qui vont devoir se réinventer
et se Téorienter. »

« ON A AU MOINS

EVITE LA FAILLITE »

Pour Giovanni Buscemi, par-
venir a négocier ces condi-
tions ne fait évidemment pas
disparaitre la mauvaise nou-
velle. « C'est un désastre pour
ces travailleurs et aussi pour
la Région du Centre. Cest en-
core une éniéme entreprise
qui ferme. Mais on a au moins
évité 1a faillite », lance-t-il.
Une issue qui aurait, selon lui,
considérablement rtéduit la
marge de manceuvre des re-
présentants du personnel.
«En cas de faillite, les organi-
sations syndicales n'auraient
pas pu discuter d'un plan so-
cial avec la direction et les tra-
vailleurs auraient dii attendre
la procédure menée par un
curateur», précise Giovanni
Buscemi, en ajoutant, « Dans
le malheur, c'est une bonne
chose. C'est une victoire syn-
dicale dans la représentation
de ces travailleurs et, dans les
temps qui courent, ce n'est
pas du luxe. »



rois heures autour de la

table pour poser les pre-

mieres bases du futur
plan social. Ce mardi aprés-
midi, les représentants syndi-
caux et la direction de Syngen-
ta se sont retrouveés a Seneffe
pour entamer la phase 2 de la
procédure Renault, au lende-
main de la confirmation offi-
cielle de la fermeture du site
d'id la fin 2027.
Cette nouvelle étape est désor-
mais consacrée aux négocia-
tions. « Nous avons discuté des
cellules de reconversion, de ce
que l'on pourrait metire en
place en termes d'outplace-
ment et des cellules pour
I'emploi qui concernent tous
les travailleurs », détaille Carl
Yernaux, permanent CSC.
Les discussions portent sur le
sort d'environ 150 personnes,
sur les quelque 180 que
compte le site. La trentaine
restante correspond a des dé-
parts a la pension ou a des
contrats a durée déterminée
qui ne seront pas renouvelés.

« LE SECTEUR CHIMIQUE
DISPOSE DE MOYENS
FINANCIERS IMPORTANTS »
Les conditions financiéres de
départ constituent évidem-

ment un point important des
discussions. «La question des
préavis légaux devrait se ré-
gler rapidement. Reste I'extra-
légal, une prime de sursalaire
sur laquelle nous négocierons
au maximum, sachant que le
secteur chimique djspose de
moyens financiers impor-
tants », table Carl Yernaux.

Le syndicaliste conteste par
ailleurs la justification écono-
mique avancée par la mult-
nationale, qui évoque des dé-
fis de marché, de cotits et de
réglementation ayant affecté
la compétitivité du site. «lls
ferment Syngenta Seneffe
parce qu'ils veulent gagner
plus d'argent en fabriquant
moins cher ailleurs », estime-t-
il

A raison d'une réunion par se-
maine jusqu'a la mi-octobre,
les négociations pourraient, si
le calendrier prévu est respec-
té, se terminer théoriquement
a la fin du mois d'octobre.

INQUIETUDE PARTICULIERE

CHEZ LES PLUS DE 50 ANS

Si la confirmation de la ferme-
ture ce lundi n'a pas surpris
les travailleurs, les inquiétudes
concernant  I'aprés-Syngenta
restent nombreuses. Les syndi-
cats pointent notamment les
derniers changements législa-

FERMETURE DE SYNGENT A A SENGFFE

Le plan social discuté pour 150 travailleurs :
« Nous négocierons un maximum de sursalaire »

Apres b confirmation de la fermeture de Syngenta Chemicals a Seneffe dici a fin 2027, syndicats et direction ont entame ce mardi les negocia-
tions du plan social. E¥es concernent quelque B0 Iravatlims sur 80, Les syndicats comptent notamment négacier une prime extralégale.

rw

Carl Yernaux (CSC) veut négocier un maximum pour les travallleurs. © D.C. ef D.R.

tifs et la limitation dans le
temps des allocations de ché-
mage.

«Cela inquiéte d’autant plus
les travailleurs, en particulier
les plus de 50 ans. Certains
ont plus de 20 ans d’ancienne-
té dans I'entreprise, mais pas
30 années effectives de travail
(qui prolongent les allocations
de chomage, NDLR) et sont en-
core loin d'une fin de car
riére », explique Carl Yernaux.
A leurs cotés se trouvent aussi
des salariés plus jeunes qui

comptent déja entre cing et
dix années d’ancienneté chez
Syngenta.

Les syndicats veulent dés lors
jouer sur plusieurs tableaux
au cours des prochaines se-
maines. «Nous négocierons
un maximum dans tous les
domaines pour les tra-
vailleurs, en tentant de trou-
ver un équilibre entre les
conditions extralégales et les
formations proposées aux ftra-
vailleurs», conclut le perma-
nent CSC.

Syngenta est une entreprise
classée Seveso, active depuis
prés de cinquante ans dans la
production de fongicides, her-
bicides, insecticides et engrais
chimiques. Le groupe, présent
dans plus de 90 pays, emploie
plus de 50.000 personnes dans
le monde. 11 a enregistré en
2025 un chiffre d'affaires de
24,5 milliards d'euros et un
ebitda (bénéfice avant intéréts,
Impdts, dépréciation et amor-
tissement) de prés de 3,8 mil-
liards d’euros. m



SANTE

La commune de Seneffe relance ses « cheques sport »

Pour encourager les jeunes Senef-
fois a pratiquer une activité spor-
tive, la commune propose un
chéque de 30 euros par enfant. Les
demandes peuvent notamment
étre introduites en ligne via I'E-Gui-
chet.

renouvelle son opéra-

tion «Chéques sport».
L'objectif est d’encourager la
pratique sportive chez les
jeunes de I'entité en accor-
dant une aide de 30 euros
par enfant.

La commune de Seneffe

Pour pouvoir en bénéficier,
trois conditions doivent étre
remplies. L'enfant doit tout
d’abord étre agé de 4 a 17
ans inclus et étre domicilié
ou inscrit en résidence a Se-
neffe, dans les codes postaux
7180 ou 7181.

Il doit également étre régu-
liérement inscrit dans un
club sportif situé a Seneffe
ou dont les activités se dé-
roulent dans l'entité. Une
exception est toutefois pré-
vue : l'inscription dans un
club extérieur a la com-

mune est acceptee lorsque le
sport concerné n'est pas pra-
tiqué a Seneffe ou lorsque le
club local affiche complet.

UNE DEMANDE VIA
L'E-GUICHET

La démarche peut désormais
étre effectuée directement
en ligne, via I'E-Guichet de
la commune. Les familles
doivent y remplir leur de-
mande et joindre I'attesta-
tion «chéque sport» di-
ment  complétée ainsi
qu'une composition de mé-

@ [llustration pixabay

nage. Cette derniére peut
également étre obtenue via
I'E-Guichet.

La procédure reste aussi ac-

cessible aux personnes qui
préferent effectuer les dé-
marches sur papier. L'en-
semble des documents peut
alors étre envoyé par cour-
rier a 'Administration com-
munale, rue Lintermans 21,
a 7180 Seneffe, ou par cour-
riel a commune@se-
neffe.be.

A noter: pour obienir davaniage de
renseignements sur fopération, fAdmi-
nistration communale est joignable au
064/521727 ou wa [Fadresse

sporis@seneffe.be.



ZONE DE SECOURS HAINAUT CENTRE

LA ZONE RECRUTE 110
POMPIERS VOLONTAIRES

La zone de secours Hainaut Centre fait face a un manque de pompiers volontaires
dans plusieurs casernes. Elle ouvre donc 110 postes. Conditions, épreuves, délais :
voici ce quil faut savoir pour tenter sa chance.

NICOLAS ERCULIANI

consell de la zone de se-

cours Hainaut Centre a déci-
dé de déclarer vacants pas moins
de 110 emplois de sapeurs-pom-
piers volontaires. L'appel a candi-
datures a officiellement été lan-
cé aprés une décision du college
de zone prise le 4 septembre.
«Nous avons un déficit de pom-
piers volontaires dans plusieurs
de nos casernes», explique Eric
Thiébaut, président de la zone
de secours Hainaut Centre. Une
situation qui dépasse largement
les frontiéres de la région. «Ce
manque concerne toute la Bel-
gique. J'ai déja mis plusieurs fois
cette problématique en lumiére
ala Chambre. Il faut absolument

Le besoin est important. Le

combler ce déficit. »

Pour tenter d'attirer de nouvelles
recrues, la zone ne se contente
pas de publier son offre. Des
portes ouvertes ont également
ét€ organisées dans les casernes.
« Pompier est une trés belle fonc-
tion au service de la population.
Clest une véritable vocation et
cela permet aussi d’avoir un
complément de salaire», pour-
suit Eric Thiébaut. Plusieurs rai-
sons expliquent les difficultés de
recrutement. «Des volontaires
sont partis a la pension, tandis
que d'autres sont devenus pom-
piers professionnels », détaille le
président de Ia zone. Une fois re-
crutés, les futurs volontaires de-
vront par ailleurs s'investir dans
une longue formation. Le par-
cours s'étale sur environ trois

ans, ce qui peut décourager cer-
tains candidats.

UN ENGOUEMENT

Autre difficulté: la proximité
avec la caserne. «Les pompiers
volontaires doivent pouvoir re-
joindre leur caserne trés rapide-
ment lorsqu'ils sont rappelés.
Dans les faits, ils doivent habiter
a moins de dix minutes. Cela ré-
duit forcément le nombre de
profils possibles», souligne Eric
Thiébaut. Les  volontaires
peuvent étre appelés aussi bien
pour des interventions incendie
que pour des missions d'aide
médicale urgente.

L'appel semble en tout cas déja
susciter de l'intérét. Francois
Roosens, conseiller communal a
Saint-Ghislain et sous-officier au

sein de la zone Hainaut Centre,
I'a relayé sur les réseaux sociaux.
« En seulement quelques heures,
jai recu plein de demandes,
méme de Francais», explique-t-
il. Selon lui, les importants feux
de forét observés cet été ont
peut-étre contribué a susciter des
vocations. « Il y a un vrai engoue-
ment. Des personnes qui ont dé-
ja un travail établi veulent deve-
nir volontaires en plus de leur
emploi. D'autres voient cet appel
comme une opportunité de re-
conversion et envisagent méme,
a terme, de devenir pompiers
professionnels. »

PLUSIEURS CONDITIONS
Pour poser sa candidature, il faut
notamment avoir au moins 18

Un déficit de pomplers observé dans plusleurs casernes. © N/

ans, étre titulaire du permis B et
disposer d'un certificat d'apti-
tude fédéral, sauf dans certains
cas prévus pour des pompiers ou
agents opérationnels déja en ser-
vice.

Les candidats devront ensuite
franchir quatre épreuves €élimi-
natoires : un examen €éctit, une
épreuve physique, une mise en
situation et un entretien oral.
L'épreuve physique comprend
notamment un parcours profes-
sionnel, un test de natation et un
test de claustrophobie. Les dos-
siers doivent étre envoyés au
plus tard le 6 novembre 2026,
soit par recommandé a la zone
de secours Hainaut Centre a
Cuesmes, soit par mail a
grh@zhcbe. w



LAURINE HANQUET

de la rue Verte, au

Reoeulx, la situation
s'est sérieusement compli-
quée depuis lundi. Alors
que des travaux étaient déja
en cours dans leur rue, une
intervention au niveau du
carrefour avec la place du
Chateau a rendu le passage
impossible, tant pour les
voitures que pour les pié-
tons. «Il n'y a pas de pas-
sage possible et nous
n’avons méme pas été aver-
tis », déplore un riverain.

« ON NE SAIT PLUS PASSER,
MEME A PIED »

Les riverains rencontrés ne
contestent pas avoir été in-
formés du chantier. C'est
plutét I'ampleur soudaine
de I'intervention qui les a
surpris. «On ne savait pas
qu'ils allaient ouvrir com-
plétement la rue », explique
I'une d’entre eux. «Le ma-
tin, je suis passée et il n'y
avait rien. Je suis ressortie
vers 15h et on ne savait
plus passer. »

Une situation qui oblige dé-
sormais certains habitants a
effectuer un détour pour re-
joindre  leur  véhicule.
«Nous ne pouvions plus
nous stationner dans la rue,
donc nous garions nos véhi-
cules sur la place du Cha-

Pour plusieurs habitants

teau. Mais le détour est
grand désormais: on doit
descendre la rue, reprendre
par I'église et remonter par
la rue paralléle», détaille
une riveraine.

Bien que le détour ne soit
que de 500 m, la proximité
d’'une école ajoute égale-
ment des contraintes au
quotidien, notamment aux
heures d’entrée et de sortie
des classes. Les habitants
évoquent plus largement
leurs difficultés de station-
nement durant le chantier.

« LES TRAVAUX AVANCENT »

Interrogé sur la situation,
Damien Sauvage (IC), éche-
vin des Travaux, confirme
que le passage a été mo-
mentanément impossible a
cet endroit. I1 explique

« Clest une intervention
dans un carrefour, avec des
Impétrants. A certains mo-
ments, on ne sait pas faire
autrement ». Des tranchées
ont notamment da étre réa-
lisées dans le trottoir et la
voirie, ce qui complique la
mise en place d'un chemi-
nement piéton... « Il vaut
mieux, pendant un mo-
ment, ne pas avoir d'accés
plutot que d’avoir un acces
qui ne soit pas sécurisé. »

Finalement, 1'échevin nous
a annoncé la réouverture de
I'accés piéton vers la place
du Chateau dans I'aprés-mi-

LEROTULX

Des riverains de la rue Verte surpris par

Une intervention sur les impétrants a temporairement condamne le passage de [a rue Verte vers la place du
Chateau. Les riverains déplorent de ne pas avoir été avertis. Damien Sauvage assure que ies travaux
avancent bien &l que [a situation sera rapidement réglee.

Damien Sauvage (IC), échevin des Travaux. ® DR/David Claes

di.

Damien Sauvage se veut
surtout rassurant sur la du-
rée de cette situation parti-
culiére. « C'est une question
de jours. IIs ouvrent, ils re-
bouchent et puis c'est fini. »
Les ouvriers étaient
d’ailleurs toujours a pied
d'ceuvre ce mardi matin.
« Ce n’est pas un chantier a
I'abandon. Les travaux
avancent trés bien », insiste
I'échevin. La bourgmestre,
Virginie Kulawik (IC), pré
cise : « La voie est sans issue
jusqu'au 18 septembre au
plus tard. »

Reste une incompréhen-
sion : celle sur I'information
donnée concernant l'ouver-
ture de la rue et son Inac-
cessibilité.

LES RIVERAINS AVERTIS ?

Les riverains expliquent
avoir re¢u un courrier rela-
tif aux travaux et aux res-
trictions de circulation et de
stationnement, mais pas
avoir été avertis spécifique-
ment qu'ils ne pourraient
temporairement plus pas-
Ser.

Damien Sauvage indique,
de son coté, que I'informa-

tion des habitants reléve
d'une obligation de I'entre-
prise chargée du chantier.
« Normalement, ils auraient
di étre informés par un
toutes-boites, mais appa-
remment ¢a n'a pas été le
cas.

Nous avons rappelé leurs
obligations a I'entreprise et
nous leur avons demandé
de faire le nécessaire pour
prévenir les habitants », pré-
cise-t-il.

Une fois l'intervention sur
les impétrants terminée, le
chantier se poursuivra avec
la réfection du trottoir. m



ECAUSSINNES

Le College communal portera le bracelet bleu
pour briser le tabou autour du suicide

A Toccasion de la Journée mon-
diale de prévention du suicide,
Ecaussinnes relaiera ce mercredi
10 septembre les dispositifs d'aide
disponibles. Le College communal
portera symboliquement le brace-
let bleu.

consécutive, Ecaussinnes

s'associe a 1a Journée mon-
diale de prévention du suicide.
Ce mercredi 10 septembre, les
membres du Collége commu-
nal porteront un bracelet en tis-
su bleu, symbole de cette mobi-
lisation, et diffuseront les coor-
données des services auxquels
peuvent s'adresser les per-
sonnes en souffrance et leurs
proches.
L'initiative répond a un appel
du Centre de Prévention du
Suicide, qui étend cette année
sa campagne a I'ensemble des

Pour la deuxiétme année

communes wallonnes. Au-dela
de la photo avec le bracelet,
I'objectif affiché a Ecaussinnes
est surtout de rappeler 'exis-
tence de dispositifs d'écoute et
d’encourager la parole.

« Une aide gratuite, anonyme et
accessible a toute heure existe.
Parler de ses idées noires, ou en
parler a quelqu'un qui va mal,
ne précipite rien. Clest au
contraire souvent le premier
pas vers un soulagement», ex-
plique Sébastien Deschamps,
bourgmestre d’Ecaussinnes.
Une attention particuliére sera
portée aux jeunes, la Com-
mune pointant la stigmatisa-
tion comme 1'un des freins a la

demande d'aide.

DES NUMEROS ACCESSIBLES
JOUR ET NUIT

Sébastien Deschamps insiste
également sur le role que cha-

Les membres du Collége porteront un bracelet bleu. © Com

cun peut jouer auprés d'une
personne en difficulté. « Un ap-
pel, une conversation, une
main tendue a un voisin ou a
un collégue peuvent changer le
cours des choses. »

Le Centre de Prévention du Sui-
cide est joignable gratuitement
et anonymement au 0800/
32.123, 24 heures sur 24 et 7
jours sur 7 en Belgique franco-
phone. Télé-Accueil propose

également une écoute ano-
nyme au 107, aux mémes ho-
raires.

Le médecin généraliste ou le
service de garde peuvent aussi
étre sollicités. Ces différents dis-
positifs ne sont pas unique-
ment destinés aux personnes
en soufirance, mais également
a leurs proches qui ne savent
pas comment réagir face a une
situation difficile. m



17 MILLIARDS D'EC(}NOMIES SANS HAUSSE
D'IMPOTS : ON A DECORTIQUE LE PLAN
DE GEORGES-LOUIS BOUCHEZ

Georges-Louis Bouchez assure quil est possible déconomiser jusqua 17 milliards sans augmenter les impats. Sante,
SNCB, fonctionnaires, institutions... Voici ou le président du MR veut tailler.

SABRINA
BERHIN

Journaliste

eorges-Louis  Bouchez

I'affirme: il est possible

d’assainir les finances
publiques en allant cher-
cher jusqu'a 17 milliards
d'euros dans les dépenses,
sans augmenter les impots.
Avec Tidée que, «si, au
contraire, on retire une sé-
rie de taxes, il y aura plus
d’'investissements ». Le libé-
ral prend I'exemple de la
Suéde, qui affiche une si-
tuation budgétaire saine.
«Elle avait une situation
pire que la nétre. Mais ils
ont baissé les impdts, sup-
primé 1'impdt sur le capital
et plafonné les dépenses. »
Le président du MR a régu-
lierement pointé les postes
qui, pour lui, pouvaient su-
bir une cure d’amaigrisse-

ment. Pas plus tard que ce
dimanche, il dénoncait des
«abus colossaux» dans les
soins de santé ainsi qu'un
paysage hospitalier «trop
grand ». Depuis longtemps,
il souhaite aussi réformer le
statut BIM, qui profite, se-
Ion lui, a des personnes qui
n'en ont pas réellement be-
soin.

REVOIR LE FINANCEMENT DES
SYNDICATS

Rationaliser est le maitre-
mot. On peut, selon lui, ré-
duire le nombre de bat-
ments de justice et de gares,
revoir le financement pu-
blic des formations syndi-
cales ou encore le role des
mutuelles, qu'il considére
comme «un intermédiaire
politisé non indispensable ».
On pourrait aussi, avance-t-
il, aller plus loin dans le
non-remplacement des
fonctionnaires en partance.

« En réalité, ce serait plus fa-
cile de lister les secteurs ou
il n'y a pas d'économie a
réaliser», commente le
principal intéressé. « Pre-
nons la SNCB, on peut ré-
duire les dépenses. La co-

> b

« Quand on a régionalisé le
commerce extérieur, on est
passé de 300 personnes a
1.200. Est-ce qu'on a triplé
nos exportations ? Je ne
Crois pas, non »

opération au développe-
ment aussi. Par contre, on
ne peut pas toucher aux
aides aux personnes handi-
capées ou arréter de soute-
nir les personnes réelle-
ment malades. En réalité, ce

n’est pas le volume d’argent
qui compte. Mais comment
on dépense cet argent. Au-
jourd’hui, on le dépense
dans beaucoup trop de
structures qui ne servent
pas les citoyens.» Ce qu'il
déplore, c’est que les dé-
penses publiques ne sont
« pas productives sur le plan
économique ».

Le débat lancé par le pré-
sident du MR dépasse le
cadre fédéral. S'il vise une
réduction du nombre de dé-
putés et de ministres, il
plaide aussi pour la sup-
pression des provinces, la
fusion des communes et
celle des communes et
CPAS. «Le coiit d'un CPAS,
c'est 70% de frais de fonc-
tionnement. Les caisses d’al-
locations familiales, cC'est
cing caisses différentes.
Clestadire cinq fois les
frais!»

Des chiffres, il n’en manque

pas. « Quand on a régionali-
sé le commerce extérieur,
on est passé de 300 per-
sonnes a 1.200. Estce qu’on
a triplé nos exportations? Je
ne crois pas, non...» Cer-
taines situations le font
bondir. « Vous savez que la

Fédération Wallonie-
Bruxelles a un attaché
culturel au Vietnam ?

Qu'elle en a un au Chili?
On a déja un ambassadeur,
ce n'est pas suffisant? A
I'étranger, on a a chaque
fois trois représentants: un
pour la Wallonie, un pour
la Flandre et n'oublions
Bruxelles ! »

1 I'avoue dailleurs: pour
lui, «la clé absolue, c'est un
gouvernement de quinze
ministres et puis c’est tout ».
Une refédéralisation qui
n’est certainement pas dans
le petit classeur qu’a prépa-
ré Bart De Wever pour le
conclave... m



éduire les dépenses a

hauteur de 17 milliards,

est-ce réaliste ? Philippe
Ledent, économiste chez
ING, sort sa calculette. En
2025, l'ensemble des dé-
penses publiques représen-
tait environ 350 milliards
d'euros. Trouver 17 mil-
liards revient donc a les ré-
duire d’environ 5 %.
« Comptablement, oui, bien
str, c'est réaliste », estime-t-
il. Un effort de 5 % est méme
relativement courant dans
une entreprise confrontée a
la nécessité de réduire ses
coiits. « Je ne peux pas dire
que c'est impossible a faire. »

> b

« Le nceud du probiéme,
c'est qu'on est vraiment
dans le dur du
vieillissement de
la population »
Bruno Colmant

«C'est possible», répond
également I'économiste
Etienne de Callatay, profes-
seur a 'UNamur. Mais avec
deux réserves de taille: le

coiit économique et sociétal
des économies et le temps
nécessaire pour réaliser les
« bonnes » réductions de dé-
Car C’est la premiére mise en
garde des économistes : addi-
tionner des milliards sur une
feuille Excel est une chose.
Les économiser réellement
en est une autre. Philippe
Ledent prend I'exemple
d’une franchise de 500 euros
avant I'intervention de I'as-
surance maladie. Sur le plan
strictement comptable, le
rendement évoqué attein-
drait 4,7 milliards d'euros.
Une énorme économie.

Sauf que I'argent payé par le
patient ne peut plus étre dé-
pensé ailleurs. Cela veut dire
moins de consommation,
moins de TVA et potentielle-
ment moins d’emplois.

LA POPULATION VIEILLIT

Deuxiéme mise en garde:
lorsqu’'on parle d'écono-
mies, il faut tenir compte
d’une réalité impossible a ef-
facer: le vieillissement. Cest
ici que Bruno Colmant, pro-
fesseur a la Vlerick School, a
I'ULB et a I'UCL, se montre
particuliérement  critique.
Une grande partie des dé-
penses publiques sont des
dépenses sociales qui, loin
de pouvoir naturellement

diminuer, sont appelées a
subir une pression crois-
b, sante.

Pour lui, on ne peut nier des
abus. « Mais le nceud du pro-
bléme, c'est qu'on est vrai-
ment dans le dur du vieillis-
sement de la population. » Et
I'économiste d’ajouter: « On
a toujours I'impression que
le malade, c’est quelqu'un
d’autre. Quand on est jeune,
on ne percoit pas qu'a un
moment, on aura besoin de
I'Etat social. »

b b

« Comptablement, oui, bien
sir, c'est réaliste »
Philippe Ledent

A la difficulté économique
s’ajoute donc une contrainte
sociale et démographique.
Sans oublier I'obstacle poli-
tique, pointe  Philippe
Ledent. Car promettre 17
milliards d’économies est
une chose. Décider concréte-
ment ol couper, identifier
ceux qui paieront la facture
et mettre d’accord les cinq
partis de 'Arizona en est une
autre.

Pour autant, les trois écono-
mistes ne disent pas qu’il est
impossible de réduire forte-

estime cependant qu'on ne
peut éluder la question
‘ des recettes. Il rap-

ment les dépenses, ni méme,
a terme, d’atteindre 17 mil-
liards. Leur avertissement
porte davantage sur la mé-
thode et le calendrier. Les
économies les plus efficaces
nécessitent, selon eux, des
réformes en profondeur.
Etienne de Callatay estime
en tout cas qu'il faut éviter
la méthode de la « ripe a fro-
mage». Philippe Ledent
plaide, lui aussi, pour une
refonte des systémes «sur
base de critéres d’efficacité,
d’équité ». Objectif : éliminer
autant que possible les gas-
pillages et limiter les consé-
quences négatives sur 1'éco-
nomie.

Le probléeme, cC'est que cela
demande du temps, alors
que le gouvernement veut
trouver 10 milliards a I'hori-
zon 2029. «C'est la-dessus
que Bart De Wever se
trompe », répond Georges-
Louis Bouchez.

«Ce qu’on doit prouver aux
marchés, c'est qu’on arrive a
réduire notre déficit. Pas be-
soin que ce soit efficace dans
un mois!»

LES RECETTES S'ERODENT

Le président du MR main-
tient que la situation budgé-
taire peut s'améliorer en ci-
blant uniquement les dé-
penses. Etienne de Callatay

pelle que la pression fiscale
globale a diminué ces der-
niéres années en Belgique.
En cause, selon lui, des «ef-
fets de composition»: da-
vantage  d'indépendants,
proportionnellement moins
taxés que les salariés, ou le
passage a la voiture élec-
trique, qui réduit les accises.
L'objectif serait de stopper
cette « érosion » des recettes,
par une hausse temporaire
de certains prélévements ou
en limitant ces effets de
composition.

> b

« || faut éviter la méthode
de la rape a fromage »
Etienne de Callataj

Pour Philippe Ledent, I'idéal
serait de recourir temporai-
rement a certaines recettes
supplémentaires, le temps
que les réformes visant les
dépenses produisent leurs
effets. «Dans un monde
idéal, c’est ce qu'on ferait»,
conclutil. m

S.BE.




BRUXELLES

La FGTB et la CSC manifesteront le 9 octobre

Les syndicats socialiste FGTB et
chrétien CSC manifesteront en-
semble le vendredi 9 octobre a
Bruxelles, ce qui constitue «un
premier avertissement clair au
gouvernement», annoncent-ils.

a menace d'une gréve gé-
nérale a la fin novembre
est également évoquée.
Cette action aura lieu

quelques jours avant le dis-
cours de politique générale du
Premier ministre Bart De We-
ver, prévu le mardi suivant.
Les deux syndicats souhaitent,
de la sorte, avertir une nou-
velle fois le gouvernement,
qui devra trouver, dans les se-
maines a venir, environ 10
milliards d'euros supplémen-
taires pour aligner le budget

Bras de fer en vue. © News

sur la norme européenne en
matiére de dépenses d'ici
2029.

Les modalités de la manifesta-
tion seront fixées ultérieure-
ment, fait savoir Bert Engelaar,
le président de la FGTB. 1l an-
nonce toutefois qu'un appel a
la mobilisation sera lancé a
grande échelle et que les parti-
cipants seront couverts par un

préavis de gréve. «Il s"agit d'un
coup de semonce, d'un signal
montrant que les gens sont en
colére et frustrés.»

Le front commun syndical a
présenté des propositions de
mesures alternatives a «la poli-
tique gouvernementale dé
faillante» a hauteur de 21 mil-
liards d'euros, rappellent les
deux organisations. m






Coup de pression
sociale sur le conclave
budgétaire

Aloes que le Premier ministre a débuté les bilatérales
avec ses vice-Premiers, les syndicats ant déja annance

une journée de manifestation natianale le 9 octobre.
D'autres actions sont déja envisagées

P.LT
S.Vvbv

lors que les conclaves budgé-

taires s'annoncent doulou-

reux, tant en Région wallonne
qu'au fédéral, les syndicats ont décidé
de mettre la pression en organisant,
en pleine derniere ligne droite bud-
gétaire, une manifestation nationale
ce 9 octobre. Tant la CSC que la
FGTB ont marqué leur accord, alors
que Synova, I'ex-CGSLB, doit encore
se prononcer. « [l apparait de plus en
plus clairement que les mesures de
I'Arizona plongent un trés grand

nombre de personnes dans les diffi-
cultés et ne contribuent en rien a
combler le déficit public», dénonce
la CSC dans un communiqué.
« Apres tout ce temps sous le gouver-
nement Arizona, le pays et sa popu-
lation se trouvent dans une situation
pire que jamais. »

« Le Premier ministre dit que tout
le monde devra faire des efforts, mais
ce “tout le monde”, ce sont toujours
les mémes », explique Selena Carbo-
nero Fernandez, la secrétaire géné-
rale de la FGTB. Et ce n'est pas tout.
La FGTB annonce une possible jour-
née de gréve générale durant la se-

maine du 23 novembre si le gouver-
nement prend I'une des mesures sui-
vantes: « Une nouvelle atteinte a
'indexation automatique des sa-
laires, une hausse de la TVA ou l'an-
nualisation du temps de travail. »
Cette annonce intervient alors que
le Premier ministre, Bart De Wever,
a commencé, ce mardi, les réunions
bilatérales, en recevant deux des
vice-Premiers, Maxime Prévot (Les
Engagés) et Vincent Van Peteghem
{CD&V). David Clarinval (MR) et
Frank Vandenbroucke (Vooruit) sui-
vront ce mercredi. Le tout dans une
discrétion inhabituelle. p.2

PASCAL LORENT

‘automne social sera chaud. Le
front commun avait prévenu a
I'entame de I'été, aprés la mani-
festation nationale du 12 mai et celle,
wallonne, du 16 juin : il ne comptait pas
désarmer face aux politiques des majori-
s Arizona (fédéral) et Azur (Fédéra-
tion Wallonie-Bruxelles et Wallonie).
Une date est tombée ce mardi: CSC,
FGTB, voire Synova — I'ex-CGSLB doit
encore se prononcer — organiseront une
manifestation nationale ce 9 octobre.
La date ne doit rien au hasard : la mo-

bilisation se déroulera alors que le gou-
vernement De Wever négociera le pro-
chain budget fédéral, avec l'objectif de
dégager une économie de 10 milliards
d'euros: des pistes évoquant notam-
ment des mesures dans les soins de san-
1. « Il apparait de plus en plus claire-
ment que les mesures de I'Arizona
plongent un trés grand nombre de per-
sonnes dans les difficultés et ne contri-
buent en rien a combler le déficit pu-
blic », dénonce la CSC dans un commu-
niqué. « Aprés tout ce temps sous le gou-
vernement Arizona, le pays et sa
population se trouvent dans une situa-

En Juln dernler, les syndicats étalent
déja descendus dans la rue pour ma-
nifester leur colére contre les mesures
de I'Arizona, en vain. o PERREYVES THENPONT.

épaules les plus larges. Nos militants
trouvent que cest totalement injuste et
nous demandent de porter ce message-
la. »

Le syndicat chrétien, lui, se montre
plus prudent, annongant que « si le gou-
vernement parvient a sortir de I'impasse
budgétaire, le Bureau national de la CSC
analysera le résultat et se prononcera



tion pire que jamais. »

Et ce n'est pas tout. La FGTB annonce
une possible journée de gréve générale
durant la semaine du 23 novembre si le
gouvernement prend I'une des mesures
suivantes : « Une nouvelle atteinte a
I'indexation automatique des salaires,
une hausse de la TVA ou 'annualisation
du temps de travail », prévient Selena
Carbonero Fernandez, secrétaire géné-
rale de la FGTB. Une seconde mobilisa-
tion pour laquelle les deux autres syndi-
cats doivent encore se prononcer, mais
qui a déja été validée par les instances
du syndicat socialiste.

La CSC plus prudente
L'évocation de 'annualisation du temps
de travail n'est pas fortuite : le principe a
été acté par le gouvernement mais les
interlocuteurs sociaux sont chargés
d’examiner si cette réforme entraine une
perte de pouvoir d'achat et commenty
répondre. « Il est clair que cela provo-
quera une perte de pouvoir d’achat », in-
siste la secrétaire générale de la FGTB.
«Ce n'est pas la premiére fois que
nous avons un gouvernement de
droite », commente Selena Carbonero
Fernandez. « Mais c’est la premiére fois
qu'un gouvernement coupe toutes les
lignes de communication avec les tra-
vailleurs, que ceux-ci aient ou pas un
emploi. Par ailleurs, le Premier ministre
dit que tout le monde devra faire des ef-
forts, mais ce “tout le monde”, ce sont
toujours les mémes. On n'entend plus
parler d'une réforme fiscale qui taxerait
le 1% des plus riches, les fameuses

alors sur les étapes suivantes. C'est pour
nous la voie logique : informer, sensibili-
ser et rechercher des solutions construc-
tives pour les citoyens. » C'est seulement
ensuite que la CSC décidera si elle se
joint a une éventuelle gréve générale.

Les mesures de ['Arizona
plongent un trés grand
nombre de personnes
dans les difficultés et
ne contribuent en rien

a combler le déficit public
Le syndicat CSC

Les syndicats participeront également
a une manifestation européenne, le
24 septembre, et a la marche pour le cli-
mat du 11 octobre. « Nous voulons une
réelle concertation sociale pour
construire une transition qui soit juste
socialement », justifie la patronne de la
FGTB. Et celle-ci de conclure par un
commentaire acerbe a I'égard du pré-
sident du MR : « Certains révent de ba-
taille de Waterloo. Mais gouverner, c'est,
je pense, avoir une petite idée d'un pro-
jet d'avenir, du bien commun. On ne
nous propose que des lignes budgétaires
depuis deux ans, des flexijobs, moins de
pensions et moins de salaires. Comment
voulez-vous adhérera cela ? »



La Fédération
Wallonie-Bruxelles
atteint pour la premiére
fois la moyenne

des pays de 'OCDE
aux epreuves Pisa.

Pas parce quelle
progresse, mais parce
quelle régresse moins
que d'autres systémes
éducatifs.

ERIC BURGRAFF
CHARLOTTE HUTIN

un constat qui s'impose : les per-
formances scolaires continuent
de reculer dans le monde. Dans ce pay-
sage en berne, le systéme éducatif de la
Fédération Wallonie-Bruxelles (FWB)
se montre plutot résilient et réduit
méme les inégalités scolaires. Tels sont
les deux grands constats de I'édition
2025 de Pisa, le Programme internatio-
nal pour le suivi des acquis des éléves.
Pour la premiére fois, les éleves de la
FWB se situent dans la moyenne des
pays de 'OCDE (Organisation de co-
opération et de développement écono-
miques) dans les trois domaines éva-
lués. « Leurs performances sont a la
hauteur de la moyenne internationale
en sciences, en mathématiques et en
lecture », notent I'équipe de I'ULiége
qui analyse les résultats pour la Com-
munauté francaise. Pas de quoi se ré-
jouir pour autant. Si les éléves belges
francophones ne décrochent plus par
rapport a la moyenne internationale,
clest surtout parce que celle-ci s'est for-
tement dégradée.

P rés de 800.000 éléves, 91 pays et

« Stabilité remarquable »
Cette édition Pisa 2025 accordait un

Pisa : la FWB rejoint la moyenne
de 'OCDE, sans progresser

pas nous satisfaire d’étre les “moins
mauvais” », a-l1-elle indiqué.

Les facteurs susceptibles d’expliquer
la baisse des notes en mathématiques
et en lectures ne sont pas propres a la
Communauté francaise. Il y a bien str
la pandémie de coronavirus et la ferme-
ture des écoles, mais aussi des éléments
qui tiennent davantage a I'évolution des
éléves et aux problématiques scolaires.
L'absentéisme a ainsi augmenté entre
2022 et 2025.

Dans un questionnaire qui leur était
adressé, les éléeves francophones rap-
portent par ailleurs une dégradation du
climat de classe et du respect de la dis-
cipline. Ils se disent moins perséveé-
rants, moins investis et plus enclins a se
décourager. Ils rapportent également
un moindre soutien de leurs parents

nautés du pays. Les éléves issus de I'im-
migration ou qui ne parlent pas le fran-
cais a la maison y sont également plus
nombreux.

Les résultats de Pisa 2025 montrent
toutefois une éclaircie. Pendant long-
temps, la FWB a figuré parmi les trois,
voire les cing systémes scolaires les plus
inégalitaires. Depuis 2015, les écarts de

performances entre éléves favorisés et
défavorisés ont diminué d'un quart,
tandis que ceux entre éléves natifs et is-
sus de 'immigration se sont réduits de
moitié. Dans les deux cas, I'écart se ré-
duit surtout grace aux meilleures per-
formances des plus faibles.

Ce sont surtout les éléves les plus vul-
nérables qui ont amélioré leurs résul-
tats, alors que les plus favorisés ont peu
progressé ou légerement reculé. Les
performances les plus faibles restent,
elles, concentrées chez les éléves en re-
tard scolaire et ceux orientés précoce-
ment vers le technique ou le profes-
sionnel. Un constat auquel le tronc
commun, appelé a se prolonger jus-
qu'en troisieme secondaire dans le
cadre du Pacte d'excellence, entend
précisément s'attaquer.

Pour la premiére fols, les éléves
de la FWB se situent dans
la moyenne dans les trols
domalnes évalués. osaca

Les tendances en mathématiques depuis 2006
C.flamande ® C. germanophone @ OCDE* @ FWB
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focus particulier au domaine scienti-
fique. C'est dans cette discipline que la
FFWB se distingue par une « stabilité re-
marquable sur les 20dernieres an-
nées », analyse l‘équipe dirigée par
Ariane Baye, docteure en sciences de
I'Education. Contrairement a la
Flandre, I'Allemagne et les Pays-Bas, la
FWB ne perd pas de points entre 2022
et 2025. Elle obtient un score moyen de
482 points, contre 479 en 2022 et 485
en 2018. Un résultat comparable a la
moyenne des 23 pays historiques de
I'OCDE (486) ainsi qua ceux de la
France et de 'Allemagne.

En mathématiques et en lecture, le
décrochage des éleves francophones est
similaire a celui observé au niveau de
I'OCDE depuis 2015. Le score en math
atteint toutefois a peine 467 points,
contre 474 en 2022 et 495 en 2018.
Dans le méme temps, la moyenne des
pays historiques de 'OCDE a chuté a
469 points. En lecture, domaine dans
lequel les éléves francophones se si-
tuaient historiquement bas, le score
s'établit a 466 points, contre 474 en
2022 et 481 en 2018. La FWB égalise
ainsi la moyenne de 'OCDE.

Par rapport aux pays voisins, qui
combinent un taux élevé de redouble-
ment et la séparation précoce des
éleves au sein de différentes filieres, la
FWB est le systéme éducatif « qui ré-
siste le mieux en sciences et en lecture,
et le second plus résilient en math,
malgré une baisse importante », ré-
sument les chercheurs de I'ULiége.

Pour la ministre francophone de
I'Education, Valérie Glatigny (MR), ces
données sont pourtant loin d'étre ré-
jouissantes. « Ne cachons pas la pous-
sicre sous le tapis: ce ne sont pas de
bons résultats. Certes, nous baissons
moins vite que d'autres systémes édu-
catifs, mais je refuse que I'on définisse
le progres par le bas. Nous ne pouvons

pour les activités scolaires: les statis-
tiques montrent un appui familial par-
mi les plus défavorables des pays de
'OCDE.

Si le soutien percu des enseignants
reste stable, il est lui aussi parmi les
plus faibles de 'OCDE. Pour I'équipe de
I'ULiége, ces facteurs pris isolément
n'expliquent qu'une trés faible part des
écarts de performances. «Les ten-
dances observées en FWB sont compa-
tibles avec I'hypothése de 'OCDE d'un
effet cumulé de multiples change-
ments, scolaires, individuels et socié-
Laux. »

Un écart raduit avec la Flandre

Si pendant longtemps, les résultats Pisa
ont mis en évidence un écart important
entre les éléves francophones et ceux de
la Communauté flamande, celui-ci s'est
considérablement réduit au fil des an-
nées. Encore une fois, cette évolution
s'explique davantage par le recul de la
Flandre que par la progression de la
FWB. Ainsi, entre 2006 et 2025, les
éleves flamands ont perdu 55 points en
lecture, les germanophones 48 points
et les francophones seulement 6 points.

Le sud du pays reste pourtant
confronté a une fragilité majeure : un
systéme éducatif ou le redoublement
demeure beaucoup plus fréquent
qu'ailleurs. En 2025, 35 % des éléves de
15 ans déclarent avoir redoublé au
moins une fois, contre 84% en
moyenne dans I'OCDE, 19,4% en
Flandre. La proportion a certes dimi-
nué depuis 2015, ou elle atteignait
46 %, mais la FWB reste le systéme de
'OCDE ot le redoublement est le plus
répandu.

La FWB présente, en outre, un
contexte socio-économique et culturel
plus défavorable que celui de la
moyenne de 'OCDE. Plus défavorable
aussi que dans les deux autres commu-

Source : Pisa
*Ii s'agit de la moyenne de 23 pays « historiques » de 'OCDE.

Les tendances en sciences depuis 2006
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international Une baisse historique
des performances scolaires

E.B. ET CHN

S idération. Le mot n'est pas trop
fort pour qualifier la chute généra-
lisée des résultats Pisa dans le monde.
Apres une décennie de relative stabili-
té, les données ont commencé a baisser
en 2015 pour afficher en 2025 une des-
cente aux enfers. En fait, depuis le der-
nier épisode, la moyenne des 23 pays
historiques participant a Pisa a baissé
de 5 points en sciences (de 491 a 486),
de 11 points en mathématiques (de 480
a 469) et de 16 points en lecture (de
482 a 466). LOCDE constate d’ailleurs
officiellement que «les résultats obte-
nus lors de ce cycle Pisa sont les plus
faibles dans toutes les matiéres, se si-
tuant en dessous des moyennes de lous
les cycles précédents ».

Plus de tronc commun,

plus de performance

En 2022, nombre de chercheurs
avaient attribué la baisse aux consé-
quences du covid avec 'espoir d'une re-
montée rapide. Pourtant, note Ariane
Baye, professeure de pédagogie a
I'ULiége et responsable du programme
Pisa pour la Belgique francophone,
«on doit bien constater que, visible-
ment, on n'a pas récupéré le mouve-
ment, on est face a4 une chute massive

et uniforme qui a sidéré la communau-
té scientifique ».

Pour la chercheuse liégeoise, on peut
trouver une explication dans les formes
de systémes éducatifs. Passons les dé-
tails pour retenir que les systémes qui
privilégient un tronc commun long, un
faible redoublement et une gestion des
différences via des cours dexigences
variables ont plutét mieux résisté. Il
s'agil des pays anglo-saxons comme le
Royaume Uni, le Canada, les Etats-
Unis, PAustralie et la Nouvelle-Zé-
lande. Ces pays-la diminuent moins
que les autres, tout en étant les plus
performants.

Au-dela du systéme éducatif, il y a
toute une série de facteurs qui s'entre-
croisent dans «un contexte post-pan-
démique dont il est difficile d'évaluer
I'ampleur a long terme ». Par exemple ?
Des facteurs liés au comportement des
éleves: difficultés accrues face aux
textes longs et aux taches complexes,
des réponses plus rapides, mais moins
précises, une baisse de l'attention, une
baisse déclarée de l'effort et de la per-
sévérance, etc. Aussi des facteurs liés a
la classe : le climat scolaire et la diffi-
culté a imposer une discipline ré-
duisent le temps et les conditions favo-
rables aux apprentissages. On note en-
core des éléments propres a l'organisa-

tion: les classes, désormais plus
hétérogénes, nécessitent davantage de
différenciations et d'accompagnement.
Enfin, sur la base du déclaratif des
éléves, on pointe un recul de la lecture
plaisir, le développement de pratiques
numériques plus fragmentées, une
hausse de Tlabsentéisme et une
moindre implication familiale dans le
soutien scolaire.

Transformations sociétales
L'ULiége contextualise : « Individuelle-
ment, ces facteurs ne sont que treés fai-
blement liés aux performances des
éléves... Comme le souligne 'OCDE, le
déclin observé a long terme ne peut
étre attribué a une cause unique. Il ré-
sulterait plutét de la combinaison de
multiples évolutions, souvent de faible
ampleur, prises isolément, mais dont
les effets cumulés finissent par pro-
duire un impact substantiel sur les
performances des éléves. Certaines de
ces tendances peuvent étre appréhen-
dées a travers les données recueillies
dans le cadre de I'enquéte Pisa, notam-
ment celles relatives aux caractéris-
tiques des éléves, a leur vécu scolaire
ou au climat d’apprentissage. D’autres
en revanche, relévent de transforma-
tions plus larges des contextes éduca-
tifs, sociaux ou sociétaux. »

On est face

a une chute
massive

et uniforme

qui a sidéré

la communauté

scientifique

Ariane Baye
Professeure de pédagogie
a 'ULiége et responsable
du programme Pisa pour
la Belgique francophone

Pisa, mode d’emploi

Depuis I'an 2000, et tous
les trols ans, le Pro-
gramme International
pour le suivi des acquis
des éléves (Pisa) évalue
la capacité des éléves de
15 ans a mobiliser leurs
connalssances et leurs
compétences, plutdt qua
restituer des savolrs.
Cette enquéte permet de
comparer les perfor-
mances de 91 systémes
éducatifs, dont 38 pays
membres de 'OCDE
(Organisation de coopé-
ration et de développe-
ment économiques). La
Fédération Wallonie-
Bruxelles en fait partie.
D’une édition a l'autre, la
comparabilité est assu-
rée par la présence de
questions Identiques
dans chaque discipline.
Trois grands domaines
sont évalués: les
sciences, les mathéma-
tiques et la lecture. Un

score de 500 points
correspond a la moyenne
de référence établie lors
de la création de I'éva-
luation.

En Communauté fran-
calse, les résultats de
Pisa 2025 reposent sur
un échantillon représen-
tatif de 2.819 éléves
Issus de 98 établisse-
ments secondaires. Pour
cette édition, ce sont les
Jeunes nés en 2009 qui
ont été sondés, quelle
que soit leur année
d'étude. La plupart
étalent en cinquiéme
primaire au moment de
la crise sanitaire. Ils n'ont
pas bénéficié des nou-
veaux référentlels du
tronc commun.

Alors que le cycle entre
deux éditions passe de
trols a quatre ans, la
prochaine enquéte Pisa
sera menée en 2029.
EB.ETCHN






Pisa 2025 : l'enseignement
francophone recule encore,
mais moins vite qu’ailleurs

M Les résultats
indiquent une baisse
généralisée

en sciences,
mathématiques et
lecture dans les pays
membres de 'OCDE.
La Fédération
Wallonie-Bruxelles

n'y fait pas exception.

I'enquéte Pisa sont tres attendus.

L'étude de I'OCDE (Organisation
de coopération et de développement
economiques) évalue les performan-
ces des eleves de 15 ans. Lors de cette
edition 2025, 787 000 éleves issus de
91 pays - dont 38 membres de
I'OCDE - ont ainsi composé 1'échan-
tillon. Comme chaque année, l'en-
quéte Pisa se penche sur les compe-
tences en sciences (le domaine princi-
pal cette année), en lecture et en
mathématiques.

T ous les trois ans, les résultats de

Une chute généralisée

Cette edition 2025 de I'enquéte Pisa
est incontestablement marquée par
une baisse généralisée des résultats
moyens dans 'OCDE. En lecture et en
mathématiques, des diminutions tres
importantes sont observées au niveau
international depuis le cycle 2022,

Les résultats sont méme les plus fai-
bles jamais enregistrés. Dans tous nos
“pays voisins” (@ savoir le Royaume-
Uni, les Communautes flamande et ger-
manophone, I'Allemagne, les Pays-Bas,
la France et le Luxembourg, comme
prévu dans le Code de U'enseignement,
NdIR), on observe une baisse trés im-
portante dans les trois matieres (ma-
thématiques, lecture et sciences), sur-
tout en Flandre et aux Pays-Bas. En
mathématiques, la forte baisse existe

depuis le cycle du Covid, en 2022, et
se poursuit en 2025. En lecture et
sciences, I'érosion serait antérieure au
Covid.

Entre baisse et résilience

La Feéderation Wallonie-Bruxelles
n’échappe pas a la regle, meme si ses
performances rattrapent celles de la
moyenne internationale de I'OCDE,
en baisse dans les trois domaines.
L'écart se réduit. En sciences, la FWB
est meme considérée comme le sys-
teme éducatif qui résiste le mieux.
Son score est identique a celui de la
moyenne des pays de 'OCDE, ainsi
qu’a la France et a la Communauté
germanophone. Les meilleures per-
formances sont attribuées aux éleves
des pays asiatiques et anglo-saxons.

L'enquéte Pisa met en lumiere la
stabilité des éleves de la FWB en
sciences sur les 20 dernieres annces
dans un contexte pourtant marqué
par une baisse importante des perfor-
mances dans la majorité des pays de
I'OCDE. En comparaison avec ses
“pays voisins”, la FWB fait partie des
systemes ou I'on n’observe pas de di-
minution, contrairement a I'Allema-
gne, la Flandre et les Pays-Bas. En ma-
thematiques — malgré une baisse im-
portante — la FWB est considérée
comme le deuxieme systeme educatif
le plus résilient. Elle se situe tres lége-

rement au-dessus de la moyenne de
I'OCDE, mais largement en dessous
de la Communauté flamande. L'on re-
marque une diminution tres impor-
tante en Flandre, aux Pays-Bas et en
France, comme en FWB. Mais celle-ci
fait toutefois partie des systemes édu-
catifs qui diminuent le moins.

En lecture, la performance de la
FWB est légerement superieure a
celle de 'OCDE et quasiment identi-
que a celle de la Communauté fla-
mande. Dans cette matiere, la FWB
est le systeme éducatif qui diminue le
moins parmi les “pays voisins”, alors
que I'on enregistre des baisses cons¢-
quentes en Flandre et aux Pays-Bas.

Une meilleure équité

La FWB marque aussi des points en
termes d’équité dans son systéme
educatif. “Alors qu'il était reguliere-
ment pointé comme 'un des plus inéqui-
tables, le systeme éducatif de la FWB
s‘ameliore significativement sur cette
dimension: le statut socioculturel et da-
vantage encore le statut migratoire des
eéleves, determinent moins leurs resul-
tats que par le passé”, souligne le ser-
vice d'analyse des systemes et des
pratiques  d’enseignement  de
I'ULiege, responsable de I'implémen-
tation et de I'analyse de 'enquéte Pisa
en FWB.

C.Vda.
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Fédération Wallonie-Bruxelles suit la ten-

dance a la baisse généralisée, mais parvient
tout de méme a rattraper la moyenne de 'OCDE
grace a une chute moins importante. Sophie Bric-
teux, chercheuse au service d'analyse des Syste-
mes et Pratiques d'enseignement {aSPe) de
I'ULiege et sa collegue Valérie Quittre, également
coordinatrice de 'enquéte PISA en FWB, livrent
des éléments d'analyse.

S elon les résultats de 'enquéte Pisa 2025, la

Cette chute moins marquée des performances de la
FWB est-elle le résultat timide des premiers effets des
réformes?

1l est encore un peu tot pour pouvoir affirmer que
I'évolution est le résultat des réformes et 'on ne
peut pas tirer de conclusion définitive. On peut
néanmoins émettre 'hypothese que s'il n'y avait
pas eu de réformes telles que celles engagées depuis
2015 environ, nous aurions possiblement baissé
plus que ce n'est le cas avjourd hui.

Les éléves qui ont ¢té testés pour Pisa 2025 n'ont
pas été formés avec les nouveaux référentiels du
Pacte. Par contre, leurs écoles sont déja entrées dans
une dynamique de réforme avec les plans de pilo-
tage et toute une série de contrats d'objectifs qui ont
peut-étre fait en sorte que I'on s'intéresse aux grou-
pes les plus vulnérables.

Pourquoi le niveau des éléves francophones continue-
t-il & chuter d’année en année?

Pour répondre a cette question, on doit compren-
dre les raisons de la baisse internationale. Ce qu'il
ressort des conclusions de I'OCDE, cest qu'il
n'existe pas d'explication définitive ni unique, On
parle plutét d'un faisceau de raisons qu'on peut re-
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“On n’arrive a mener que 65 % de nos éléves en quatrieme,
quand d’autres pays en amenent 95 a 99 %"

trouver a plusieurs niveaux: celui des éléves, des
ecoles, des systémes éducatifs mais aussi de la so-
ciété.

En lecture, notamment, les éléves ont plus de mal a
répondre a des questions complexes et & mettre en
relation différents éléments. Ils ont aussi tendance a
répondre plus vite mais erronément. Une baisse
d’attention et de concentration s'observe au travers
du test Pisa, dans la plupart des pays. Au niveau des
écoles, il y a plus d’absentéisme depuis le Covid et le
phénomene perdure. Le climat disciplinaire est de
plus en plus compliqué. Tout cela a tendance a gri-
gnoter le temps d’enseignement et d'apprentissage.
En termes de systeme éducatif, on constate une
augmentation de I'hétérogéncite des éleves et de
leurs besoins, qui nécessite un plus grand besoin de
différenciation et de prise en compte des besoins in-
dividuels des éleves dans les classes, ce qui com-
plexifie aussi 'enseignement. Et puis, au niveau so-
cietal, certains changements se sont opérés en ter-
mes d'attention. Cela ne concerne pas uniquement
les éleves, mais la société dans sa globalité. On peut
évidemment certainement lier ce constat a I'utilisa-
tion massive des smartphones. Les parents s'inves-
tissent aussi moins dans le domaine scolaire, ils de-
mandent moins a leurs enfants ce qu'ils ont fait de
la journée.

Selon la ministre Glatigny, le test CLE (calculer, lire et
écrire) en début de quatriéme primaire et la hausse du
seuil de réussite des épreuves externes a 60 % permet-
tront de renforcer la qualité de l'enseignement...

La deétection des faiblesses précoces est evidem-
ment quelque chose de treés important. Mais il faut
pouvoir mettre en place derriere cela des moyens et
des outils afin de pallier ces difficultés, tout en gar-
dant au maximum les éleves dans leur groupe, c'est-
a-dire sans faire de tri entre ceux qui peuvent conti-

nuer leur parcours et ceux qui seront recalés et aug-
menteront le taux de redoublement. Lideal serait
de mobiliser des moyens dans le sillage du Test CLE
pour pouvoir encadrer davantage les éléves les plus
vulnerables. Dans le cadre du relevement des seuils
de réussite, il faudrait plutét voir en amont com-
ment faire pour que davantage d'éleves puissent at-
teindre ces nouveaux paliers.

Quels points faibles de notre enseignement faudrait-il
améliorer?

11 faut essayer de continuer i réduire les inégalités.
En sciences, le score de nos éleves de quatrieme se-
condaire générale et de technique de transition,
tout comme celui de nos éleves de quatrieme favo-
1isés socio économiquement, se rapproche des ré-
sultats movens du Japon. L'énorme différence est
que l'on a un haut taux de redoublement, alors qu'il
est quasi inexistant au Japon. Chez eux, quasiment
tous les éleves de 15 ans sont en quatrieme. Chez
nous, il n'v en a que 65%. Notre systeme fait que
T'on arrive @ mener nos bons éleves a des hauts taux
de réussite, mais que I'on n"amene que 65 % des ele-
ves a ce niveau. quand d'autres pays en amenent 95
4 .99%. On a énormément d'éléves faibles et il faut
travailler a leur soutien.

Mais toutes les réponses a aller chercher ne sont pas
propres a la FWB. 1l ne faut pas mettre de coté I'évo-
lution sociétale, a 'échelle mondiale. On a des éle-
ves de plus en plus hétérogenes, avec des familles
tres différentes et des comportements — notam-
ment numeriques — qui ont evolué chez les adultes
comme les enfants. On ne peut pas non plus elimi-
ner directement un effet Covid diffus, avec des ré-
percussions a long terme.



Soutien a la presse: MR
et Engagés temporisent

B Stéphane Hazée (Ecolo)
considére qu'il y a pourtant

“le feu au lac”.
U presse écrite depuis la fin du con-

trat bpost pour la distribution des
journaux. Ce crédit se terminant a la
fin de I'année, le gouvernement fédéral
le prolongera-t-il? La décision tombera
lors du conclave budgetaire. Néan-
moins, mardi au Parlement de la Fédé-
ration Wallonie-Bruxelles, le député
écolo Stéphane Hazée présentait une
proposition de résolu-

n crédit d'impot a eté octroyé a la

qui touche I'éventuelle disparition de la
presse papier. La fin du credit d'impot
pousserait en effet le prix des abonne-
ments vers le haut, pour les zones plus
rurales ot la livraison des journaux
coute plus cher qu'a Bruxelles.

La ministre a déja interpellé le fédéral

Néanmoins, les deux députés de la
majorité ont demandé que le vote sur la
résolution écologiste soit reporte. Pour-
quoi? Parce que, selon le député Olivier
Maroy, “il n'y a pas le feu au lac et aucune
décision n'a encore eteé prise par le gouver-
nement fedéral”.

Surtout, a-t-il argumenté, “la ministre
Jacqueline Galant (NdIR: MR et chargée

des Médias) a interpelle

!l;ion demandtanci a]u Les députés Olivier le fédleral S.‘":(‘:.’S“"(J(”‘Ce
ouvernement de la que la ministre a con-
Fédération (MR-Les Maroy (NIR) et firmé dans la foulée des
Engagés) d'interpeller AT mell? Gysen (LeS interventions  parle-
le fedéral sur cette Engages) ont,dans mentaires.

pour s groupes e T DICIiETtempS, o
goressc f';'MIgCOplll)OHGS - Sah,le le§ G'OHSta.tS du gue la priorité pour le
Rossel et IPM bientot depute ecolog‘lste. Parlement de la Féde-

fusionnés. Rappelons

que le MR et Les Engagés siegent aussi
au sein du gouvernement féderal. Pour
Stephane Hazee, le gouvernement
pourrait meéme saisir le comité de con-
certation.

Le PS et le PTB, dans P'opposition
comme les écologistes, ont d'emblée
annonce soutenir ce texte. La majorité
MR-Les Engageés s'est montree plus ti-
mide.

Les députés Olivier Maroy (MR) et
Armelle Gysen (Les Engagés) ont, dans
un premier temps, salué¢ les constats
du député écologiste sur la situation de
la presse écrite et I'enjeu démocratique

ration Wallonie-
Bruxelles et pour la commission des
Meédias réside dans les futures auditions
du secteur de la presse écrite qui doi-
vent étre organisées dans les prochaines
semaines a propos de la potentielle re-
forme du decret sur les aides a la presse.
Stéphane Hazée a repris la parole a la
fin du débat pour signaler que, contrai-
rement a ce que prétend le deputé Ma-
roy, “il y a le feu au lac”, puisque le féde-
ral s"appréte a discuter de son budget
2027. Néanmoins, il a accepté un report
du vote sur son texte, qui n'a donc pas
é1é enterré par la majorité. Pas encore.
Stéphane Tassin



viere pour sauver son entreprise

et atteindre les derniéres reser-
ves de pierres bleues de sa carriere.
C'est le pari spectaculaire qu’a fait Ju-
lie Abraham, cinquieme génération a
la téte de l'entreprise de la Pierre
Bleue Belge, spécialisée dans le do-
maine.

Sur le site historique de la sociéte,
I'exploitation arrivait au bout de ses
réserves de pierre. En 2017, le cons-
tat était sans appel. “Je ne voulais pas
qu'on arréte”, explique la dirigeante.
Pres de dix ans apres le lancement du
projet, les premiers blocs de pierre
bleue viennent finalement d’étre at-
teints et extraits du site Gau-
thier & Wincqz, dans les environs de
Soignies.

Mais pendant que le projet avan-
cait, Pentreprise n’est pas restée les
bras croises. La société, qui emploie
150 personnes réparties sur trois si-
tes, annonce ce mercredi une levée
de fonds de 4,5 millions d'euros.
Wallonie Entreprendre et I'TMBC {In-
vest Mons-Borinage-Centre) entrent
ainsi au capital en tant qu’actionnai-
res minoritaires, aux cotés de la fa-
mille Abraham, qui réinvestit, elle
aussi. Les trois parties ont ainsi in-
jecté 1,5 million d’euros chacune.

“On parle toujours de réindustrialisa-
tion de la Wallonie, mais elle est indus-
trialisée. Maintenant, il faut la soute-
nir”, affirme la dirigeante. Et surtout,
explique-t-elle, “on croit vraiment en
lindustrie locale et en lindustrie wal-
lonne”.

E lle a littéralement deéplace une ri-

Une pierre chinoise moins chére

Malgreé ces investissements, l'entre-
prise continue de faire face a des defis
de taille. Car face a la pierre bleue
wallonne, un concurrent de taille
s'impose : la Chine. “Méme si nos prin-
cipaux concurrents restent les autres
carrieres wallonnes”, souffle la diri-
geante,

Pendant des années, les pierres im-
portées d’Asie ont gagné du terrain
sur le marche belge, notamment dans
les travaux d’aménagement urbain,
Leur principal avantage est évident :
leur prix. “Cette pierre est arrivee a un
moment ou I'on faisait beaucoup de
travaux de renovation urbaine. Il fallait
faire des bordures, des produits vieillis.
Mais désormais, cela a perdu de son
charme”, explique la CEO.

M Pierre Bleue Belge léve

4,5 millions pour financer le
développement de l'entreprise.

Julie Abraham, CEO de Pierre Bleue Belge, sur le site de Soignies.

“Les produits chinois sont toujours
moins chers que les produits belges”, re-
connait Julie Abraham. Des differen-
ces de prix qui s'expliquent par plu-
sieurs facteurs, notamment le cout de
Ia main-d’ceuvre, les volumes de pro-
duction, les différentes normes envi-
ronnementales, mais aussi, evidem-
ment, la qualité. La dirigeante refuse
donc de considerer les deux pierres
comme des produits équivalents. “Ce
n’est pas le méme produit, ce n'est pas la
méme pierre, insiste-t-elle. En Belgi-
que, il y a plusieurs projets qu'on a di
demonter parce que la pierre n'était pas
de qualité suffisante”, continue Julie
Abraham. La dirigeante cite notam-
ment le cas de la pierre installée aux
abords de la gare Centrale de Bruxel-
les : “Ils avaient colle de la pierre belge
sur de la pierre chinoise.”

“Il n'y a pas ce coiit écologique™

Pour Julie Abraham, I'impact envi-
ronnemental du transport constitue
également un argument en faveur de
la pierre bleue belge. “Nos produits ne
nécessitent presque pas de transport. Il
n’y a pas ce cout ecologique du trans-
port, qui est quand meme tres impor
tant pour les produits asiatiques”™, sou-
ligne-t-elle. De plus, les couts de
transport du marche asiatique peu-
vent fortement fluctuer en fonction
du contexte et compliquer davantage

“On avait
quelques projets
qui auratent pu

se faire aux Etats-Unis
et qui ont été mis
alarret
le temps de voir
comment la situation
allait évoluer.”

Julie Abraham
CED de Pierre Bleue Belge

La pierre bleue wallonne se défend bien
face a la concurrence chinoise

les calculs des entrepreneurs belges.

Lentreprise cherche par ailleurs a
reduire son empreinte environne-
mentale en travaillant notamment
sur sa consommation d’électricité et
de carburant. “Nous travaillons avec
les Conventions Carbone, pour essayer
de voir comment on peut limiter le plus
possible notre impact sur I'environne-
ment. On essaie d'acheter local et notre
emploi est tres local”, réaffirme Julie
Abraham.

Des projets ralentis par Trump ?

Si l'entreprise familiale exporte
principalement vers la France et les
Pays-Bas, le contexte économique et
geopolitique mondial reste incertain.
La politique commerciale de Donald
Trump n’a toutefois pas provoqueé de
bouleversement majeur pour l'entre-
prise familiale.

“On a été impactés parce qu'on avait
quelques projets qui auraient pu se faire
aux Etats-Unis et qui ont été mis a I'ar-
rét le temps de voir comment la situa-
tion allait évoluer. Souvent, dans notre
metier, quand on dit qu'on se met a l'ar-
rét le temps de voir, ¢’est la fin d'un pro-
jet”, explique Julie Abraham.

Face a cette incertitude, lentreprise
dispose néanmoins d'un énorme
avantage. “Notre exploitation n'est pas
délocalisable”, conclut Julie Abraham.

Juliette Vandestraete
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