SOIGNIES

Une toilette publique autonettoyante bientét installée dans le centre-ville
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Réclamée par de nombreux habi-
tants, une premiére toilette pu-
blique va faire son apparition dans
le centre de Soignies. La Ville vient
d'obtenir son permis durbanisme
et les travaux sont prévus dés la
fin du mois daodt.

dans le centreville pour-

ront bientot se soulager
sans devoir nécessairement
pousser la porte d'un café: de-
puis quelques mois, la Ville a
pour projet d'installer une toi-
lette publique; elle a récem-
ment obtenu le feu vert.
«C'était une demande impor-
tanta de Ia nart dec Fitovenc s

Lm Sonégiens de passage

bienne Winckel (PS). Un besoin
pressant ne se controle pas et
découle parfois d'une condi-
tion médicale. Si I'ONU consi-
dAére tailottec

PFacre  anv

la pratique, en Belgique et par-
ticuliérement dans les villes de
plus petite taille et a la cam-
pagne, ce n'est pas toujours

Aident « On rénand done 3 in

La cabine prendra place sur la
petite placette située entre le
centre culturel Victor Jara et la
rue des Orphelins, en plein
ceeur du centre-ville, tout en
restant dans un espace relative-
ment discret. Le permis d'urba-
nisme a été délivré le 16 juillet
dernier.

DEBUT OCTOBRE

Particularité: «1l s'agira d'une
toilette autonettoyantes, sou-
ligne la bourgmestre, avec un
systéme qui fonctionnera aprés
chaque utilisation. « On va pas-
ser aussi par une entreprise pri-
vée pour venir de temps en
temne nottover « Ta hanro.

Les Belges n’arrivent
plus a payer leur

préecompte immobilier

ou un étalement

pour

Ainsi,

en 2021, 26348

méme au cvisme: «!
compte vraiment sur le resp
des gens pour permettre i ce
qui en ont besoin de I'utili
dans de bonnes conditions. »
Fin aolt ou début septemb
les équipes communales
pareront le terrain avec la r
sation d'une dalle en bét
de I'évacuation. Les rac
ments a l'eau et a I'éle
suivront, avant l'install
la toilette publique pr
but octobre.

Le projet représente
tissement de 80.120
Ville a obtenu en 202
side de 66.418.60 eur

Soignies
internatic
monumen:

par Thomas Catteau
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A Bruxelles, prés d'un propriétaire sur cing

a demandé un plan de paiement I'an dernier.
Depuis le début du mois de juillet 2026,

le nombre de demandes a explosé de 36 %.

es avertissements ex-
.tmi(s de role pleu

vent dans les boites
aux lettres depuis le début
d'un été caniculaire. Mais
pour de nombreux pro-
priétaires, c'est la douche

NAAST

disse (+10,35%). A Bruxel-
les, Saint-Josse-ten-Noode
frappe le plus fort avec une
hausse de plus de 20,42%,

devant Koekelberg
(+25,88%), Ganshoren
(+19,75%), Auderghem

payer leur précompte im
mobilier, contre environ
65.000 en 2024 et 58.000
en 2023. L'impact de l'aug
mentation des centimes
additionnels au pré
compte immobilier dans
plusieurs communes se
fait déja fortement ressen-
tir au sein de l'administra
tion fiscale. Entre le
1 juillet de cette année -
date des premiers envois

Bruxellois avaient bénéfi
cié d'un plan de paiement
contre 19280 l'année pré
cédente (+ 36,66%). En
2023, la hausse atteignait
26,73%, 12,71% en 2024 et
10,76% l'année passée.
42061 propriétaires
bruxellois ont bénéficié
d'un tel plan.

w En 4 fois a Bruxelles,
12 fols en Wallonie

!.aferme du Chateau se rgléve _de_l'inc_endie et
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De gros changements dans les
comités de Soignies Sports -CTV

L'organisation interne va profondément changer du cdté de Soignies, et cela a déja commencé depuis plusieurs semaines
Un nouveau modele qui sorchestrait déja avant la montée en D3 FFA.
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David Claes

cools a base de fraises issues de sa production, en collat
avec la distillerie Plus Oultre, a Binche.

uelques jours apres I'in-
cendie qui a détruit un
hangar de la Ferme du
Chiteau, a Naast, em-
portant avec lui du fourrage
et du matériel agricole cot-
teux, Ghislain Wayembergh
alancé de nouveaux produits
plutdt inhabituels pour une
exploitation agricole. C'est

avec « un genou a terre mais
le regard droit sur I'horizon,
toujours déterminé que nous
vous présentons nos 3 bébés
de la saison : une li
spritzetungina
Un timing qui reléve « du pur
hasard, » puisque le projet
était dans les cartons depuis
bien avant le sinistre, mais
qui est plus que bienvenu.
«ll y avait un regard sur
nous, et j'avais justement la

de Binche. L
fraises sont
Talcool. «1ls
macérer pe
maines, puis
de la distilla
adapté le v
épices, etc. »

« UN REGAIN |
FREQUENTAT]
De cette p1
tion sont s

Soignies Sports. Et les
choses se sont faites, petit &
petit, depuis le début d'an-
née, pour en amiver au-
jourd’hui a une toute nou-
velle organisation qui n'en
est encore qu'a ses balbu-
tiements mais s'avérait né-
cessaire selon David Delfe-
riere, président du club.
«Une réorganisation in-
teme était nécessaire car
nous n'étions que trois ou
quatre dans le comité », ré-
sume celui qui a gardé pas
mal de casquettes au sein
des instances du football
belge.

Vice-président national du
Conseil Supérieur, membre
An Conesil Stndrionr FRA







Les dix evolutions
radicales du
nouveau Gode penal

Le nouveau Code pénal belge entre
en vigueur ce ler septembre avec des
changements majeurs pour le justiciable.

60 plus tard, le Code

pénal belge s'offre un

lifting en profondeur.
La nouvelle mouture entre
en vigueur ce ler septem-
bre avec des changements
radicaux dans le quotidien
judiciaire et cela pour ré-
pondre aux réalités con-
temporaines.

Un principe majeur con-
siste en I'abandon du trip-
tyque contravention, délit
et crime pour laisser place
a un systéme par niveau d’un
a hult selon la gravité des
infractions commises. Les
peines de prison sont ex-
clues du premier niveau
dédié aux faits les moins
graves, comme la diffama-
tion ou la calomnie, tandis
qu'au niveau huit, le justi-
ciable encours la perpé-
tuité, comme pour un as
sassinat qui, comme le

meurtre (niveau 7), reste
du ressort de la cour d'assi-
SEs.

Un seul acte

de harcelement
suffit pour étre
condamne

On parle désormais
*d’affaires criminelles”, le
terme “crime” étant ré-
servé aux crimes de guerre
et le génocide. Les circons-

tances atténuantes per-
mettent de descendre
d'une catégorie, tout

comme les aggravantes
font monter d'un niveau.

W La peine pécuniaire
Cette répartition se veut
plus lisible pour le justicia-
ble. La prison devient le der-
nier recours, les juges de-

vront motiver ce choix et
privilégier les peines alter-
natives comme le bracelet
électronique ou les peines
de travail. Les magistrats
disposent d'un nouvel ar-
senal de sanctions. Le mi-
nimum d'une peine de pri-
son a été revu a la hausse
pour atteindre six mois de
détention (dés le niveau 2),
contre huit jours sous I'an-
cienne mouture correc-
tionnelle. De nouvelles in-
fractions font aussi leur
apparition tandis que
d'autres ont &té profondé-
ment remodelées. La peine
pécuniaire fait ainsi son en-
trée dans le nouveau Code
pénal.

En I'espéce, en plus des
confiscations et des amen-
des classiques lites aux
préventions pénales, un
juge pourrait infliger une
seconde amende d'un
montant équivalent au
profit illicite généré ou at-
tendu par le prévenu. L'ob-
jectif &tant d'empécher
une activité illégale d'étre

encore rentable malgré les
sanctions. La criminalité
en col blanc et les trafi-
quants de stupéfiants sont
particuliérement visés
mais les juges ont la possi-
bilité d'adapter la peine
pécuniaire a la réalité fi-
nanciére du condamné.
Les personnes morales
délictueuses pourront
étre condamnées a des
prestations d’Intérét pour la
communauté, comme la réa-
lisation d’un projet de sen-
sibilisation ou autre.

W Les faits
e menace repenses

La prévention de menace
change complétement de
paradigme. Celleci est dé-
sormais punissable méme
sans ordre ou condition et
peu importe le canal uti-
lis¢ (parole, écrit, geste,
message ou sur les réseaux
sociaux...). C'est limpact
psychologique causé a la
victime qui importe et non
plus la capacité réelle ou
non d'exécuter la menace.
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L'échelle de peine varie
selon la sévérité de celle-ci.
La menace simple, sans or-
dre ou condition, est sanc-
tionnée d'une peine de
trois ans de prison maxi-
mum (niveau 2).

S5i elle est considérée
comme  conditionnelle,
“Donne-moi de l'argent ou je
te frappe” par exemple, on
passe au niveau 3 et la
peine encourue peut at-
teindre les cing ans. Si la
menace a des motifs discri-
minatoires, se déroule
dans un contexte intrafa-
milial ou envers des pro-
fessions d'intérét général
(pompiers, enseignants,
magistrats...), cela consti-
tue une circonstance ag-
gravante qui peut mener
au niveau 4, soit des pei-



LA NOUVELLE ECHELLE DES PEINES

nes de prison allant de wvaux, le législateur enten- Paines, Ermprisannement
cing a dix ans. dait ainsi répondre au cy- “"::t'm’:ﬁ:'“ de plus de 20 ans

Ces motifs d’aggravation berharcélement ou encore R
sont par ailleurs prévus aux “défis” dangereux sur Painas
pour d'autres préventions internet. sicireonstances | Peinesdenfveau | Pelnesdeniveau  Peines deniveou
pénales, notamment le  Parmi les nouvelles in- atténuantes 65 4oul S4 3ol
meurtre qui peut avoir une fractions qui auront un im-
motivation discriminatoire ct direct sur le justicia-

e pact direct —_— NIVEAU & NIVEAU 3
gée sur le sexe. ble, citons également I'ho-

Le féminicide faitdsnn ar- micide routier. Il vise a Painas, PN  Emprisonnement  [IEMprisshnement
rivée dans le Code pénal. La sanctionner plus lourde- sans circonstance de5ans de 3ans
distinction entre le harcd- ment les comportements atténuante b15ans #10ans a5ans
lement et le cyberharcéle- irresponsables au wvolant, _ 9 @
ment n'exist? plus. L3 ou tels que l'ivresse, I'usage du . dr::'”"-’* o Peinesdeniveau  Peinesdeniveay  Peinesde niveau
I'acte de harcélement devait téléphone, le franchisse- attEnuantes Houl 2oul
étre répété et suivi, il suffit ment d'un feu rouge, etc. et
désormais d'un seul fait l'infraction peut é&tre de ni-
pour &tre puni, si l'auteur veau3ou 4. NIVEAU 2
du l'l_arcéle;nerit savait ou Le terme ?cuclde (niveau . Emprisonnement du & mois b 3 ans
devait savoir l'impact psy- 6)apparait également dans Paine, Surveillance électronique d'1 mois & 1 an
chologique causé 3 la vic- cette liste non exhaustive sans circonstance - Peine de traval e 120 & 300 heures
time. et vise les graves atteintes a atténuante +Peine de probation de olus de 12 mais & 2 ans

Lincitati icid I'environnement, telle * Condamnation par déclaration de culpabllied
w mmtatmnﬁau sticide gy une marée noire. De e T

Dans la foulée, citons la maniére générale, les pei- si circonstances
prévention d'Incitation au nes sanctionnant les infrac- wibdmunnter
suicide (niveau 3 et 4) qui tions sexuelles (viols, attou-
permet de sanctionner I'acc chements, etc.), le terro- MNIVEAU 1
E?mplgsezlnentt de]IbEl'E risme et la chtl;rnmallte : p——

un acte de nature 3 ame- organisée ont été¢ aggra- < Peine de travail de 20 & 120 heures
ner une personne a se don- vées. Peines, - Peine de probation de 6 3 12 meis
ner la mort. Dans ses tra- Tony Ghalot sans circonstance « Paine de confiscation

atténuante - Paine phcuniaire fixde en fanction du profil escompté

au abtenu delinfraction
- Condamnation par déclaration de culpabilité

Lorsque ia laf prévait une peine aooessaire
Peines pour une infraction punie d'une peine principale
si circonstances de niveau 1, le juge peut pranoncer,
atténuantes en cas d'admissian de circenstances atténuantes,
cette peine accessoire en lew et place de la peine principale.
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Eleves sans smartphone:
les parents resistants pris au piege

L ENSEIGNEMENT |

Applications, exercices en ligne,
groupes WhatsApp... Le téléphone
s'est introduit dans I'enseignement.

anon a bien réfléchi.

Le smartphone, c'est

le plus tard possible
pour ses enfants. Le risque
de dépendance et les im-
pacts sur la santé I'ont con-
vaincue que c'est “mettre
une bombe a retardement
dans les mains”. Mais cette
année, elle le sent, cava étre
difficile de rester campée
sur ses positions... a cause
de I'école.

“La pression est
tellement forte.”

“Mes jumeaux entrent en
Ire secondaire et j'ai été éton-
née de voir a quel point avoir
un téléphone semble inévita-
ble. Certains profs annoncent
qu'ils mettraient des PDF avec
des exercices supplémentaires
sur une plateforme, d'autres
demandent d'installer des ap-
plis comme Reverso et
d’autres encore vont utiliser le
smartphone avec un tableau
interactif en classe”, relate
Manon. “Mes enfants sont re-
venus un peu dépités car ils se
sont rendu compte qu'ils sont

les seuls a ne pas avoir de
smartphone et les profs n'ont
pas proposé d'alternative.”

w Education et pressions

Désemparée, la maman
est tiraillée entre l'éduca-
tion de ses enfants et le bon
déroulement de la scolarité.
“Cest compliqué a gérer. La

pression sociale est tellement
forte. Mes enfants veulent un
smartphone, ils ont peur
d'étre mis a ['écart car tous les
copains font des groupes
WhatsApp”, confie Manon.
“le n’ai pas envie que mes en-
fants soient mis a I'écart. ['en-
visage d'investir dans une ta-
blette a la maison. Je vais
peut-étre céder au smart-
phone mais en mettant des
conditions.”

L’école des enfants de Me-
gan a prévu de rencontrer
les parents qui sont oppo-

sés: “Les téléphones sont blo-
qués a une heure d'utilisation
par jour et sous controle pa-
rental pour les transports en
commun. On va réfléchir com-
ment nous organiser car nous
n'‘avions pas prévu de telles
demandes des enseignants.”
Un autre parent qui se ré-
jouissait de l'interdiction
du téléphone a I'école est
tombé de haut cette année.
“Il en faut un sinon ma fille de
11 ans ne sait pas faire ce qui
lui est demandé pour la moi-
tié des cours!”, dénonce-t-il.

w Pas obligatoire

Ces parents se sentent ac-
culés. “L'école ne peut pas
obliger l'achat d'un smart-
phone. Si elle veut en faire
usage dans un processus pé-
dagogique, elle doit en mettre
a disposition des éleves qui
n'en ont pas ou donner accés
au contenu autrement”, réa-
git Bernard Hubien, secré-
taire général de I'Ufapec
(Union francophone des as-
sociations des parents de
I'enseignement  catholi-
que).

La ministre de I'Educa-
tion, Valérie Glatigny (MR),
confirme qu'il est interdit
de rendre la possession de
matériel informatique
privé obligatoire mais que
l'usage du GSM en classe a
des fins pédagogiques est
autorisé. “Il n'est pas envi-
sagé de mettre a disposition
des smartphones au sein des
écoles. Une enquéte de 2024
montre que prés de 99% des
adolescents possédent un té-
léphone personnel. Pour 94%
des sondés, Pacquisition coin-
cide avec l'entrée dans le se-
condaire”, ajoute-t-elle en
réitérant sa volonté de
poursuivre le déploiement
des équipements numéri-
ques pour les éléves.

Then-Zhen Zveny



“On a eu beaucoup moins d’echecs” malgré les greves

Les éléves ont retrouvé le chemin de I'école

aprés les gréves. Les profs ont confiance,
“il n'y a pas de conséquences du tout”.

ertains se sont mobi-
C lisés pour la pre-

miére fois l'année
passée, d'autres sont impli-
gués dans les mouvements
sociaux depuis des années.
Tous sont animés par la vo-
lonté de “protéger ['école de
demain” face aux réformes.
(C'est contents que les profs
ont fait leur rentrée au Col
lege Saint-Michel. Mais la
colere, l'inquiétude et la

frustration sont toujours
présentes, au point de re-
faire des actions? “Ce n'est
pas impossible et je me ré-
serve la possibilité d'y partici-
per car rien n'a été réglé”, in-
dique Christophe Duffeler,
prof d'histoire et de fran-
cais et aussi représentant
CSC au conseil d’entreprise.
Comme la fois passée, cela
se décidera via un sondage.

Plusieurs profs ont fait

des arréts de travail et ma-
nifesté leur opposition aux
“attaques envers lenseigne-
ment”, i la diminution des
budgets, au vote du décret-
programme 2, au prof
bashing, etc. “Si c'était a re-
faire, je le referai car c'était la
moins mauvaise des voies
qui s'offraient G nous”, souli-
gne Frédéric Mercier, prof
de francais et d’histoire qui
n'avait jamais participé a
une gréve avant.

Du cité des parents et
des &léves, le mouvement a
été majoritairement bien
soutenu méme s'il y a en
guelques inquiétudes pour

les examens, une minorité
d'oppositions et de rares
critiques. “On a eu beau-
coup de retours positifs sur la
gestion de la fin de 'année et
des ateliers organisés”, con-
firme Alice Hublet, repré-
sentante de ['Association
des parents. “Pour la ren-
trée, nous n'avons pas encore
de questions.”

L'éléve est resté au coeur
des préoccupations des
profs par des ateliers de
rattrapage ouverts a tous,
une école jamais fermée et
une session d'examen
adaptée avec la tenue des
CEID(CESS ainsi que 1'éva-

luation des éléeves qui
n'avaient pas la moyenne.
Les conséquences de ces
deux semaines de cours
perturbés sur les neuf
mois, les profs estiment
gu’elles sont minimes pour
les éléves. “On retravaille
toujours les bases. On sait
gu'on va réactiver des souve-
nirs plus lointains pour les
éléves qui n'ont pas di pré-
senter d'examen”, glisse Pas-
cale Blampain, prof de
math. D'ailleurs, “il y a eu
sensiblement moins
d'échecs”, termine Frédéric
Mercier.

Then-Then Iveny



Une nouvelle petition reclame davantage
de mixite dans les roles du Petit Lumecon

Le débat n'est pas neuf
et continue de diviser
I'opinion publique.

e débat sur la place laissée
L filles dans le folklore, qu'il

s'agisse du grand ou du petit
Lumecon, est loin d'&tre neuf a
Mons. 1l revient aujourd'hui sur le
devant de la scéne avec une nou-
velle pétition, lancée par Gwen-
naélle Rege, qui demande & la Ville
d’ouvrir une réflexion sur la mixité
des rales proposés aux enfants. A
I'heure d'écrire ces lignes, en deux
jours & peine, elle a déja recueilli
219 signatures.

“Je ne peux me résoudre
a consideérer

cette situation

comme normale.”

La démarche part d'une réflexion
personnelle, mais se wveut plus
large. “Récemment, j'ai demandé a
ma fille de 9 ans quel rile elle aime-
rait un jour pouvoir tenir dans le Petit
Lumegon”, raconte la Montoise. La
réponse de I'enfant I'a interpellée.
“Elle m'a expligué, avec tristesse, que
le risle qu'elle convoitait lui était mal-
heureusement inaccessible pour une
seule raison: elle est une fille. En 2026,
je ne peux me résoudre i considérer
cette situation comme normale.”

Gwennaélle Rege estime dés lors
que la question mérite d'étre posée
en 2026. Elle précise ne pas vouloir
remetire en cause le Doudou, mais

s'interroge sur la possibilité de
faire évoluer certains usages. “Une
tradition reste vivante précisément
parce qu'elle est capable de se trans-
mettre et, lorsque cela est nécessaire,
d'évoluer avec la société qui la porte”,
écritelle.

La question avait d&ja &té soule
vée en 2024 par deux jeunes Mon-
toises, Nina et Alice. Elles avaient
alors lancé une pétition pour de-
mander que davantage de roles du
rond du Petit Lumegon scient ac-
cessibles aux filles, 1a o0 plusieurs
personnages du combat restent ré
servés aux garcons. Le folklore
montois a pourtant déja évolué au
fil du temps, incluant notamment
les personnes de Poliade et Cybéle.
De plus en plus de femmes se ren-
dent également a la corde pour af

—'. : g S

w Le Doudou reste en parlie réserve aux garcons. @ viLLe 0 mMons

firmer leur capacité a vivre leur
folklore au plus prés.

w Possible dans les écoles,
mais pas sur la place

La réflexion sur la représentation
féminine ne se limite donc pas au
Petit Lumecon. Mais c'est bien ce-
lui-ci qui se trouve au cceur de la
nouvelle pétition de Gwennaélle
Rege, qui pointe notamment une
situation gu'elle juge paradoxale.
Dans les écoles montoises en effet,
lorsque le Petit Doudou est repro-
duit, filles et garcons peuvent parti-
ciper et incarner les différents per-
sonnages. “5i cette mixité est possible
i lécole, pourquoi ne pourrait-elle
pas progressivement trouver sa place
dans le Petit Lumecon lui-méme?”,
questionne-t-elle.

La pétition demande 3 la Ville de
Mons d"ouvrir une réflexion sur la
mixité des roles du Petit Lumegon”,
mais aussi d'examiner les raisons
pour lesquelles certains restent ré-
servés aux garcons ou aux filles et
de déterminer si ces restrictions
sont toujours justifiées. Elle pro-
pose également d'associer a cette
réflexion les acteurs du Doudou, les
familles, les citoyens et les enfants.

La démarche ne demande pas
une transformation immédiate du
folklore. “Je ne demande pas que l'on
efface Phistoire du Doudou, ni que l'on
bouleverse sans réflexion une tradi-
tion séculaire”, écrit la pétition-
naire. Elle souhaite plutét que la
question soit posée et qu'une éven-
tuelle évolution puisse étre envisa-
gée progressivement.

Un argument revient d'ailleurs
réguligrement dans ce débat: per-
mettre une plus grande mixité ne
signifierait pas nécessairement
modifier le scénario du Petit Lume-
con ou les personnages eux-mé-
mes, mais les personnes qui les in-
carnent. “La tradition et [égalité ne
doivent pas étre adversaires”, résume
Gwennaélle Rege, qui souhaite &ga-
lement porter sa démarche a l'at-
tention de I'UNESCO, le Doudou
étant inscrit depuis 2005 au patri-
moine culture] immatériel de 'hu-
manité,

Pour rappel, 'ancienne réalisa-
trice du Lumecon n'y était par
exemple pas favorable, alors que
Nicolas Martin, bourgmestre de
Mons, I'est. Preuve qu'en la matiére,
le consensus est difficile.

Emeline Berlier



La discussion avance
chez Alysse Food

La premiére phase de |la procédure Renault pourrait
se cléturer ce mercredi. Les syndicats espérent ensuite
entrer rapidement dans le vif des négociations.

es discussions se poursuivent

chez Alysse Food, a Seneffe,

aprés I'annonce, il y a un peu
moins de deux semaines, du projet
de fermeture de I'entreprise et de li-
cenciement collectif de 'ensemble
du personnel. La premiére phase de
la procédure Renault, consacrée a
l'information et a la consultation
des représentants des travailleurs,
pourrait se terminer ce mercredi.

Au total, 108 personnes sont con-
cernées par cette annonce: 22 em-
ployés et 86 ouvriers.

Une premiére réunion s'était te-
nue lundi dernier dans un climat
décrit comme serein. Les échanges
se sont poursuivis ce lundi entre la
direction et les organisations syndi-
cales. Avec, cette fois, une volonté
clairement affichée d'avancer sur les
modalités qui pourraient accompa-
gner le départ des travailleurs.

Les travailleurs
poursuivent leur travail
sans aucune grogne.

A lissue de cette nouvelle rencon-
tre, les syndicats se montrent plutdt
positifs. Ils saluent notamment l'at
titude de la direction et son ouver
ture au dialogue, alors que la ferme-
ture du site constitue évidemment
un moment particuligrement diffi-
cile pour les travailleurs. “lls ont ré-

pondu d toutes nos questions et nous
avons encore une ou deux questions @
leur poser en front commun syndical®,
explique Giovanni Buscemi, secré-
taire permanent du Setca.

Le ton des discussions serait resté
cordial. Les représentants des tra-
vailleurs constatent également que
la direction semble vouloir faire
avancer rapidement le dossier, mais
avec la volonté, selon eux, de ne pas
le faire au détriment des tra-
vailleurs.

Si la phase de consultation se ter-
mine effectivement ce mercredi,
une assemblée générale extraordi-
naire pourrait &tre organisée jeudi
matin afin d'informer le personnel
de |'évolution des discussions. En at-
tendant, les travailleurs poursuivent
leur activité au sein de I'entreprise.

La procédure va donc entrer dans
une nouvelle étape. Aprés la consul-
tation vient le temps des négocia-
tions, avec un enjeu majeur pour les
108 travailleurs concernés: détermi-
ner les conditions qui accompagne-
ront la fermeture annoncée et leur
départ de l'entreprise.

Du coté syndical, on veut croire
qu'un accord pourra &tre trouvé ra-
pidement. “5i la phase 2 se déroule
comme la phase une, on pourrait trou-
ver un accord dans le courant du mois
de septembre”, estime Giovanni Bus-
cemi.

Cedric Ketelair



Les travaux de la ZIT
sur la Ronce ont repris

Un chantier & 330.000 euros destinég a retenir
les eaux en cas de fortes pluies et & mieux protéger
les riverains et les voiries.

w Les travaux ont débuté sur la ZIT de la Ronce. Le but est de lutter
contre les inondations.. @ rrovince pe HAmALT

a lutte contre les inonda-
L tions se poursuit 3 Seneffe.
Les travaux de construc-
tion d'une zone d'immersion
temporaire (ZIT) sur le cours
d'eau de la Ronce, au niveau de
la rue de Renissart, ont repris le
18 aoit dernier. Un chantier qui
avait déja été &voqué lors d'un
conseil communal, tant la pro-
blématique des eaux et des
inondations constitue un enjeu
important pour la commune.
Mené par le département Hai-
naut Ingénierie Technique de la
Province de Hainaut, le projet
vise & limiter les conséquences
des épisodes de fortes pluies. Le
principe est simple: retenir tem-
porairement une partie des
eaux afin d'éviter qu'elles ne se
retrouvent trop rapidement en
aval. “*On va venir profiter du relief
accidenté pour venir barrer la val-
lée avec une digue”, indique-t-on
a la Province de Hainaut.

w Une digue de 70 métres

La future zone pourra ainsi
stocker jusqu'a 8.500 m’ d'eau.
Une digue de 70 métres de long,
pouvant atteindre 3,50 métres
de hauteur, sera aménagée. Elle
sera équipée d'un systéme
d'étanchéité par palplanches.
Un ouvrage de régulation per-
mettra par ailleurs de limiter le
débit a 0,5 m? par seconde, tan-
dis qu'un déversoir de sécurité
de six métres complétera le dis-
positif.

L'objectif est notamment de

protéger la rue de Renissart et la
rue de Rosseignies, tout en ré
duisant les débits dans les cours
d'eau de la Ronce et du Renis
sart. “En cas de fortes pluies, le
surplus d'eau va étre stocké du
bon cité de la vallée, coté prairie
pour protéger les habitations”.

w Quelques
nuisances sonores

Sur le terrain, le chantier est
actuellement consacré a l'em-
pierrement de la piste d'accés.
La prochaine étape sera particu-
litrement visible, avec la cons
truction de la digue et la pose
des palplanches. Cette phase
pourrait entrainer ponctuelle-
ment des nuisances sonores
pour les riverains.

Le chantier dispose d'un délai
maximal de 120 jours ouvrables
et représente un investissement
de 329.760 euros, entierement
inscrit au budget provincial.

Avec cette zone d'immersion
temporaire, Seneffe entend
donc apporter une réponse con-
créte 3 un probléme devenu ré-
current lors des épisodes de pré-
cipitations importantes. Un pro-
jet préventif, évoqué au niveau
communal, qui doit permettre
de mieux gérer les eaux avant
gu'elles ne deviennent une me-
nace pour les habitations et les
voiries.

Enfin, cette méthode de ZIT
est aussi faite en respectant la
nature, laquelle garde ses droits.

Cedric Ketelair



L’escalier monumental classeé
de I’abbaye de Cambron mis a neuf

CAMBRON-CASTEAU

Construit en 1776, cet ouvrage a fait I'objet d'une
intervention minutieuse visant a préserver son authenticité.

et escalier monumental en-
C jambant la Dendre témoi-

gne de 'une des périodes
les plus prospéres de 'abbaye de
Cambron. Par ses dimensions, ses
trois volées et ses balustrades de
pierre, l'ouvrage témoigne d'un
faste bien é&loigné de l'austérité
traditionnellement associée aux
Cisterciens.

Ce faste n'est d'ailleurs pas
passé inapercu. En 1783, sept ans
seulement aprés la construction
de I'escalier, 'empereur Joseph II,
souverain réformateur, classe
Cambron parmi les monastéres
dits “inutiles” et décide de sa sup-
pression, dans le cadre d'une ré-
forme visant notamment les com-
munautés religieuses contempla-
tives qu'il juge sans utilité pour la
société.

Une tradition rapporte gu'en
découvrant I'escalier, le souverain
laurait décrit comme “l'un des
plus beaux d’Europe”, tout en dou-
tant “gu’il méne au paradis”. Si
l'authenticité de cette formule
n'est pas établie, I'anecdote illus-
tre le contraste entre l'idéal de
simplicité cistercien et le faste at-
teint par Cambron a la fin du
XVIIL siecle.

Prés de 250 ans plus tard, l'esca-
lier monumental de Pairi Daiza
demeure l'um des témoins les

plus visibles de cette page singu-
litre de I'histoire de Cambron.

w L'authenticité au ceeur
de la restauration

Aujourd’hui emprunté par les
millions de wvisiteurs de Pairi
Daiza, I'escalier est soumis 4 une
fréquentation sans commune me-
sure avec celle pour laguelle il
avait &té concu. A cette fréquenta-
tion s'ajoutent les effets du
temps, de l'eau et de la végéta-
tion, qui rendaient une restaura-
tion nécessaire.

Pendant prés de deux mois, une
équipe de gquatre artisans spécia-
lisés de la région du Centre (Hai-
naut), accompagnée des équipes
du pole Infrastructures de Pairi
Daiza et d'un ingénieur en stabi-

lité, est intervenue avec une
méme exigence: remagnifier I'es-
calier sans le dénaturer.

Une partie des pierres bleues,
des marches et des balustrades a
ainsi été soigneusement déposée
et restaurée en atelier avant
d'étre remontée artisanalement
sur place. Aucun remplacement
de matiére n'a &té nécessaire. Les
murs en briques ont &té remis en
état, les joints repris et la struc-
ture renforcée. M&me certaines
fissures des pierres ont &t com-
blées & l'aide de poussiére de
pierre bleue, afin d’en préserver
la matiére et I'aspect.

Un travail minutieux gqui per
met aujourd’hui de conjuguer les
exigences de stabilité et de sécu-
ritt avec l'essentiel: préserver
I'empreinte historique, les maté-
riaux d'origine et toute 'authen-
ticit®é de cet ouvrage historique.

Intervenir sur un ouvrage histo-
rique impose des contraintes par-

Pairi Daiza a pris
en charge I'intégralité
de la restauration.

Tt

ticulidres. La dépose des &lé-
ments, leur restauration et leur
remontage ont été étudiés afin de
respecter les matériaux, les tech-
niques et la physionomie de l'es-
calier.

Bien que l'escalier soit classé,
Pairi Daiza a pris en charge l'inté&-
gralité des frais liés 4 sa restaura-
tion.

w Un Jardin qui s'entretient
toute I'année

Prendre soin de Pairi Daiza,
c'est veiller chaque jour sur ses
animaux, ses jardins, ses pierres,
ses architectures et son patri-
moine.

Ouvert chague jour de 'année,
le Jardin poursuit certains de ces
travaux en présence des visiteurs,
en veillant &4 en limiter autant
que possible I'impact pour conti-
nuer d leur faire wivre ce voyage
d'émerveillement.

La Rédaction de I'Avenir

w Pairi Daiza redonne son éclat a I'escalier monumental. Photo: Pairi Daiza. &com
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ECAUSSINNES

Un parcours cyclo-piéton de 11 km au chemin Blavier

Un chantier de 305.537 euros HTVA
débutera le 16 septembre au che-
min Blavier, & Ecaussinnes. Durant
trois mois, cette voirie agricole se-
ra transformée pour accueillir un
chemin cyclo-piéton.

n nouveau chantier va dé-
buter i Ecaussinnes. A
partir du 16 septembre, la
commune lancera la rénova-
tion du chemin Blavier sur
une longueurd'environ 1,1 ki-
lomeétre. L'objectif principal
est d'y aménager un chemin
cyclo-piéton tout en mainte-

« Une voirle de mellleure quallté et
plus sire »_ © [.Clags

nant le passage des engins
agricoles.

La voirie Concernée mesure ac-
tuellement environ trois

métres de large. Le chantier re-
présente un investissement de
305.537 euros HTVA. 11 doit,
selon le calendrier annoncé
par la commune, s'achever le

18 décembre prochain.

« UNE VOIRIE DE MEILLEURE
QUALITE ET PLUS SORE »

Cette échéance reste toutefois
tributaire des conditions mé-
téorologiques et des éven-
tuelles difficultés techniques
renconirées durant les tra-
VALX.

Concrétement, le chantier pré-

voit un enrichissement du sol
existant, la pose de nouvelles
fondations et la réalisation
d'un revétement hydrocarbo-
né bicouche. Une nouvelle si-
gnalisation sera également
installée. Celleci devra per-
metire aux tracteurs de conti-
nuer  emprunter cette voirie
agricole.

Une particularité devra étre
prise en compte pendant les
travaux : environ la moitié du
chantier se situe a proximité
d'une conduite d’Air Liquide.
Pour le bourgmestre Sébastien

Deschamps (Ensemble), ces
travaux s’inscrivent dans la ré-
novation des infrastructures
communales. « Sur plus d'un
kilométre, nous investissons
pour offrir aux habitants une
voirie de meilleure qualité et
plus siire », explique-t-il.

La commune annonce enfin
qu'elle communiquera, dans
la mesure du possible, les in-
formations concernant 1'évo-
lution du chantier ainsi que
les éventuelles adaptations qui
devraient étre mises en place
pendant les travaux. m



LA LOUVIERE

Le Conservatoire devrait déménager

Alors que la rénovation énergétique de factuel Conservatoire se prépare,
son déménagement reste bien dactualité. La Ville espere désormais [ins-

dans |es |0caux de Format 2] en 2027 taller dans les anciens locaux de Format 21 dés septembre 2027,

CEDRIC LOBELLE

e Conservatoire de La

Louviére se prépare a de

sérieux changements.
Cet été, une annonce de pro-
jet a été publiée concernant
la future rénovation énerge-
tique du bitiment qu'il oc-
cupe actuellement, place
Communale. Mais ces inves-
tissements ne signifient pas
que 1'établissement restera a
cet endroit. Son déménage-
ment reste blen a 'ordre du
jour et la Ville espére désor-
mais pouvoir le concrétiser
dés la rentrée de septembre
2027.
Les travaux énergétiques de
I'actuel bitiment devraient,
eux, ére menés dans la fou-
lée du départ de I'Académie
de musique, méme si cer-
taines interventions pour-
raient débuter avant cette
échéance. Ils s'accompagne-
ront d'un réaménagement
des lieux pour leurs futurs
occupants.
Surtout, la piste retenue
pour le déménagement des
plus de 600 éléves et profes-
seurs, a évolué. Il ne s'agit
plus du bitiment initiale-
ment destiné au Centre d'Art
et du Design, ol l'installa-

tion du Conservatoire avait
précédemment été envisa-
gée. Le permis avait été refu-
sé en 2024. La Ville a choisi
une aufre implantation-
toute proche : les locaux de
Format 21, rue Jean-Baptiste
Berger (place Maugrétout),
qui doivent étre libérés par
la Province de Hainaut.

SEPTEMBRE 2027 ESPERE,
SINON CE SERAIT EN 2028
«L'idée, c'est de créer un
pble enseignement au mni-
veau du plateau Format 21
et de bénéficier du départ de
la Province, prévu en sep-
tembre 2026 », explique Mi-
chel Di Mattia (PS), échevin
louviérois de la Culture et de
I’Environnement.

Dans ces locaux, pas de nou-
velle construction : il s'agira
de rénover et de réaménager
l'existant. «Ce serait tres
bien si on pouvait travailler
avec une année scolaire et
intégrer les nouveaux lo-
caux en septembre 2027 »,
indique Michel Di Mattia.
Qui reste prudent. Si les lo-
caux ne peuvent &tre préts a
cette échéance, pas question
de déménager éléves et en-
seignants en plein milien
d’'une année. « Le plus sage

serait évidemment de repor-
ter a la rentrée scolaire
2028.»

Les futurs espaces devront
notamment étre adaptés aux
exigences particulieres de
I'enseignement  musical.
Quatre classes seront créées.
L'ancien local de la direction
sera réameénage. Des aména-
gements techniques seront
nécessaires pour permetire
les cours de chant, de piano
et les autres activités dans de
bonnes conditions. « Lidée,
C'est que les locaux soient au
moins aussi bien que les ac-
tuels, peut-étre méme avec
des critéres plus exigeants »,
souligne Michel Di Mattia.

1,55 MILLION € POUR RENOVER
LE BATIMENT ACTUEL

Le futur déménagement
n'empéchera donc pas la
Ville d'investir dans I'actuel
Conservatoire. Ce chantier
RenoWatt, qui interviendra
pour l'essentiel aprés le dé-
part de I'Académie de mu-
sique, pour ne pas perturber
les cours, représente préciseé-
ment 1.546.386.48 € HTVA,
avec un subside FEDER de
1.413.000 £.

Les interventions seront
nombreuses : isolation des

L'Académle de Musique Jouxte actuellement le Thédtre. © David Claes

murs a l'arriére du bati-
ment, des toitures, d'un
plancher exposé et des pi-
gnons, remplacement de la
chaudiére, imnstallation
d'une ventilation double
flux avec récupération de
chaleur ou encore optimisa-
tion de I'éclairage avec un
systeme de gestion intelli-
gente. Une nouvelle régula-
tion du chauffage et diffé-
rents équipements permet-
tant de suivre les consom-
mations énergétiques sont
également prévus.

POLE CULTUREL SUR LA PLACE
COMMUNALE

Ces investissements bénéfi-
cieront aux futurs occupants
du biatiment. Michel Di Mat-
tia confirme qu'il conserve-
ra une vocation culturelle

apres le départ du Conserva-
toire.

« L'objectif est de regrouper
plusieurs acteurs et de ren-
forcer l'offre culturelle en
ceeur de ville. Il y aura no-
tamment trois compagnies
du Quartier Théitre dont
I'installation est quasi ac-
quise, ainsi que du person-
nel administratif de Cen-
tral. »

Travaux énergétiques et ré-
aménagement intérieur de-
vront donc étre coordonneés.
Une réunion doit prochaine-
ment permettre d'affiner le
calendrier,.

Un échéancier dont la pre-
miére grande étape pourrait
intervenir dés septembre
2027 avec le départ du
Conservatoire vers Format
21. m



BRAINE—LE—COMTE

Kévin Pierard au conseil : « Je ne veux
pas que nos villages soient oubliés »

CEDRIC LOBELLE

son apparition autour de

la table du conseil com-
munal de Braine-leComte ce
lundi soir 31 aoiit. A 43 ans,
Kévin Pierard (Ensemble) a
préte serment comme
conseiller communal. 11 suc
céde A Yves Guévar, dont la dé-
mission avait été actée lors de
la derniére séance avant les va-
cances. Dans le méme temps,
Patrice Naldi, qui siége depuis
décembre 2024 seulement, Te-
prend le rdle de chef de
groupe Ensemble jusqu'ici oc-
cupeé par Yves Guévar.
Pour Kévin Pierard, cette pres-
tation de serment constitue
une nouvelle étape dans un
parcours politique encore ré-
cent. Citoyen d'Henripont,
pére de deux filles de 17 et 14
ans, il a rejoint Ensemble en
20223 avant de participer, I'an-
née suivante, a sa toute pre-
miére campagne électorale
communale.
Il avait alors réalisé le sep-
tieme score de 1a liste avec 217
voix. Pour pouvoir aujour-
d’hui rejoindre le conseil, il
aura fallu que deux candidats
appelés avant lui déclinent
cette possibilité. «I1 y avait
d'abord Guy De Smet, un an-

Un nouveau visage a fait

cien conseiller communal qui
siéfge maintenant au conseil
de I'action sociale et qui préfé-
rait ne pas monter au conseil
communal. Ensuite, Arnaud
Baudet a également décliné »,
explique Kévin Pierard.

ENSEIGNEMENT, JEUNESSE ET
SPORT

Professeur de langues i I'Athé
née Jules Bordet, sur son im-
plantation de Braine-le-Comte,
le nouveau conseiller commu-
nal est également maitre de
formation pratique pour la
section langues germaniques
de la Haute Ecole Louvain en
Hainaut (HELHa), toujours a
Braine-le-Comte.

Sans surprise, son parcours
professionnel influencera les
matiéres sur lesquelles il sou-
haite particuliérement tra-
vailler. «Etant enseignant et
travaillant avec des jeunes, ce
sont forcément I'enseigne-
ment et la jeunesse qui m'inté-
ressent. I y a aussi le sport. Ce
sont vraiment les trois do-
maines sur lesquels j'ai envie
de travailler. »

Le sport occupe d'ailleurs une
place importante dans sa vie.
Kévin Pierard pratique le judo
et détient le grade de 4°dan. 1l
pratique également le karting

€N dmateur.

Son engagement ne comr
mence toutefois pas avec son
entrée au conseil communal.
C'est pour servir de relais qu'il
s'était lancé en politique en
2023. «Je voulais éme A
I'écoute des citoyens et des ci-
toyennes, de leurs demandes,
et essayer d'apporter un petit
quelque chose dans leur vie.
La politique en général m'inté-
resse beaucoup. »

Kévin Pierard succede
a Yves Guévar, qui a siégé
26 ans au conseil
communal et au conseil
de I'Action Sociale

Aprés les élections de 2024, il
est devenu président de I'ASEL
communale  Récréa’Braine.
Une fonction qu'il entend
conserver. « On fera le job, on
fera ce qu'il faut Jai la

La rentrée politique rime avec changement chez Ensemble a Braine-
le-Comte. Kévin Pierard, 45 ans, succede a Yves Guévar au consell
communal, tandis que Patrice Naldi devient chef de groupe.

Kévin Plerard s'est lancé en politique en 2023. © [.R.

chance, 3 Récréa'Braine, d’étre
bien entouré par un organe
d’administration et  des
membres trés actifs. Je peux
aussi m'appuyer sureux et sur
le bureau exécufif. »

« JE N'OUBLIE PAS LES
VILLAGES »

Dés sa premiére séance, il de-
vait dailleurs intervenir lors
du point consacré aux
comptes et au budget de Ré-
créa’Braine. En revanche, pas
encore question de reprendre
dés ce lundi la tradition des
nombreuses questions orales
de son prédécesseur puisqu'il
ne pouvait en déposer avant sa

prestation de serment.

Kévin Pierard entend égale-
ment relayer les préoccupa-
tions remontées par les -
toyens ou par les membres de
son groupe, notamment en
matiére de mobilité. Un autre
sujet lui tient 3 coeur: la pro-
duction locale. « A Henripont,
je fréquente notamment le
marché de producteurs orga-
nisé le samedi aprés-midi. J'es-
saie, quand je le peux, d'y aller
et d’acheter local. Mais je suis
13 pour tous les villages de
BraineleComte. Je n'ai pas
envie qu'on les oublie, qu'on
ne pense qu'au centreville. »
u



PROPRETE PUBLIGQUE

Collecte du verre a Chapelle : le passage

aux hulles divise les 14 communes de Tibi

Pour réduire le colt des collectes, Tibi propose de remplacer le ramassage du verre en porte-a-porte par des bulles.
Une piste qui permettrait déconomiser 600.000 € par an, mais qui divise les quatorze communes associées.

HARIE-GRACE DESCAMPS

I'un des dossiers sensibles

de la rentrée pour Tibi
Sollicitée par les communes
afin d'identifier des pistes
d'économies, lintercommu-
nale chargée de la gestion inté-
grée des déchets a proposé de
généraliser les bulles a verre
sur l'ensemble de son terri-
toire. Ce qui se traduirait, se-
lon elle par une économie
prés de 600.000 euros par an.
Le dossier aurait dii éire exa-
miné fin juin au sein de Tibi. II
a finalement été reporté a la
rentrée. Et, a ce stade, le
consensus est loin d'étre trou-
VE.

CHARLEROI DIT NON... ET
INFLUENCE LE DEBAT

En mars 2019, les collectes du
verre en porte-a-porte ont été
remplacées par des bulles
dans 14 rues de la ville haute.
Mais, depuis, le plan oxygéne
est passé par 1a. Et Thomas
Dermine I'a déclaré sans ambi-
guité: les intercommunales,

I e sujet s'annonce comme

dans lesquelles la Ville est im-
pliquée, devront contribuer a
l'austérité budgétaire. «SiTi
biveut supprimer le ramas-
sage du verTe en porte a porte,
la Ville lui dira non! On a de-
puis longtemps déterminé que
C'était une mauvaise option
pour Charleroi», pointe le
bourgmestre socialiste. Trop
de nuisances, trop de
contraintes. Sans compter
gu'il faudrait installer plus de
300 bulles pour remplacer un
service de proximité apprécié
par la population.

Charleroi s'oppose donc au
pr-:get Et son positionnement
risque peser lourd dans le dé-
bat. Plusieurs communes es-
timent qu'un refus de Charle-
roi remet en question 1'équi-
libre économique du projet. A
Courcelles, la bourgmestre
Caroline Taquin (MR) doute
que les économies annoncées
puissent éire atteintes si la mé-
tropole ne suit pas. A Fon-
taine-I'Evéque, I'échevin de la
Propreté publique Marc Min-
neboo (PS) considére égale-
ment qu'il sera difficile de de-

Un choix difficlle pour les communes. (© DR/Tibi

mander aux autres communes
de consentir des efforts si
Charleroi reste en dehors du
dispositif.

ENTRE PRUDENCE, HESITATION...
ET CONVERSION

Certaines communes ont déja
franchi le pas. Chitelet et
Fleurus ont adopté les bulles a
verre depuis 2022, Montigny-
le-Tilleul depuis 2025 et Ham-
sur-Heure-Nalinnes depuis le
début de cette année. Les
Bons Villers les rejoindra dés
janvier 2027.

En attendant Gerpinmes qui
se range a leurs cotés. «la
question n'est plus vraiment
de savoir si nous y passerons,
mais quand et comment », Té-
sume Julien Matagne (Les En-
gages). Pour le bourgmestre,
cette évolution est inévitable,
mais il faut la préparer intelli-
gemment. Gerpinnes envisage
le passage aux bulles a I'hori-
zon 2028-2029.

Aiseau-Presles et Farciennes
poursuivent, elles, leur ré
flexion. Les deux communes
reconnaissent les économies

potentielles, mais s'Inter-
rogent encore sur les consé
quences pour les personnes
dgées, les habitants a3 mobilité
réduite ou encore sur le nisque
de dépots sauvages.

UN SERVICE DE PROXIMITE A
PRESERVER

D'autres refusent clairement
le projet. Outre Charleroi, An-
derlues, Chapelle-lez-Herlai-
mont, Courcelles, Fontaine-
I'Evéque et Pont-a-Celles dé-
fendent le maintien du porte-
a-porte. Toutes avancent des
arguments similaires : préser-
Ver un service de proximité,
éviter les nuisances autour des
bulles & verre oue encore limi-
ter les risques d'incivilités. A
Pont-a-Celles, le collége com-
munal estime que 1'économie
annoncée — entre 1,30 et 1,40
euro par habitant — reste trop
faible au regard de la qualité
du service supprimé.

Une chose est déja acquise: le
débat promet d'étre animé
lorsque le dossier reviendra
sur la table de Tibi a la ren-
trée. m



HAINAUT

I-care rachete une entreprise francaise
et s'ouvre au secteur de la Defense

Devenue une « licorne » fin 2025,
I-care poursuit sa croissance.
L'entreprise basée a Mons vient
d'acquérir Amiral Technologies.

THOMAS DIMOS

vec plus de 1.000 colla-

borateurs, un chiffre

d’affaires de plus de
100 millions d’euros et une
présence partout dans le
monde, Le groupe I-care est
un leader mondial dans la
maintenance prédictive. De-
venue une licorne (une
jeune société innovante
non cotée dont la valorisa-

tion dépasse le milliard) fin
2025, elle continue sa crois-
sance et vient d’acquérir
Amiral Technologies,
comme le rapportent nos
confréres de 1'Echo.

I-care est spécialisée dans la
maintenance  industrielle
prédictive.  Concrétement,
cela fonctionne en quatre
étapes: les capteurs qu’elle
conc¢oit mesurent les diffé-
rents parametres d'une ma-
chine, ces données sont en-
voyées vers une plateforme
en ligne, I'intelligence arti-
ficielle cherche les anoma-
lies et, enfin, les ingénieurs

L'entreprise empiole pius de 1.000
personnes. © |-care

d'lcare analysent les résul-
tats afin de formuler des re-
commandations de mainte-

nance. L'objectif est de per-
mettre au client d’'interve-
nir avant la panne plutot
que de réparer une ma-
chine une fois qu’'elle est a
I'arrét.

LA DEFENSE

Amiral Technologies tra-
vaille également dans la
maintenance prédictive. La
différence, c'est que les
données sont conservées en
interne plutét que sur des
serveurs en ligne. Ce qui
leur permet de travailler
avec des entreprises de la
Défense comme Thales ou

Airbus, qui préferent garder
leurs données sur leurs
propres serveurs. Par cette
acquisition, I-care s'ouvre
donc une porte vers le sec-
teur de la Défense. Autre
particularité d’Amiral Tech-
nologies: la société greno-
bloise a été placée en re-
dressement judiciaire le 31
juillet dernier. Ainsi, I-care
n‘a eu qu'a débourser
30.000€ pour Iacquérir.
Une bagatelle pour I'entre-
prise qui s’attend a un
chiffre d’affaires de 120 a
130 millions pour 2026.
Auprés de nos confréres de
I'Echo, le président et co-
fondateur d'lcare, Fabrice
Brion, a qualifié cet achat
d’opportunité, expliquant
que «le produit est bon,
mais son développement
commercial doit étre amé-
lioré». m



22 REPRESENTATIONS A HORRUES

e Sauterelles Festival
revient apres quatre
ans d'absence

Absent depuis guatre ans, le Sau-
terelles Festival fera son retour le
samedi 12 septembre & Horrues.
Dix spectacles destinés au jeune et
trés jeune public seront proposés
au fil de 22 représentations.

prend son envol. Apres

quatre années d’absence,
cet événement consacré aux
spectacles vivants pour bébés
et enfants, parents admis, re-
vient le samedi 12 septembre.
Pour cette nouvelle édition
soutenue par le Centre cultu-
rel de Soignies, c'est le village
d'Horrues qui servira de dé-
COT.
Au programme: dix spec-
tacles déclinés en 22 représen-
tations a découvrir en famille.
Les artistes investiront plu-
sieurs endroits du village,
dont I'habitat groupé des
Granges de la Gageole, 1a Bras-
serie du Grand Salon, la Pro-
cure, installée dans I"ancienne
école communale, la salle et
la cour du Cercle Saint-Mar-
tin, I'église paroissiale d'Hor-
rues ou encore le parc de
I'EEPSIS. Autant de lieux qui
seront transformés pour 1'oc-
casion en espaces de spectacle.

DES ACTIVITES ET DES
PRODUITS LOCAUX

la journée sera également
rythmée par des ateliers créa-
tifs et la présence d'associa-

Le Sauterelles Festival re-

(@ Sauterelles Festival

tions locales. La Maison des
jeunes de Neufvilles propose-
ra un atelier « brico récup » et
des jeux géants. Un « baby cor-
ner » seTa aussi prévu pour les
plus petits.

La gastronomie locale aura
également sa place. Le public
retrouvera notamment un bar
a soupe préparée avec les lé-
mumes de la Gageole, des
pains saucisses de la ferme du
Bosquetiau et de la Brasserie
du Grand Salon, une friterie
militante, les glaces de la cré-
merie de la Gage ainsi que des
dégustations de fromages de
la bergerie du Gars Lactique.
Des légumes du maraichage
Pétiole seront aussi propo-
S65. m



POLEMIGUE

REPARTIR LES ELEVES DANS LES CLASSES SELON

LEUR COURS DE RELIGION : UN TERRAIN GLISSANT !

Une maman témoigne. Selon elle, dans [école de son enfant, deux classes sont majoritairement compo-
sées deleves qui suivent le cours de religion islamique. Dans les autres classes, les religions et cours
de morale se mélangent.

AHELIE DUBOIS ET F. DE H.

ne mere de famille
Us'étnnne de la facon

dont les classes sont
organisées dans 1'athénée
que fréguentent ses en-
fants, en région liégeoise.
En premiére secondaire,
elle constate que deux
classes sont composées ma-
joritairement d'éléves ayant
choisi la religion islamique
comme cours philoso-
phique. Tandis que dans les
autres classes, il y a davan-
tage de mixité entre ceux
qui ont choisi religion ca-
tholique, religion protes-

tante ou morale. «Je n'en
veux pas au directeur lui-
méme, ¢'est un chouette di-
recteur», ditelle. «Jai
d'ailleurs pu lui en parler.
L'explication donnée est
avant tout organisation-
nelle: cette répartition per-
met de faciliter les horaires
ainsi que le travail des pro-
fesseurs de religion et du
secrétariat. Je ne remets pas
en cause l'intention de la
direction, mais les consé-
quences de cette organisa-
tion posent question. Ré-
partir les enfants selon leur
religion, méme pour des
raisons pratiques, risque de

créer une forme de sépara-
tion entre les éleves et de

b

« Pour moi, les cours
philosophiques
(religion/morale) devraient
rester 4 la maison ! »

Le préfet
ATHENEE DE LA REGION LIEGEDISE

les stigmatiser. Ce qui me
dérange, C'est qu'on n'as-
sume pas la mixité. Ca fait:

les Arabes ou les Belges. »
Selon notre témoin, 1'école
ne mesure peut-éire pas le
message envoyé aux en-
fants et aux familles.
«Dans une société o les
préjugés et le racisme
existent encore, je crains
que séparer de fait certains
éleves selon leur choix reli-
gieux ne renforce les diffé-
rences plutot que de favori-
ser la rencontre ».

LE PREFET CONTESTE

Nous avons contacté le di-
recteur et préfet des études
de cet athénée de la région
liégeoise. I conteste vive-

ment. «C'est faux, nous
n'avons pas de classes com-
prenant une  majorité
d'éleves ayant choisi telle
ou telle religion », affirme-t-
il. «Au final, toutes les
classes sont mélangées se-
lon différents  critéres.
Certes, le cours philoso-
phique est un critére pour
organiser nos classes, mais
c'est un critéere parmi
d’'autres. Le choix de la
langue est un autre critére,
et le choix d’'autres options
intervient aussi. Le critére
fille/garcon est aussi pris en
compte, pour avoir un
équilibre ».



Mais n'est-ce pas casse-pipe
quand méme que de rete-
nir le cours de rellgmn
comme l'un des critéres
pour regrouper ses éleves
au sein dune méme
classe? «On n'a pas tou-
jours le choix! I n'est pas
simple de trouver des profs
de religion. Quand I'un
d'eux doit faire 8 écoles
pour avoir un temps plein,
et qu'il me dit: je ne suis
disponible que le mardi
aprés-midi, vous compren-
drez que cela complique
trés fort l'organisation des
horaires ».

GARE A L'INTERPRETATION
Le préfet conclut: « Gare a
l'interprétation et gare a la
perception des choses que
se font les parents. Cela dit,
et c'est mon opinion per-
sonnelle, les cours philoso-
phiques (religions catho-
lique, musulmane, israélite,
protestante et morale) de-
vraient rester a la maison.
L'école ne devrait garder
que les cours de citoyenne-
IE» m

]

FAPEO : « CE GENRE DE CRITIQUE
NOUS EST DEJA REVENU »

Véronigue de Thier, codirectrice
de la Fapeo. © DR

Et du céité de la Fédération des
parents et des associations de
parents de I'enseignement officiel
(Fapen). entend-on souvent ce
genre de critique ? « Des classes
comportant une majorité d'éléves
ayant choisi telle ou telle religion,
ce sont des choses qui nous sont
revenues a une ceriaine époque »,
répond Véronique de Thier, codi-
recirice de la Fapeo.

« UN SI PETIT COURS »
« Tout cela est lié a la difficulté
d'organiser les horaires pour les

écoles. Rendez-vous compte : six options philosophiques & caser !
Parfois, c'est la seule solution, on organise les classes en fonction de
ce cours-la. Je ne jette la pierre & personne. C'est tellement compli-
qué a organiser... Mais si un si petit cours (1 h semaine) conduit a
regrouper les éléves dune méme religion dans la méme classe, c'est

un probleme =.

Et d'ajouter ceci: « Cela n'arriverait pas si on imposait les deux
heures de citoyenneté a tous, et si f'on considérait le cours de reli-
gion comme un cours facultatif, en option. Comme le préconise
Wallonie-Bruxelles-Enseignement » (lire ci-contre). m

F. DE H.

AN

Lours de religion, cours de
citoyenneté : comment ¢a marche

F. DE H.

ans l'enseignement of-
ficiel, c'est-a-dire celui
organisé par les com-
munes, les provinces, la Co-
cof ou par Wallonie-
Bruxelles-Enseignement
(WBE), les éléves du pri-
maire et du secondaire sont
obligés de suivre 1 heure
par semaine de cours de
philosophie et de citoyen-
neté (CPC). En plus de cela,
on leur propose aussi de
suivre 1 heure par semaine
de cours philosophiques oi
ils ont le choix entre I'une
des cing religions recon-
nues dans notre pays (ca-
tholique, ismaélite, isla-
mique, protestante, ortho-
doxe) ou le cours de morale
(non confessionnelle). Ceux
qui demandent la dispense
se verront imposer une
deuxiéme heure de CPC.
Selon des chiffres pu-
bliés par Le Soir en
mai dernier,
23,5% des

éléves de 1'enseignement of-
ficiel demandent la dis-
pense et suivent donc 2
heures de cours de philoso-
phie et citoyenneté. Les
autres, plus des trois quarts
des éléves donc, choisissent
un cours de religion ou mo-
rale.

Dans le primaire de 1'ensei-
gnement officiel, 30% des
éléves suivent des cours de
religion catholique, 24 % re-
ligion islamique et 19% la
morale. Dans le secondaire
officiel, 1a morale arrive en
téte (30 % des éléves), suivie
des cours de religion isla-
mique (27 %) et des cours
de religion catholique
(15%). A Bruxelles, 53%
des éléves de 1'enseigne-
ment secondaire officiel
choisissent I'islam comme
cours philosophique.

Dans l'enseignement libre,
le cours de religion reste
obligatoire, la formation en
philosophielcitoyenneté est
assurée  dans  d'autres
cours. m



WBE repond : « Nous ne sommes pas contre [a re

FRANCOISE DE HALLEUX

u coté de Wallonie-
D Bruxelles-Enseignement,

pouvoir organisateur de
plusieurs  athénées, on
confirme que les cours de reli-
gion font partie des éléments
de contrainte organisation-
nelle auxquels les établisse-
ments doivent faire face pour
répartir les éléves dans les
classes. « Mais ils ne sont pas
un critére prépondérant », in-
siste Cécile Marquette, porte-
parole de WEE. «D’autres
confraintes interviennent : les
options choisies, les langues
modernes, 1'équilibre des
groupes, les capacités d'ac-
cueil, les réalités propres a
chaque année d'étude. Ceci
afin de pouvoir proposer des
horaires réalistes et qui
tiennent sur I'année ».
Pour ce qui est des cours phi-
losophiques (religion ou mo-
rale dong), elle rappelle la dif-
ficulté de trouver des ensei-
gnants (fonction en pénurie)

et de constituer des horaires,
les enseignants prestant bien
souvent dans plusieurs éta-
blissements. «I1 faut donc
réussir a concilier les horaires

b

« L'école ne doit pas étre
un lieu ol on sépare les
enfants sur base de leur
conviction... ou celles de
leurs parents ».
Cécile Marquette
PORTE-PARDLE
WALLONIE-BRUNELLES-ENSEIGNEMENT

non pas d'un mais de plu-
sieurs établissements, ce qui
complexifie 1'organisation au
sein des établissements ».

DES MILLIONS D'ECONOMIE

WEE profite de notre interpel-
lation pour rappeler son posi-
tionnement par rapport aux

cours de religion. « Il faudrait
passer a deux heures de cours
de citoyenneté pour tous et
proposer les cours de religion
en option» indique Cécile
Marquette. « C'est la revendi-
cation que porte 1'administra-
teur général de WBE, André
Greniers. Quand elle dit en
option, il faut comprendre en
heures supplémentaires. Les
éléves qui veulent un cours de
religion auraient donc un ho-
raire plus chargé que les
autres. « Nous ne sommes pas
contre la religion, mais pour
le cours de CPC. L'école ne doit
pas étre un lieu ol on sépare
les enfants sur base de leurs
convictions... ou celles de
leurs parents. Au contraire,
notre role est de travailler
avec l'ensemble des jeunes,
d'étudier les religions, leur
histoire, leur impact sur la so-
ciété et non la religion qui re-
léve de la sphére privée ».

André Grenler, adminlstrateur général
de WBE. © OR

Cécile Marquette ajoute que
ce passage a 2 heures de CPC
permettrait de faire des éco-
nomies. « Au niveau de WEE,
cela représenterait environ

7 millions d'économies.
Nous serions a environ 10 a
16 millions pour I'ensemble
de l'enseignement officiel.
Ce n'est pas négligeable ». m

igion, mais... »




Plusieurs changements entreront en vigueur
en Belgique des le 1 septembre.

REDACTION SUDINFO AVEC BELGA

mois, le ler septembre

améne son lot de nou-
veautés et de changements
dans le quotidien des Belges.
Justice, argent, soins de san-
té, pensions ou encore abon-
nements numeriques: voici
tout ce qui change a partir
de cette date.
] Le numéro spécial Pen-

comrne chaque début de

sion devient payant

Le 1765, le numéro spé-
cial Pension, sera remplacé
par le numéro standard 02/
225.17.65, annonce le Ser-
vice fédéral des pensions.
Gratuit actuellement, il va
donc devenir payant. Un
message redirigera les appe-
lants vers le nouveau numeé-
ro. Ce changement est justi-
fié par le coiit du 1765, qui
dépasse un million d'euros
par an pour les institutions
CONCEINees.
Le service et les horaires res-
teront par contre inchangés :
du lundi au vendredi, de
8h30 a 12h. Les citoyens
pourront toujours poser
leurs questions ou obtenir
de l'aide concernant leur
dossier.
Les citoyens peuvent égale-
ment s'informer sur mypen-
sion.be et reformedespen-
sions.be, par courrier ou sur
rendez-vous.

Un contrdle technique

un an sur deux en

Flandre... mais acces-
sible A tous les Belges
La mesure est flamande
mais les Wallons et Bruxel-
lois peuvent en profiter. A
partir du 1ler septembre, la
fréquence du contréle sera
réduite puisque les voitures
particuliéres de plus de 4 ans
ne devront se présenter que
tous les deux ans. Une me-
sure décriée notamment par
Touring qui craint un « tou-
risme du controle tech-
nique ».
Par ailleurs, la réforme pré-
voit également que le certifi-
cat d'assurance ne sera plus
vérifié et porte a deux mois
le délai pour la réparation
des défauts majeurs, au lieu
de 15 jours.

Des consultations par

vidéo pour les logo-

pédes
Les logopédes pourront pro-
poser des consultations par
vidéo. Un premier rendez-
vous en présentiel restera
toutefois obligatoire et le
nombre de téléconsultations
consécutives sera limité a
dix. Ces séances a distance
seront interdites aux enfants
de moins de quatre ans.
Certaines obligations sont
toutefois prévues. Les éva-
luations, bilans et séances
collectives devront égale-
ment se dérouler en présen-

tiel, tandis que les patients
resteront libres de privilégier
un rendez-vous physique.
«Pour les soignants, cela
conduira 3 moins de 'no-
shows’ (un patient qui ne
vient pas a son rendez-vous,
NDLR). Pour les patients, ce-
la permettra un meilleur sui-
vi. Les soins ne seront pas in-
terrompus par des agendas
chargés et des déplacements
difficiles», a commenté le
ministre Vandenbroucke.

Vos avoirs dormants

inférieurs a 250 euros

ne pourront plus étre
réclamés
Les Belges qui ont des
sommes inférieures a 250
euros sur des comptes inac-
tifs depuis 5 ans ne pourront
plus réclamer leur argent
Jusqu'a présent, cette dispo-
sition concernait les mon-
tants inférieurs a 60 euros.
On augmente donc le seuil.
Concrétement,  lorsqu'un
compte a vue ou épargne est
inactif depuis 5 ans, la
banque verse les fonds a la
Caisse des dépdts et Consi-
gnations. Dés septembre, les
petites sommes (moins de
250 euros donc) seront trans-
férées sans données d'identi-
fication. Il ne sera donc plus
possible de les réclamer.
Alors que pour les montants
supérieurs, un délai de 5 ans
existe.

Un nouveau Code pé-

nal

Comme nous vous 1'in-
diquions dans notre édition
de ce lundi 31 aoft, le nou-

veau Code pénal entre égale-
ment en vigueur ce ler sep-
tembre. Une petite révolu-
tion puisque l'actuel a été
adopté il y a prés de 160 ans!
Séparé en deux livres, il se
veut plus simple, cohérent et
précis que l'ancienne mou-
ture.

Le principal changement est
I'adoption d'un systéme de
niveaux pour déterminer les
peines. Leur hauteur va du
niveau un, ot aucun empri-
sonnement n'est possible,
au miveau huit, qui corres-
pond a la prison a perpétui-
té. Avec ce nouveau Code,
I'emprisonnement doit de-
venir le dernier recours, lors-
qu'aucune peine alternative
n'est possible.

Les « écocides »
sanctionneront les atteintes
graves a 'environnement

Parmi les nouveautés, poin-
tons l'apparition de I'éco-
cide, qui sanctionnera les at-
teintes a I'environnement
d'une exceptionnelle gravi-
té, comme une marée noire.
La nuit désigne désormais la
période entre 21h et 5h, tan-
dis que le harcélement ne
fait plus de distinction entre
sa version en ligne et hors

ligne.
Les prix des abonne-
ments Spotify aug-
mentent

Une mauvaise nouvelle pour
le portefeuille. Spotify aug-

mente ses tarifs. I’abonne-
ment Premium Individual
passera de 11,99 a 13,99 eu-
ros, un prix déa appliqué
aux nouveaux utilisateurs.
Premium Duo coiitera 19,99
euros par mois et Premium
Family 23,99 euros. Spotify
justifie cette hausse par sa
volonté  d’améliorer ses
offres Premium.

Le casque devient obli-

gatoire pour les trotti-

nettes
Le casque sera obligatoire
pour les conducteurs de trot-
tinettes électriques dés le ler
septembre, a communiqué
le SPF Mobilité vendredi. Les
engins dont la vitesse ne
peut pas dépasser les 20
km/h ne sont toutefois pas
concernés par cette obliga-
tion. Les trottinettes en libre
service étant par défaut bri-
dées a cette vitesse, leurs uti-
lisateurs sont exemptés de
cette obligation.
Pour le reste, les conduc-
teurs pourront, au choix,
utiliser un casque de cyclo-
moteur ou un casque de vélo
protégeant les tempes et 1'ar-
riére de la téte. En 2025, les
accidents de trottinettes élec-
triques ont causé la mort de
treize personnes en Bel-
gique. Parmi les personnes
qui atterrissent aux urgences
a la suite d'un accident de
trottinette électrique, 65%
sont victimes d'un trauma-
tisme crinien, et seuls 4%
d’entre elles portaient un
casque au moment des
faits. m
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MOBILITE

Des regles assouplies
au nord, un statut
inchangé au sud.

Dés ce 1= septembre,
la Flandre réforme
son contrdle technique,
ce qui inquiete

les acteurs

de la sécurité routiére.
Tout comprendre

en trois questions.

DECODAGE
YASMINE HARDY (ST.)

¢s ce mardi 1= septembre, des
D nouvelles régles vont s'appli-

quer en Région flamande vi-
sant a alléger le controle technique des
véhicules. Cette révision ambitionne de
désengorger les centres d'inspection et
d'alléger la pression administrative sur
les automobilistes. Alors que Bruxelles
et la Wallonie conservent un cadre plus
strict, plusieurs acteurs du secteur
craignent que cet allégement des
contraintes n'incite de nombreux
conducteurs de ces deux Régions a ef-
fectuer leur contrdle au nord.

L

En quoi consistent ces nouvelles
mesures ?

La plus importante concerne I'inter-
valle entre deux contriles, qui passe
d'un an & deux ans (aprés la premiére
visite & quatre ans), contre un controle
annuel en Wallonie (sauf jusqua huit
ans et moins de 110.000km) et a
Bruxelles (sauf jusqu’a six ans et moins
de 100.000km). S'y ajoutent d’autres
assouplissements : la visite obligatoire
avant la revente d'un véhicule d'occa-
sion devrait disparaitre d'ici 2027, I'at-
testation d'assurance n'est plus exigée,

une attache remorque posée dorigine
ne déclenche plus de controle automa-
tique, et le délai pour réparer un défaut
majeur (carte rouge) passe de quinze
jours a deux mois.

Le cabinet de la ministre flamande de
la Mobilité, Annick De Ridder (N-VA),
justifie la réforme par des temps d'at-
tente jugés trop longs et par la volonté
de mettre fin au gold plating: la Bel-
gique appliquait, selon lui, des régles
plus strictes que ce qu'exige I'Union eu-
ropéenne, au point d'étre le seul pays a
imposer un controle systématique a la
revente.

Faut-i1l s’attendre a un tourisme
du controle technique ?

2

Quelles sont les craintes ?

Touring, I'association belge de défense
des automobilistes, salue certains as-
souplissements, mais reste inquiéte au
sujet de la disparition du controle avant
revente —une garantie pour les ache-
teurs, estime-t-elle — et de 'allongement
a deux ans de la périodicité des
controles, dont 'effet réel sur la séeurité
reste 4 mesurer.

(Goca Vlaanderen, la fédération secto-
riclle flamande du contrdle technique,
se montre plus critique. Elle sappuie
sur une analyse allemande portant sur
2.429 expertises de véhicules acciden-
tés, indiquant que des défauts tech-
niques ont contribué a l'accident dans
6,4 % des cas. Une part qui grimpe a
9,2 % a 15 ans d'age et environ 20 % a
24 ans. Elle reléve aussi qu'en 2025,
prés d'un véhicule sur cing a été recalé
lors de la visite avant revente pour
freins défectueux, pneus usés ou dom-
mages structurels.

Olivier Goies, CEQ d’AutoSécurité,
I'un des principaux opérateurs de
controle technique en Wallonie et &
Bruxelles, partage cette réserve sur la
généralisation de la périodicité de deux
ans: «Je trouve ¢a relativement aber-
rant de ne tenir aucun compte ni de
Iige ni du kilométrage, alors que vous
avez parfois plus de 40 % de taux de re-
fus pour les véhicules les plus anciens et
les plus kilométrés. » Vias, l'institut
belge de sécurité routiére, souligne de
son coté que le taux de refus passe d'en-



viron 8% & quatre ans i 14,5 % a onze
ans. Si le systéme flamand était appli-
qué en Wallonie, quelque 25.000 vehi-
cules qui recoivent aujourd’hui un certi-
ficat rouge pourraient continuer a cir-
culer.

3

Doit-on s’attendre a un tourisme
du contréle technique ?
En Belgigue, un automobiliste peut
faire controler son véhicule ou il veut et,
selon le SPF Mobilité, ¢est bien le
centre de controle qui délivre le certifi-
cat et fixe sa durée de validité : la nou-
velle régle flamande sappliquera done
aussi aux Wallons et Bruxellois qui iront
se faire controler en Flandre. Plusieurs
acteurs redoutent en conséquence un
afflux de conducteurs francophones
vers le nord, dont le ministre wallon de
la Mobilité Francois Desquesnes (Les
Engagés) : « Il convient en particulier
d'éviter tout risque de tourisme du
controle vers une autre Région pour des
motifs contraires a la sécurité rou-
tiére », affirmait-il il y a peu.

Le mouvement n'est toutefois pas a
sens unique: la Flandre applique des

Selon le SPF Mobilite,
c'est bien le centre

de contrédle qui délivre
le certificat et fixe

sa durée de validité.
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régles plus strictes sur certains points,
notamment le test d'émissions, ce qui
pousse déja des Flamands & choisir un
controle en Wallonie. Pour le CEO
d’AutoSeécurité, le caleul se fera au cas
par cas: « Si vous avez une vieille voi-
ture essence, vous avez sans doute inté-
rét 4 aller en Flandre pour avoir deux
ans de validité, pour autant que vous
soyez prét a faire la file et les kilo-
métres. Si vous avez une voiture an-
cienne et diesel, la probabilité d'obtenir
un certificat rouge y est trés grande, et
vous mavez sans doute pas beaucoup
d'intérét a y aller. »

Bruxelles et la Wallonie vont-elles
saligner ? Si chacune des deux entités
dit vouloir harmoniser les régles a
terme, rien nest encore décidé. A
Bruxelles, o la ministre de la Mobilité,
Elke Van den Brandt (Groen), dit vou-
loir éviter de participer 4 une « course
vers le bas », on préfére le systéme ac-
tuel, « plus fin, modulé selon l'ige et le
kilométrage du véhicule ». En Wallonie
aussi, aucune décision n'a été prise, et le
cabinet du ministre Desquesnes répéte
que toute réforme devra garantir I'ab-
sence d'impact négatif sur la sécurité
routiere.



Comment réagir
apres un moment
embarrassant au travail ?

Visio qui dévoile plus que prévu, e-mail envoyé a la mauvaise personne
ou « afterwork » trop alcoolisé : la honte s'invite parfois au boulot

et complique les relations avec certains collegues. Comment

se détacher de cette émotion inhibante ? Et a qui en parler ?

rrivé peu de temps avant les fetes
A de fin d'année dans ma boite, jai

pas mal bu i la féte de Noél du
personnel, pour me donner du courage.
Résultat, j'ai fini par vomir dans le sapin.
J'en entends encore parler aujourd hui
et je garde un malaise par rapport 4 mon
management » : Cyril, jeune spécialiste
de la finance, s'est contenté de faire pro-
fil bas aprés la soirée. Son anecdote n'est
pas isolée, méme si les maladresses au
bureaun ne sont pas toujours aussi alcoo-
lisées.

« Lorsque j'avais 18 ans, j'étais jobiste
étudiante dans une entreprise », se sou-
vient Estelle Mentior, HR. Mentor chez
Ignity, incubateur technologique soute-
nu par la Région wallonne. « Lors d'une
féte, jai vu la secrétaire complétement
imbibée danser sur les tables de maniére
lascive. Je me suis rapidement rendu
compte qu'elle n'était plus prise an sé-
ricux dans l'équipe. Ce genre d'image
peut coller 4 la peau. Si un comporte-
ment déplacé a lieu et que la personne
vient s'excuser, en général, on ne va pas
plus loin. Sl se reproduit, comme RH,
on doit le documenter, et il pourrait me-
ner a un avertissement. Je dois dire que
I'alcool n'est pas toujours un sujet qui est
bien géré en entreprise. Une consomma-
tion responsable est certes la responsa-
bilité de celui qui boit, mais l'organisa-
tion peut aussi faire en sorte de limiter
les exceés en ne proposant pas d'open bar
illimité. »

Une réunion en distanciel qui dévoile

plus que prévu ? « Pouvoir identifier

le processus psychologique derriére

la honte permet de mettre de la distance »,
répond Christophe Leys. o cana

Faire le tri dans ses émotions

Face & un événement auquel on aurait
préféré ne pas assister ou une mal-
adresse commise de sa propre main
dans le cadre de son travail, on ressent
différents types d’émotion. Professeur a
la faculté de psychologie et des sciences
de I'éducation a 'ULB, Christophe Leys
en pointe deux quon mélange souvent
quand on parle d'embarras. « Il faut dis-
tinguer le sentiment de honte de celui de
culpabilité », explique celui qui est éra-
lement praticien indépendant spécialisé
dans la gestion des émotions. « Ce sont
deux états proches qui se déclenchent
lorsgu'on a transgressé une norme. Dans

le cas de la culpabilité ressentie suite a
quelque chose qu'on a faitou 4 une situa-
tion particuliére, on aura tendance 4 es-
sayer de réparer les choses, en s'excusant
ou en invitant quelqu'un i déjeuner. »

La honte est plus compliquée 4 affron-
ter puisqu'elle touche plutot le « soi » et
l'identité. « On s'en veut d'étre la per-
sONne qu'on est », poursuit le professeur.
« C'est une blessure identitaire qui est
plus difficile 4 réparer. Selon les person-
nalités, on aura alors soit plus tendance
a se cacher, & vouloir disparaitre, ou
alors & étre en colére et agressif sur un
sujet externe, par exemple un collégue
qui 0’y est pour rien. »

Comment alors dépasser cette émo-
tion négative? « Pouvoir identifier le
processus psychologique permet de
mettre de la distance », répond Chris-
tophe Leys: « 95 % de ce qui dysfonc-
tionne en entreprise proviennent des in-
teractions humaines. Pour désamorcer,
il faut comprendre et travailler ses émo-
tions. »

Sur le plan RH, il faut éviter de faire
comme si le moment embarrassant
mavait jamais eu lieu. « Je conseille tou-
jours d'assumer son erreur s’il y en a eu

une et de communiquer sur le sujet »,
conseille Estelle Mentior. « Tout le
monde peut en commettre quel que soit
son role. Selon le cas de figure et s'il y a
des conséquences potentielles, il faut ab-
solument informer son manager direct.
Une erreur qui est gérée, méme si elle ne
peut étre réparée, sera considérée avec
plus de tolérance. Je suis partisane du
dicton “Faute avouée a moitié pardon-
née”. Rien de pire pour moi que de faire
semblant de rien. »

Ainsi, une fois que le mal est fait, le
tout est de ne plus reproduire son com-
portement déplacé, sa mauvaise com-
munication ou sa distraction lors duo
choix des destinataires d'un e-mail. Et
Estelle Mentior de conclure : « Siun col-
laborateur refait 1a méme erreur, son ex-
cuse naura plus de valeur. Le contexte
professionnel nécessite un minimum de
self-control. »
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M Le professeur Marek Hudon
considére que la réforme rate
son objectif de dépolitisation.

es top managers de la fonction

publique wallonne et franco-

phone ainsi que 'ensemble des
dirigeants des UAP - les parastataux
comme I'Awex, 'Avig, I'ONE, etc. -
ne seront plus désignés de la méme
maniére que par le passé. Le gouver-
nement wallon et celui de 1a Federa-
tion Wallonie-Bruxelles ont donc
charge la minisire de la Fonction pu-
blique pour les deux entites, J[acque-
line Galant (MR) de mener a bien
cette réforme.

Lun des objectifs de la majorité
€tait de mettre fin a la politisation de
ces fonctions. Un autre était d’ouvrir
les postes de dirigeants a la société ci-
vile en essayant d’attirer des person-
nes du secteur privé, 'espérance
étant de pouvoir “offrir aux citoyens
une administrarion plus performante”,
explique la ministre.

Pour ce faire, une obligation qui
devait jusque-la étre renconirée a
€1é supprimée. A savoir: la nécessité

I\ el

pour les candidats de réussir le certi-
ficat de management public (CMP).
L'opposition ¥ a vu un recul et une
porte ouverte a la politisation a
outrance de ces mandats.

L'arrivée du CDI

Précisons aussi que le nombre de
mandats de dirigeants a été réduit,
mais que les salaires ont €€ augmen-
tés pour renforcer I'attractivité de
ces fonctions auprés du secteur
privé. Un bonus fi-

B B o .

La réforme de la nomination des top managers de la fonction publique wallonne et francophone est portée par la ministre Jacqueline Galant (MR).

La réforme des top managers ne garantit pas
‘arrivée de personnes plus compétentes

Le professeur de la Solvay Brussels
School (ULB) Marek Hudon, qui suit
ce dossier depuis longtemps, s'inter-
roge a propos de cette réforme.

Sa premiére interrogation con-
cerne la procédure d’assessment et la
place du politique dans la designa-
tion des top managers. “L'évolution
me semble positive. A voir évidemment
comment les assessments seront réali-
seés, mais aussi quelle sera la longueur
dela liste de candidats envoyée au poli-

tigue. Sera-t-elle si

]'IB.!'II_‘iEI‘ est agssi Un bonus financier longue que [@'assess-
préevu en fonction . . ment aura peu de
des résultats obtenus est aussi prevu poids face au politi-
par le manager qui en fonction des que, ou plus restreinte
pourrs e évalué  pagyltats obtenus  pour en S concen-
trois fois maximum trant sur les meilleurs
chaque année. La mi- par le ma nager. candidats? Le fait que

nistre Galant a aussi

introduit le CDI (contrat 4 durée in-
déterminée) pour ces postes. Pour
recruter tout ce bean monde, un
opérateur indépendant devra étre
désigné via un marché public. 1l sera
charge de preparer I'assessment (ana-
lyse des competences) pour les can-
didats. Cet opérateur établira ensuite
une liste qui sera envoyée an gouver-
nement wallon qui, in fine, sera tou-
jours le seul organe décisionnaire.

I'on introduise par
ailleurs un contrat a durée indétermi-
née avec une clause résolutoire lors des
changements de gouvernement a
d'autres implications: la question du
politigque ne sarréte donc pas au seul
recrutement, elle se prolonge tour au
long du mandat.”

Bilan de compétences

Sur la rémunération de ces futurs
top managers, il 'interroge aussi. “En

résumant fort, le message sous-jacent
est que les top managers sont trop
nombreux et insuffisamment compeé-
tents pour diriger efficacement U'admi-
nistration publique. Ceci serait résolu
en aitirant des managers du prive. Ce-
pendant, quelles seront les garanties de
compétences propres i la gestion publi-
que? Le passage dans la fonction publi-
que pour quequ’un venant du privé, ce
n'est pas rien, cest la raison pour la-
quelle je suggérais d'ailleurs une for-
mation adaptée mx managers issus du
secteur privé, une mini-version adap-
tée du CMP.”

Selon lui, la fin du CMP oublie la
question de la compétence des can-
didats en matiére de gestion publi-
que. “Il faut étre conscient que rempla-
cerle CMP - qui vise dun renforcement
de compétences — par un assessment —
qui fait un bilan de compétences — ne
va pas nécessairement aboutir a larri-
vée de personnes plus competentes.”

A ses yeux, conclut-il, cette réforme
n'est peut-étre pas celle qu’il fallait
pour dépolitiser ces nominations.
“Moins de garde-fous sur la compé-
tence, dépendance au calendrier électo-
ral... ce n'est pas la le visage d'une ad-
ministration dépolitisée”, estime-t-il.

Stéphane Tassin



