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La Collégiale de Soignies a besoin d'étre
entretenue, notamment dans sa partie
la plus ancienne. Voici ce qui est prévu.

LORE THOUVENIN fouilles archéologiques sera

menée sous les conduites,

a Collégiale Saint-Vincent dans I'une des parties les plus 1Bj

Ldomine le paysage soné- anciennes et encore mécon- | =
gien depuis le Xle siecle. nues de la Collégiale » an-

De style roman primitif, c’est nonce Fabienne Winckel. 11 |

un véritable bijou de patri- s’agit du cheeur, particuliere-

moine — dailleurs repris ment remarauable. Cette mis-
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Revue de presse du '

“TISTORIOUE : SOIGNIES EST
SACRE CHAMPION DE BELGIQUE !

Le Rugby Club Soignies a enfin touché au but. Opposés au BRC en finale des play-offs de D1,
les Sonégiens se sont imposés 30-22 au terme d'une rencontre disputée et décrochent un
titre qui vient récompenser une saison parfaite.







Premier constat attentiste de la
lutte contre le frelon asiatique

Au Rucher des Lisiéres a Havré, on constate
moins de frelons. Mais il est encore trop t6t
pour crier victoire. Explications.

u printemps dernier,

de nombreuses com-

munes wallonnes
ont distribué gratuite-
ment des piéges sélectifs
destinés a capturer les rei-
nes fondatrices du frelon
asiatique. L'objectif était
de limiter la création de
nouveaux nids et de frei-
ner la progression de cet
insecte invasif, qui s'atta-
que notamment aux
abeilles. En Wallonie, plu-
sieurs dizaines de milliers
de fondatrices ont ainsi été
piégées, selon le Centre
wallon de Recherches
agronomiques. Reste dé-
sormais a savoir si cette
campagne portera réelle-
ment ses fruits.

Beaucoup de
communes avaient
distribué des
piéges.

Pour tenter d'y voir plus
clair, nous avons interrogé
Julien Duwez, apiculteur
au Rucher des Lisiéres a
Havré. Son premier constat

est plutét encourageant.
“A I'heure actuelle, il y a clai-
rement moins de frelons que
'an dernier. A la méme épo-
que, ils étaient déja beau-
coup plus présents autour
des ruches.” Pour autant,
I'apiculteur montois re-
fuse d'attribuer ce répit a

la seule campagne de pié-
geage. “Elle a probablement
eu un impact, mais le déve-
loppement des colonies dé-
pend aussi énormément des
conditions météo.”

Le printemps particulié-
rement doux, suivi d'un re-
tour du froid, aurait pu éli-
miner une partie des rei-
nes sorties d’hibernation.
Les fortes chaleurs
auraient également per-
turbé l'installation des pre-
miers nids. “Tout cela a sans

. .
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w Le frelon asiatique proflifére dans nos contrées depuis quelques années.

doute joué. Mais il est encore
trop tot pour tirer des con-
clusions.”

Car le danger est loin
d'étre écarté. “On com-
mence justement a voir des
frelons roder prés des ruches.
Les nids primaires se déve-
loppent et les larves ont be-
soin de protéines. Si les con-
ditions restent favorables,
leur nombre pourrait aug-
menter fortement d’ici deux
a quatre semaines.”" L'api-
culteur préfére donc rester

prudent. “L'an dernier, j'ai
perdu pas mal de colonies a
cause du frelon asiatique. Je
ne veux pas crier victoire. On
est peut-étre simplement
face a un retard.”

En attendant, les apicul-
teurs se préparent. Julien
Duwez installe actuelle-
ment des museliéres de-
vant ses ruches afin de li-
miter la pression exercée
par les frelons. II utilise
également des harpes élec-
triques qui neutralisent les
prédateurs sans toucher
les abeilles. “Quand on pos-
séde un grand rucher, il en
faut plusieurs. Cela repré-
sente vite un investissement
de plusieurs centaines, voire
de quelques milliers d'euros.
Pourtant, pour beaucoup
d'apiculteurs, il s'agit avant
tout d'un loisir”

Pour l'apiculteur, le pu-
blic peut encore jouer un
role important. Il invite
chacun a rester attentif a
la présence de nids primai-
res et, dans les prochaines
semaines, de nids secon-
daires. “Un nid de frelons
asiatiques peut consommer
jusqu'a 14 kg d'insectes sur
une saison. Les abeilles sont
les premiéres victimes, mais
elles sont loin d'étre les seu-
les”, conclut Julien Duwez.

Grégoire Lalieu
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NEUFVILLES

LE MINISTRE DESQUESNES
ANNONCE 1,2 MILLION € DE

TRAVAUX SUR LA*N524

il

La rue Centrale, artere principale du village de Neufvilles, va subir
une cure de jouvence plus quattendue cet automne. La voirie sera
aussi entretenue sur 75 km vers Lens.

LORE THOUVENIN

riverains de Neufvilles

pointent du doigt I'état
de la rue Centrale et de son
prolongement (N524). Cette
route régionale est empruntée
quotidiennement par tous les
types d'usagers, des cyclistes
aux engins agricoles. Sous l'ef-
fet du trafic et du temps, son
revétement s'est progressive-
ment dégradé. D'ici quelques
semaines, tout cela ne devrait
plus étre qu'un mauvais sou-
venir: le ministre Francois
Desquesnes (Les Engageés)
nous annonce injecter prés
d'1,2 million d'euros pour la
remetire en état.
« C'était une route provinciale
Jusqu’en 2015, qui a toujours
été un peu laissée de cOté, »
admet le ministre. « On accuse
donc un retard d’investisse-
ment, comme sur beaucoup
de routes.» Actuellement,
Francois Desquesnes et ses
équipes préparent le plan
d'investissement  2027-2033
pour les routes gérées par la
Région wallonne. D'ici 13,

cela fait des années que les

c'est le plan 2020-2026,
concocté par le précédent gou-
vernement, qui vaut. «En at-
tendant, ces deux derniéres
années, j'ai quand méme aug-
menté de 30% les moyens
consacrés i l'entretien des voi-
ries. D'abord parce que cela
évite d'avoir des trous partout,
avec les conséquences comme
des jantes cassées ou des gra-
villons qui endommagent les
véhicules, mais ¢'est aussi une
maniére de protéger le coffre
de la route. La couche de sur-
face, c'est un peu comme
I'épiderme de la peau : 5"l est
en bonne santé, il y a moins
de risques que la structure en
dessous se dégrade. »

QUELQUES JOURS EN OCTOBRE
Mais revenons au cceur de
Neufvilles. Le ministre montre
d'un geste 1a voirie 4 hauteur
de I'église: «Nous allons in-
vestr ici 900.000 € sur 1,8 km
de voirie, depuis le carrefour
avec la rue Caulier jusqu'a la
rue du Mouligneau. »

La technique utilisée sera celle

du raclage-pose, avec des répa-
rations plus profondes ponc-

tuelles si ¢a s"avére nécessaire,
«On va venir racler la chaus-
sée et poser une nouvelle
couche. Ce sont des travaux
qui vont trés vite, ils prennent
quelques jours, 4 condition
que la météo soit favorable. Ils
permetiront de redonner plu-
sieurs années de vie 4 1a route,
mais aussi d'améliorer le
confort et la sécurité. On
pense souvent aux voitures,
mais lorsqu'on circule a vélo
et que I'on passe dans un trou,
cela peut aussi étre dange-
reux. Cette route méne no-
tamment aux écoles,» rap-
pelle Frangois Desquesnes.

A cet endroit, « 1a chaussée est
trop étroite pour faire une
piste cyclable,» note le mi-
nistre. Le passage d'un trac-
teur le confirme : « I1 faut leur
laisser la place. » Reste que la
signalisation au sol, pratique-
ment complétement effacée a
I'heure actuelle, va étre com-
plétement refaite en concerta-
tion avec la Ville. « C'est une
bonne occasion de revoir la si-
gmalisation, délimiter claire-
ment les zones de stationne-
ment, les endroits ol le dépas-

sement est inferdit... Les dis-
cussions permettront aussi de
voir a quel endroit il est op-
portun de placer des che
vrons, des marquages d'atten-
tion, etc. Ca changera complé-
tement le visage du centre du
village. »

b b

« (a changera
complétement le visage
du centre du village »

Pour ne pas entraver de trop
la circulation dans le village et
permettre aux habitants de re-
gagner leur domicile, ce chan-
tier devrait s'eftectuer en deux
phases, la premiére le 5 oc-
tobre, la seconde le 11 oc
tobre. La Région organisera
une réunion avec la com-
mune et la zone de police afin
de mettre en place les dévia-
tions.

ENDUISAGE SUR 7,5 KM

La route est aussi dégradée
vers Lens. « Il s'agit cette fois
d'un entretien plus classique :
nous allons remetire une
couche de bitume et de gra-
villons. » Cette fois, le troncon

s'étend sur 7,5 km, dans la
continuité de ce qui a déja été
réalisé a Lens, jusqu'au tron-
con oil s'étendait auparavant
le trou karstique, déja rénové.
« Aprés quelques semaines,
les gravillons s'intégrent dans
la chaussée. Cette technique
avait été un peu délaissée ces
derniéres années, alors qu'elle
protége la chaussée et ameé-
liore l'adhérence des véhi-
cules, en limitant les risques
d’aguaplanage notamment. »
Montant de ce chanter:
300.000 €. « C'est un entretien
moins colitewx qui prend tout
son sens sur des routes régio-
nales de moindre impor
tance. » Des travaux qui se dé-
rouleront dans le méme laps
de temps que ceux du centre
de Neufvilles.

« Avec la réparation du trou
karstique, celui présent a Soi-
gnies devant le Quinquet et
les travaux annoncés aujour-
d’hui, on pourra dire que la
liaison entre Soignies et Jur-
bise sera remise en bon état
sur 'ensemble du trongon. 11
faudra encore un peu de pa-
tience pour les habitants de
Neufvilles et  accepter
quelgues jours de perturba-
tions, mais ensuite, ils retrou-
veront une route plus confor-
table et plus siire, y compris
pour les piétons. » m



ENSEIGNEMENT

RENTREE SCOLAIRE : VOICI LES GRANDS
CHANGEMENTS QUI ATTENDENT VOS ENFANTS

Tests en primaire, davantage de maths et de numérique en secondaire, seuil de réussite relevé a 60 %, lutte contre
le décrochage... La rentrée arrive avec son lot de nouveautés!

ja aleur fin. La semaine

prochaine, prés de
900.000 éléves reprendront
leurs bonnes habitudes, car-
table sur le dos. Mais qui dit
nouvelle année dit aussi
nouvelles mesures. Si la
grogne des enseignants a
mis l'accent sur les grands
changements qui attendent
les professeurs, les éléves
ont, enx aussi, droit a leur
lot de nouveautés.

Les vacances touchent dé-

Nouveau test en pri-

maire.

L'un des grands change-
ments concerne les éléves de
4° primaire qui devront,
pour la premiére fois, passer
le test « CLE», pour Calcul,
Lecture et Ecriture. Cela de-
via se faire entre le 15 sep-
tembre et le 1 octobre. Ce
ne sera pas certificatif mais
le test doit permetire aux
écoles de dresser une « pho-
tographie des acquis» et de
repérer rapidement les diffi-
cultés afin de proposer un
accompagnement  adapté,
rappelle le cabinet de la mi-
nistre de 1'Enseignement,
Valérie Glatigny.

Pplus personnalisé.

Plus globalement, I'en-

seignement  francophone
mise sur I'accompagnement
personnalisé. 220 équiva-
lents temps plein supplé-
mentaires seTont Consacrés a
celuici en 3¢, 4 et 6° pn-
maires, ainsi que 140 en 1™
secondaire. « Concrétement,
cet accompagnement peut
notamment prendre la
forme de co-enseignement,
avec la présence simultanée
de deux intervenants péda-
gogiques dans la classes,
précise-t-on du coté de la mi-
nistre, qui prévoit un budget
de 25 millions d'euros sup-
plémentaires.
La premiére année du degré
différencié disparait quant a
elle. Un éléve sans CEB pour-
ra rejoindre une 1re secon-
daire classique tout en béné-
ficiant d'un soutien renfor-
Cé.

2 Accompagnement

quées.

Un nouveau dispositif
de lutte contre le décrochage
sera également lancé dans le
primaire. Le suivi des ab-
SENCes SeTd Notamment cen-
tralisé dans un outil infor-
matique et la collaboration
entre écoles, centres PMS et
aide a la jeunesse sera ren-
forcée.

3 Absences mieux tra-

Plus de maths et de
numeérique.

En 1= secondaire, les
éleves auront désormais
cmq périodes de mathéma-
tiques par semaine, contre
quatre auparavant, ainsi que
deux périodes consacrées au
numérique. Il sera question
d’algorithmes, de nouvelles
technologies, mais aussi
d’intelligence artificielle et
d’esprit critique face a celles-
cl.

Découverte des mé-

tiers.

L'orientation sera aussi
davantage présente dés la 1~
secondaire, avec des activités
permettant de découvrir
concrétement des métiers :
passage dans une entreprise
ou un atelier, rencontre avec
un pharmacien, un électri-
clen ou encore découverte
des professions du numé-
rique. «L'objectif n'est pas
de demander i un éléve de
12 ans de choisir déja son fu-
tur métier mais de lui faire
découvrir concrétement des
univers professionnels, par-
fois méconnus, et de I'aider
progressivement a identifier
505 INTETELS. »

Seuil de réussite re-

haussé.

Autre changement ma-
jeur, mais qui produira ses

effets en juin 2027 : le seuil
de réussite des évaluations
externes certificatives passe-
ra a 60 %.

Pour obtenir le CEB, il fau-
dra avoir au moins 50 % en
francais, mathématiques et
éveil mais également at-
teindre une moyenne glo-
bale de 60%. Pour le CE1D
et le CESS, le seuil sera de
60% a chacune des évalua-
tions externes.

le harcélement.

Le programme de lutte
contre le harcélement et le
cyberharcélement sera par
ailleurs étendu a davantage

d’établissements, avec 8 mil-
lions d'euros mobilisés sur
quatre ans.

7 Lutte renforcée contre

Recours facilités.

Enfin, les recours

contre une exclusion
définitive seront accélérés
grice 4 de nouvelles
chambres interréseaux. Le
délai de transmission des
dossiers passera notamment
de 10 4 5 jours ouvrables. Si
aucune solution de réins-
cription n'est trouvée, les
services du Gouvernement
pourront chercher une place
dans I'ensemble des réseaux,
afin de limiter le temps pas-
$€ sans école. m



DU CHANGEMENT EGALEMENT POUR LE PERSONNEL ENSEIGNANT

A cété des changements concernant les éléves, on
la dit, les enseignants devront eux aussi s'adapter
a de nouvelles réalités.

Dans le secondaire supérieur, la charge face-classe
passe de 20 a 22 périodes par semaine. Cest I'un
des points phares de la colére des enseignants qui
ont d'ores et déja, par la voix des syndicats, annon-
cé de nouvelles actions de contestation dés ce lundi
17 aoiit. Valérie Glatigny assure que des méca-
nismes sont prévus pour limiter les pertes de
charge chez ceriains temporaires. Mais c'est un
fait : certains enseignants perdent bel et bien leur
emploi a la rentrée, comme le démontraient les
témoignages recueillis par Sudinfo début aoiit.

A linverse, en secondaire supérieur, les enseignants
qui débutent leur premiére année dans le métier et

ceux ages de 60 ans et plus béneéficieront de deux
périodes d'allegement face-classe.
[autres régles évoluent : les enseignants seront
limités a trois jours d’'absence sans certificat médi-
cal par année scolaire. Le traitement en cas de
maladie passera a 60 % et le mi-temps thérapeu-
tique pourra étre prolongé jusqu'a deux ans. Le
cabinet précise qu'un régime plus favorable sera
maintenu pour les maladies graves et de longue
durée.
Enfin, dans les établissements de l'enseignement
officiel, les membres du personnel ne pourront plus
porter de signes convictionnels visibles, sauf les
enseignants de religion et de morale pendant
lexercice de ces cours. m

SAB.



TRAVAIL

Quand les diplomes valent moins que [llA...

La maitrise de lintelligence artificielle et la capacité dadaptation prennent-elles le pas sur les diplomes académiques
une fois arrivés sur le marché de lemploi ? Une récente étude seme le doute.

NATHAN
DELIE

Journaliste

opularisée 11 y a
Pquelques années A

peine, l'intelligence ar-
tificielle, notamment géné-
rative, a bouleversé le quoti-
dien et les habitudes de mil-
lions d'étres de par le
monde. Rédiger un mail,
synthétiser des données, re-
chercher des informations. ..
nombreuses sont en effet les
tiches dont peuvent s'ac-
quitter les robots conversa-
tionnels avec plus d’aisance
et de rapidité que "humain,
notamment dans la sphére
professionnelle. Au point de
rendre inutile le parcours
académique précédemment
effectué ?
«Talent Trends 2026 », une
récente étude du cabinet de
recrutement Michael Page,

indique en tout cas que
I'importance du dipléme,
principal point d’attention
des employeurs dans leurs
critéres de recrutement, est
désormais quelque peu rela-
tivisée du fait de la montée
en puissance de la prise en
compte des compétences,
notamment en matiére de
gestion de I'intelligence arti-
ficielle, lors des entretiens
d’embauche.

L'IMPORTANCE DES
COMPETENCES

« Un dipléme reste une base
importante mais, aujour-
d'hui, les employeurs
veulent surtout savoir com-
ment les candidats résolvent
les problémes, acquiérent
de mnouvelles compétences
et mettent en ceuvre des
technologies telles que I'IA.
Le potentiel prend de plus
en plus le pas sur le CV par-
fait», confirme Grégory Re-

nardy, Senior Managing Di-
rector Michael Page Belgium
& Luxembourg.

D'aprés T'enquéte meneée,
prés de deux employeurs
sur trois (65%) déclarent
ainsi déja avoir recours au
recrutement basé sur les

b

« Un dipléme reste une
base importante mais,
aujourd’hui, les employeurs
veulent surtout savoir
comment les candidats
résolvent les problemes »
Grégory Renardy
MICHAEL PAGE BELGIUM & LUXEMBOURS

compétences. Lors des entre-
tiens d'embauche, 39 % ac-
cordent en priorité de I'im-
portance i la maniére dont

Le dipiome, un début, pas une fin.
© Peyels

les candidats mettent en évi-
dence celles-cl, contre seule-
ment 30% qui privilégient
la formation ou le parcours
professionnel antérieur
comme principal critére. Se-

lon Michael Page, cette évo-
lution ne reléve pas d'un
simple phénoméne tempo-
raire, mais traduit une
transformation profonde de
la maniére dont les entre-
prises évaluent les talents.
Cette nouvelle réalité im-
plique bien sir une plus
grande adaptabilité des
jeunes travailleurs. « La pre-
miére génération issue de
I'IA a pris conscience qu'un
diplome n'est quun point
de départ. Quiconque sou-
haite rester compétitif d'ici
cing ou dix ans devra conti-
nuer a se former en perma-
nence. Les employeurs qui
investissent dans la forma-
tion, la technologie et des
parcours de carriére clairs
bénéficieront donc d'un
avantage de plus en plus
important dans la course
aux jeunes talents », conclut
a ce sujet Grégory Renar
dy.m



ENERGIE

jusqua 500 € de’plus °
que leurs voisins

BENOIT
JACOUEMART
] Journaliste
a Creg, le régulateur fédé-
ral de I'énergie, vient de
publier son dernier ta-
bleau de bord de I'évolution
des prix de 1'énergie, gaz et
électricité. Dans ce tableau de
bord, la Creg compare aussi la
facture des Belges avec celle
de ses voisins directs: Pays-
Bas, France, Allemagne et
Grande-Bretagne.

ELECTRICITE

Et 13, nous constatons qu'au
mois de juillet 2026, notre
pays a la facture d'électricité
la plus lourde. Les mois précé-
dents, ¢’étaient nos voisins al-
lemands qui réglaient la fac-
ture la plus importante. Pour
faire ses comparaisons, la
Creg prend la facture d'un
client résidentiel type, qui

La différence atteint pratiguement 500 euros avec les Néerlandais. Pour le gaz, par contre, nous bénéficions de fac-
tures plus basses en juillet que celles de nos voisins, a l'exception des Britanniques.

consomme 3.500 kWh (kilo-
wattheures) par an. On parle
donc bien d'une facture
moyenne. En Belgique, ce
client type aurait payé en
juillet une facture de 1.342
euros, en base annuelle. Cest
un peu plus de 10 eurcs de
plus qu'un Allemand, mais
465 euros de plus qu'un Fran-
cais, et 492 euros de plus
qu'un Néerlandais.

Comment expliquer ces diffé-
rences énormes? Par rapport
i nos voisins francais, la pre-
miére différence qui saute
aux yeux, c'est le prix de
I'énergie elle-méme.

Nos voisins produisent énor-
mément d'électricité  nu-
cléaire et les consommateurs
francais bénéficient de tarifs
fixes ou de prix réglementés.
Par contre, les prix sont en
train de s’envoler sur les mar-
chés de gros... ce qui a des
conséquences chez nous
puisque la Belgique importe

énormément d'électricité en
ce moment, a cause de la fer-
meture temporaire de nos
deux derniers réacteurs en ac-
tivité. Si les prix s'envolent,
C'est A cause notamment de la
canicule, qui entraine 1'arrét
de certains réacteurs, une
mauvaise production éo-
lienne et une consommation
fortement accrue. Notons ce-
pendant que les Britanniques
payent nettement plus cher
que nous la partie « énergie »
de leur facture.

L'autre explication de cette
différence, ce sont les sur-
charges. L3, les Belges sont lar-
gement devant tous les autres
et ¢ca plombe bien notre fac-
ture. Pareil pour les coiits de
réseau de distribution, o
seuls les Néerlandais payent
{un peu) plus que nous.
SiI'on envisage l1a facture uni-
quement au niveau belge, on
remarque aussi que les
Bruxellois et les Wallons

payent plus que la moyenne
belge et donc que les Fla-
mands. Pour une moyenne
belge de 1.342 euros, le Wal-
lon paye 1400 eurcs, le
Bruxellois 1.414, contre 1.288
euros pour le client flamand.

6AZ

Sur le gaz, par contre, la fac-
ture annuelle moyenne d'un
Belge est la deuxiéme la
moins chére, en comparaison

Les prix de I'électricité se
sont envolés sur les

marchés de gros, a cause
de la canicule

avec les pays voisins directs.
Ici, on parle d'une consom-
mation annuelle de 17.000
kWh. Pourtant, si on ne
considére que 1'énergie elle-
méme (le gaz, donc), nous

sommes le deuxiéme pays le
plus cher, aprés les Pays-Bas.
Tous les autres payent la par-
tie énergie de leur facture
moins cher. Par contre, nous
avons des coifs de réseau
moins élevés que les autres, a
l'exception des Néerlandais.
Par contre, ces derniers
payent des  surcharges
énormes et une TVA impor-
tante.

Au total, pour une consom-
mation annuelle de 17.000
kWh, un Belge payerait (sur
base des prix de juillet 2026)
1.564 euros, contre 2.792 eu-
ros pour un Néerlandais.
Seule la facture des Britan-
niques est plus basse: 1.336
euros. Au niveau intrabelge,
comme pour l'électricité, les
Wallons et les Bruxellois
payent plus que les Flamands.
Entre Wallons et Flamands, 1a
différence atteint tout de
méme 254 euros... m



FOOTBALL — COUPE DUHAINAUT

Naast se fait sortir
par Paturages

Scénario cruel pour Naast ce di-
manche lors de son entrée en lice
en Coupe du Hainaut. Les joueurs
de Rémy Di Nolfo ont réalisé une
prestation solide mais ont buté sur

une belle équipe de Paturages.
NAAST ... . ... ... ... 1(5)
PATURAGES ............. 16 TAB)

o s - Bllo Morcir (0-1), % Lobrhech Barboca (H)L
Nzt - Docooman, Niamba (M0e Antinora], Donkou Chenkip,
Munta (02 Panichil, Cordars, Charfier (The Topall Teugels
Bastongandi haombeks, Lebrhach Barbosa, Mokambila Ndokg
Fatzzme (50 Fipeth

Patrapes - Coltie, Ciron (o Lukamba Pasinl Ndombesi
Ristucr, Marizge (0e Colguhoun), Guin, Camana (700
Hourmanse], Maton, Remard (35 Ghazi), Mercier, Sk

[artes junes - Mubotg, Camuang, Syla, Cordam.
Actitre - M. Mabssin.

VINCENT ATTARDO

Naast n’a pas fait long

feu lors de cette édi-
tion de la Coupe du Hai-
naut. Opposés a Piturages,
les Naastois ont réalisé un
match cohérent, mais ce
n'était malheureusement
pas suffisant. « C'était un
bon match, un bon test
face a une belle équipe de
Piturages. On fait 20 mi-
nutes trés correctes, ou Pi-
turages est acculé dans sa
partie de terrain. Ensuite,
les choses se sont inversées
et nous sommes rentrés
dans un temps faible
méme si nous n'avons pas
trop paniqués», souligne
Rémy Di Nolfo.
En effet, les deux équipes
ont eu leurs moments forts
durant cette premiére mi-
temps mais le score était
toujours nul et vierge. En
deuxiéme période, les
choses se sont quelque peu
accélérées. «Nous avons
pris 'ascendant sur notre
adversaire. Nous sommes
restés pratiquement tout le

. . P .
Apeme entré, déja sorti!

long de la deuxiéme pé-
riode dans leur camp. Mal-
heureusement, notre deé-
fenseur central commet
une erreur, en effectuant
une passe trop courte pour
notre gardien. L'attaquant
adverse en profite et ouvre
le score», explique le
coach naastois.

UNE EGALISATION TARDIVE

Naast n'a pas baissé les
bras et a continué a partir a
I'assaut du but de Pitu-
rages. Aprés une multitude
d’occasions, 1l a fallu at-
tendre les ultimes instants
de la partie pour voir les lo-
caux revenir au score. « On
a touché deux fois les mon-
tants, leur gardien a fait
plusieurs arréts, on a eu un
but annulé et d’autres oc-
casions. Nous parvenons a
égaliser méritoirement en

fin de match» avance
notre interlocuteur.
Malheureusement, cette

égalisation tardive n’em-
péchait pas les Naastois de
s'incliner lors de la séance
de tirs au but. Un senti-
ment amer, mais pas ques-
tion de douter, 4 une se-
maine de la reprise du
championnat. «La prépa-
ration a été assez courte et
nous avons encore pas mal
de choses i travailler. Mais
cette défaite ne doit pas af-
fecter le groupe, nous
avons tout de méme mon-
tré de belles choses. 1l
manque encore des auto-
matismes et nous allons ti-
rer les enseignements de
cette rencontre pour bien
aborder le début de cham-
pionnat », conclut Rémy Di
Nolfo. »

Rémy DI Nolfo Décu mals pas abattu. © CF.






RENTREE D Etre prof en Flandre ou en FWB :
deux systémes, deux réalités

SCOLAIRE

Salaire, vacances scolaires,
évolution de carriere, charge
horaire face a la classe:

les enseignants ne travaillent
pas tout a fait dans les mémes
conditions au nord et au sud du
pays. Alors que la Communauté
francaise réforme plusieurs
aspects de la carriere
enseignante, « Le Soir»

a comparé les deux systemes,

DECODAGE
CHARLOTTE HUTIN

une semaine de la rentrée sco-
A laire, les enseignants du secon-

daire supérieur s'apprétent a dé-
couvrir I'un des changements les plus vi-
sibles de cette année 2026-2027: le
passage de 20 & 22 périodes face aux
éléves. Leur charge en classe sera ainsi
alignée sur celle de leurs collégues du
degré secondaire inférieur. La mesure
doit permettre & la Fédération Wallo-
nie-Bruxelles (FWB) d'économiser
100 millions d'euros a I'horizon 2029.
Elle a pour I'heure surtout alimenté la
contestation dans les écoles. Mais
I'herbe est-elle plus verte de l'autre coté
de la frontiére linguistique ? Temps de
travail, salaire, nomination : les ensei-
gnants francophones et néerlando-
phones bénéficient-ils des mémes
conditions ?

1

Le temps de travail est-il le méme ?

Tout dépend du niveau auquel I'ensei-
gnant travaille. Du c6té de la FWB, le
nombre de périodes devant les éléves
varie de 20 a 28 par semaine. Avant la
réforme, un enseignant du secondaire
supérieur devait donner 20 périodes de
50 minutes. Un enseignant du secon-
daire inférieur en donnait 22, un insti-
tuteur primaire 24, un enseignant de
maternelle 26 et un professeur de pra-
tique professionnelle 28. Dés cette ren-
trée, les enseignants de la 4= & la 7= se-
condaire passent a 22 périodes.

En Flandre, le systéme est différent.
Les enseignants ne se voient pas attri-
buer un nombre fixe de périodes, mais
une « plage » horaire. Le pouvoir orga-
nisateur ou la direction peut done fixer
leur charge dans une fourchette déter-
minée afin «de ne pas couper des
groupes classes», explique Jorre De-
witte de la CGSP Enseignement. « Tant
qu’il preste dans cette “plage”, I'ensei-
gnant n'a pas de rémunération supplé-
mentaire, »

Concrétement, en Flandre, une insti-
tutrice maternelle donne entre 24 et
26 périodes. Pour un instituteur pri-
maire, la fourchette va de 24 a 27. Elle
est de 24 4 28 pour les professeurs de re-

ligion et d'éducation physique. Dans le
secondaire, elle varie selon le degré : de
22 4 23 périodes en 1*~ et 2* secondaires,
de 21 & 22 en 3 et 4-secondaires et de
20 a 21 & partir de la 5° secondaire.

Le métier ne sarréte évidemment pas
lorsque la sonnerie retentit. Préparer les
cours, coITiger, participer aux reunions,
se former ou encore travailler en équipe
font aussi partie du temps de travail.
« Le nombre d’heures de cours ne dit, &
lui seul, que peu de choses sur la charge
de travail totale », insiste Koen Van Ker-
khoven, secrétaire général de la Christe-
lijke Onderwijscentrale. Une étude sur
le temps de travail réel a montré « que
les enseignants flamands travaillent en
moyenne 42 heures par semaine, avec
des pointes allant jusqu'a 48 heurespour
les professeurs de langues ». Une telle
étude n'a pas été menée en FWB.

2

Quelle est la différence de salaire ?
A fonetion, diplome et ancienneté com-
parables, les enseignants flamands sont
un peu mieux rémunérés que leurs ho-
mologues francophones. Selon les don-
nées de 'OCDE, I'écart atteignait 4 % en
2024 pour les enseignants du deuxiéme
cycle du secondaire.

Dans les deux Communautés, le sa-
laire dépend du dipléme, de I'ancienne-
té, du titre pédagogique et de l'adéqua-
tion entre le diplome et la fonction exer-
cée. En simplifiant, dans l'enseignement
francophone, un instituteur maternel
ou primaire titulaire dun bachelier bé-
néficie du baréme 301 Au 1<mars
2026, il débutait avec un salaire men-
suel brut de 3.081,35 euros. Le montant
est identique pour les enseignants du
secondaire inférieur. Dans le secondaire
supérienr, un enseignant détenteur d'un
master (baréme 501) débutait, lui, a
3.84:8,30 euros bruts. Suite 4 la réforme
de la formation initiale des enseignants,
les enseignants de la maternelle a la
3=secondaire seront formés en quatre
ans et accéderont au baréme 401. Leur
salaire sera ainsi relevé de 5 %.

En Flandre, les enseignants sont tou-
jours formés en trois ans, a l'exception
de ceux du secondaire supérieur, déten-
teurs dun master. Au 1= mars 2026, le
salaire mensuel brut sélevait a
3.163,75 euros pour le baréme 301 et &
3.962,40 euros pour le baréme 501.



3

Comment les enseignants
accédent-ils a la nomination ?

Dans les deux Communautés, l'ensei-
gnant commence sa carriére comme
temporaire et doit franchir plusieurs
étapes, et notamment accumuler un
nombre de jours d’ancienneté, avant de
pouvoir accéder a la nomination. Etce &
condition qu'une place soit déclarée va-
cante.

Sous la précédente législature, le mi-
nistre flamand Ben Weyts (N-VA) a vou-
lu stabiliser les jeunes enseignants plus
rapidement en rendant la nomination
possible aprés une année. « En contre-
partie, il est possible de licencier plus
vite », nuance Jorre Dewitte. Et, dans

les faits, la mesure semble avoir eu un
effet limité. « I1 n'y a pas beaucoup plus
d’emplois disponibles pour la nomina-
tion. »

Coté francophone, la ministre Valérie
Glatigny (MR) veut, elle aussi, stabiliser
plus rapidement les enseignants. Son
cabinet annonce pour 2027 la création
d'un contrat 4 durée indéterminée ac-
cessible « dés l'entrée dans le métier ».
Les contours du dispositif restent en-
core flous et le projet est vivement criti-
qué par le secteur.

4

Quelle ancienneté pour les
enseignants de seconde carriére ?
Face i la pénurie, les deux Communau-
tés cherchent & attirer des travailleurs
venus d’autres secteurs. En FWB, les en-
seignants de seconde carriére peuvent
faire reconnaitre jusqua dix années
d'expérience. Cette valorisation n'est
toutefois pas automatique. Le dispositif
flamand de zij-instroom permet aussi,
sous certaines conditions, de valoriser
jusqu'a quinze ans d'ancienneté.

5

Quel accompagnement en début

de carriére?

Une fois recruté, encore faut-il parvenir
a rester dans le métier. En FWE, un en-
seignant sur trois quitte la profession
dans les cing ans. En Flandre, ils sont
un sur quatre. Les deux Communauteés
ont donc développé des dispositifs pour
accompagner les enseignants «débu-
tants ». Dans la pratique, la réalité est
trés différente d'une école & l'autre.

La FWB prévoit un nouvel aménage-
ment pour les débuts de carriére. A par-
tir de la rentrée 2027-2028, les ensei-
gnants qui sont dans leur premiére an-
née presteront deux périodes de moins
face aux éléves. Les périodes libérées
pourront étre consacrées a la prépara-
tion des cours, a la formation ou a un ac-
compagnement spécifique. Pour les en-
seignants du secondaire supérieur, la

mesure s'applique dés cette rentrée.

En Flandre, selon l'accord de gouver-
nement, les enseignants débutants
pourraient dés cette rentrée étre libérés
jusqu'a concurrence de 20 % de leur
charge d'enseignement. « La ministre
de I'Enseignement (Zuhal Demir, N-
VA) a toutefois élargi cette mesure pour
une durée d'un an: les écoles peuvent
également utiliser ces moyens i d’autres
fins », précise Koen Van Kerkhoven.

6

Quels aménagements pour

les profs en fin de carriére ?

En FWB, les enseignants en fin de car-
riére auront, eux aussi, la possibilité de
bénéficier dun allégement de la charge
« face classe ». En outre, le systéme des
DPPR (disponibilité précédant la pen-
sion de retraite) permet de réduire sa
charge de travail, voire de prendre une
forme de préretraite.

En Flandre, les DPPR n'existent plus.
A contrario, si le « pot maladie » est pla-
fonné a un an en FWB, il ne l'est pas en
Flandre. Le mécanisme permet d'accu-
muler les jours de congé de maladie non
utilisés afin de conserver leur salaire a
100 % en cas d’absence prolongée.

Au final, les enseignants {ranco-
phones et néerlandophones disposent
de statuts assez proches. « En Flandre,
comme en Wallonie, ils dénoncent une
charge administrative trop lourde, qui
se fait au détriment du pédagogique »,
constate Jorre Dewitte. Au contraire,
avec le Pacte d'excellence, les franco-
phones font face, depuis une dizaine
d'années, 4 un nombre inédit de ré-
formes. Les deux Communautés
doivent en outre composer avec une pé-
nurie d’enseignants, des dépenses supé-
rieures aux recettes et une baisse du ni-
veau des éléves.



financement Des différences entre

les deux Régions

ALEXANDRE NOPPE (AVEC C.HN)

L e financement de l'enseignement,
en Belgique, est déterminé par ce
que l'on appelle la « clé éléve ». Celle-ci
est une dotation, distribuée directe-
ment aux Communautés sur la base
des recettes du niveau fédéral. Le mon-
tant recu par la Fédération Wallonie-
Bruxelles et la Flandre est « théorique-
ment équitable, car il se base sur le
nombre d'éléves de 6 a 17 ans régulié-
rement inserits dans l'enseignement de
chaque Communauté. Ceci respecte le
principe de “1 éléve = 1 éléve”», ex-
plique le chercheur en finances pu-
bliques & I'UNamur, Nicolas Nerinckx.
Avec les évolutions de population, cette
clé profite de plus en plus grandement
a la Flandre, et ce constat devrait en-
core s'amplifier dans les prochaines an-
nées, selon les projections de popula-
tion scolaire et académique.

Des deux cotés,
le financement fédéral
pour lenseignement

est insuffisant

Jorre de Witte
Secrétaire régional pour la CGSP Enseignement

Concrétement, en chiffres, la FWB
possédait, selon les derniéres données
disponibles  de
885.705 éléves dans

Flandre, 1,2 million

(maternel,

d’'éléves.

Pas d’autonomie fiscale en FWB

Et cela s'explique, notamment, par les
moyens de chacun de ces gouverne-
ments. La Flandre, qui a fusionné le
niveau régional et le niveau commu-

l'administration, .

l'enseignement
obligatoire en 2023-2024. Le budget !
total de l'enseignement, avec le non
obligatoire done, était de 10,68 mil-
liards dans le dernier budget de la -
FWB. Soit 73 % du total des dépenses -
de la Communauté francaise. En -
déléves  fré-
quentent l'enseignement obligatoire -
primaire et secondaire,
done). Le tout pour un budget global
de 17 milliards d’euros, un peu plus de
25 % du budget total du gouvernement
flamand. Un calcul rapide permet de se
rendre compte que la différence de
budget n'égale pas du tout la différence -

nautaire, opére dans un budget «glo-
balisé », ol l'enseignement est donc
une compétence parmi de nombreuses
autres, et dans une entité fédérée qui
léve I'impdt. En Fédération Wallonie-
Bruxelles, a4 l'inverse, l'enseignement
est quasi monopolistique dans les com-
pétences, certainement en termes de
budget. Et avec son statut, la FWB ne
peut pas lever I'impot ni réclamer da-
vantage de moyens au fédéral, et ne
peut donc opérer uniquement que par
économies en cas de dérapage budgé-
taire. La capacité d'action budgétaire
de la ministre francophone de 'Educa-
tion, Valérie Glatigny (MR), n'a donc
rien a voir avec celle de sa collegue fla-
mande, Zuhal Demir (N-VA). De quoi
relancer, une nouvelle fois, le débat sur
l'organisation institutionnelle franco-
phone ?

Cela fait en tout cas dire 4 Jorre de
Witte, secrétaire régional pour la CGSP
Enseignement, que « des deux cotés, le
financement fédéral pour l'enseigne-
ment est insuffisant. Les communautés
doivent allonger un supplément de leur
poche pour pouvoir fournir un ensei-
gnement de qualité, ce qui pose pro-
bléme en ces temps de disette. Une so-
lution serait alors un refinancement de
cette enveloppe au niveau fédéral ».
Pas siir, toutefois, que ce soit pour de-
main, au vu des efforts budgétaires
qu'envisagent le Premier ministre et le
gouvernement Arizona a l'automne.

La capacité d'action budgétaire de la
ministre francophone de I'Education,
Valérie Glatigny (droite}, n'est pas

la méme que sa comparse flamande,
Zuhal Demir (gauche). = eaca



départs Ces profs qui ont quitté

lenseignement francophone
pour la Flandre

TEMOIGNAGES
C.HN

D &5 que les congés scolaires ont
changé, je me suis dit que ca allait
étre compliqué de rester. » Nommée a
titre définitif en Fédération Wallonie-
Bruxelles (FWB), Véronique Fontaine
ne voulait pas quitter son école. Aprés
quatorze ans comme professeure d'his-
toire en immersion & 1'Ipes (Institut
provincial denseignement secondaire)
de Tubize, elle y avait ses habitudes, ses
collegues et des éléves qu'elle avait vus
grandir.

A la rentrée, elle enseignera pourtant
en Flandre, ou elle donnera le cours de
francais plutdt que celui d'histoire,
pour lequel elle a étudié. En cause : un
calendrier scolaire devenu trop difficile
a concilier avec celui de son mari, en-
seignant en Flandre, et les vacances des
enfants. «Si je pars, cest vraiment a
contrecceur », confie-t-elle. « J'ai versé
beaucoup de larmes. »

Le poids du calendrier

Depuis 2022 et la réforme des rythmes
scolaires en FWB, les éléves suivent
une alternance de sept semaines de
cours et deux semaines de congé, tandis
que les vacances d'été ont été ramenées
a six semaines. Si les congés de Noél
restent alignés sur ceux de la Flandre,
ce mest pas le cas pour la Toussaint,
Carnaval et Piques. « Tant qu'on avait
encore les vacances de Carnaval en
commun, ¢a allait, parce que cest le
moment o l'on part au ski », raconte

Véronique. « Mais ce ne sera pas le cas
l'an prochain. »

Si le phénomeéne reste difficile a
quantifier, et sans doute marginal &
l'échelle de la FWB, Véronique n'est pas
la seule enseignante en immersion a
quitter l'enseignement francophone.
Aprés onze ans a 1'Institut Saint-Boni-
face a Ixelles, Isabel Vandenbruaene a
déja franchi le pas. Cette professeure de
sciences de 47ans enseigne depuis
quatre ans & Gand. « A I'époque, clest
un peu par hasard que j'ai commencé &
Saint-Boniface », se  souvient-elle.
« Mon francais n'était pas du tout aussi
bon. » Mais trés vite, elle se plait dans
cet environnement francophone : « Les
gens étaient trés agréables. Javais
beaucoup de liberté, les éléves étaient
trés motivés parce qu'ils avaient vrai-
ment choisi I'immersion. »

Elle a finalement quitté I'établisse-
ment en raison du changement de ca-
lendrier. « J'y avais déja pensé a cause
du temps de trajet depuis mon domi-
cile, mais ce n'était pas une raison suffi-
sante pour partir. Jétais nommée,
javais des copines. » Un choix difficile,
quelle assume sans pour autant oublier
son ancienne école: « Ca me manque
encore de travailler 4 Saint-Boniface. »

Le calendrier nest toutefois pas le
seul élément qui peut pousser un ensei-
gnant a privilégier un systéme plutdt
que l'autre. Katty Mertens, qui a ensei-
gné dans les deux Communautés,
pointe notamment l'organisation admi-
nistrative et les conditions matérielles.
«Jaime beaucoup lenseignement
néerlandophone, qui est mieux organi-
sé», témoigne cette assistante sociale
de formation. « En Flandre, le salaire
est payé i temps, méme si on com-
mence le 20 du mois. Je trouve qu'on y
bénéficie d'un meilleur accompagne-
ment. Nous avons aussi droit & davan-
tage de matériel scolaire. 11 y a un peu
moins qui sort de ma propre poche. »

Pour cette rentrée, Katty a donc déci-
dé de ne plus partager son temps entre
les deux systémes. Elle donnera uni-
quement cours de religion catholique
dans l'enseignement néerlandophone a
Berchem-Sainte-Agathe. « A Bruxelles,
il manque beaucoup denseignants qui
parlent les deux langues. » Déja plon-
gée dans les préparatifs de sa rentrée,
elle profite de son nouveau poste pour
suivre une formation en langue des
signes néerlandais.
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