La Collégiale de Soignies a besoin d'étre
entretenue, notamment dans sa partie
la plus ancienne. Voici ce qui est prévu.

LORE THOUVENIN fouilles archéologiques sera

menée sous les conduites, {13

a Collégiale Saint-Vincent ~ dans I'une des parties les plus '

Ldomine le paysage soné- anciennes et encore mécon- | =iio |
gien depuis le Xle siecle. nues de la Collégiale » an-

De style roman primitif, c’est nonce Fabienne Winckel. 11 |

un véritable bijou de patri- s’agit du cheeur, particuliere-

moine — d’ailleurs repris ment remarauable. Cette mis-

aille la teneur des travaux. © D.C.
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MEN CHAMPIONS 25 - '26

Revue de presse du Iundl 13]UI||et 2026

"HISTURIJUE = SUIGNIES EST
SACRE CHAMPION DE BELGIQUE !

Le Rugby Club Soignies a enfin touche au but. Opposés au BRC en finale des play-offs de D1,
les Sonégiens se sont imposés 30-22 au terme d'une rencontre disputée et décrochent un
titre qui vient récompenser une saison parfaite.
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JUusQU'AU 20 JUILLET EN HAINAUT

Risque d'incendie tres eleve : le gouverneur interdit feux, barbecues...

Face aux fortes chaleurs, au vent et
a la sécheresse, le gouverneur du
Hainaut, Tommy Leclercg, renforce
les mesures de prévention. Plusieurs
activités sont interdites dans toute la
province jusquau 20 juillet inclus.

oncrétement, il est dé
CSnrmais interdit d’allu-

mer des feux en plein
air dans les zones fores-
tiéres, les champs, les prai-
ries, les taillis, les talus, les
jardins et les terrils, y com-
pris dans les espaces habi-
tuellement ameénages a cet
effet. L'utilisation de barbe-
cues au bois ou au charbon
est également interdite sur
le domaine public, méme
dans les aires prévues a cet
effet. Une dérogation reste
toutefois possible si le

bourgmestre I'autorise apreés
une analyse des risques réa-
lisée avec la zone de secours
compétente.

Les tirs de feux d'artifice et

le licher de lanternes cé
lestes sont eux aussi inter-
dits, sauf autorisation spéci-
fique du bourgmestre dans
le cas des feux d’artifice. Les

Pas de barbecue au charbon ou au
bols dans les leux publics. (T iStock

désherbeurs thermiques ne
peuvent plus étre utilisés, a
I'exception des profession-
nels de l'entretien des es-
paces verts et du domaine
public disposant immédiate-
ment d'un moyen d'extinc-
tion. L'arrété rappelle égale-
ment qu'il est interdit de je-
ter des objets en combus-
tion, comme des mégots, ou
des morceaux de verre a
proximité des zones végéta-
lisées, ceux-ci pouvant pro-
voquer un départ de feu.

Des régles  particuliéres
concernent les camps des
mouvements de jeunesse.
Les feux de veillée sont in-
terdits. Seuls les feux desti-
nés a la cuisson des ali-
ments restent autorisés, i
condition qu’ils soient utili-

$és uniquement le temps
nécessaire, réalisés  hors
contact avec le sol, surveillés
en permanence par un
adulte et qu'un moyen d’ex-
tinction soit immédiatement
disponible.

Le gouverneur rappelle en-
fin que ces mesures s'ap-
pliquent sur l'ensemble du
territoire  provincial, sans
empécher les communes
d’'adopter des regles encore
plus strictes. Les contreve-
nants s'exposent a une
peine de prison de huit a
quatorze jours, a une
amende de 26 a 200 euros,
ou a l'une de ces deux sanc-
tions. La police et les ser-
vices de secours veilleront
au respect de ces disposi-
tions. m



VOS MONUMENTS PREFERES EN REGION DU CENTRE

VOTEZ POUR VOTRE CHATEAU FAVORI !

Durant tout [éte, La Nouvelle Gazette vous invite a elire vos monuments preféres. Apres les Hotels de ville, ce sont les chateaux de
notre région du Centre qui sont en compétition. La rédaction en a présélectionné cing. A vous de voter pour votre préféré !

«Qu’il soit grandiose ou
plus modeste, le patri-
moine de notre région est
au cceur de la vie de ses ha-
bitants » souligne Vincent
Piccillo, chef d'édition de
La Nouvelle Gazette du
Centre. «Cette opération
entend le metire en lu-
miére mais surtout, re-
cueillir 1a voix de nos lec-
teurs qui entretiennent
avec ces édifices un lien
profondément personnel. »
Pour chaque catégorie, la
rédaction a réalisé une pré-
sélection de cing monu-
ments sur base de I'intérét
patrimonial, de 1'attache-
ment local, de la visibilité
du monument et de sa
place dans la région.

Le principe est simple:
vous pouvez voter directe-
ment en cliquant en ligne
sur le module cidessous.
Le vote est ouvert toute la
semaine. Les résultats se-
ront dévoilés chaque same-
di sur notre site et dans
votre journal La Nouvelle
Gazette. Aprés ces votes
par catégorie, les différents
vainqueurs seront ensuite
réunis pour une grande fi-

nale locale. Objectif: dési-
gner LE monument préféré
des habitants du Centre.

DEUXIEME CATEGORIE : LES
PLUS BEAUX CHATEAUX

Le chiteau de Seneffe:
construit au XVIII*siecle, il
est pourvu dun théitre,
d’'une orangerie et d'une
cour dhonneur majes-
tueuse, le chiteau fait par-
tie d'un domaine agré-
menté d'un parc magni-
fique, accessible gratuite-
ment par tout un chacumn.
Le chiteau, destyle néo-
classique, a été construit
entre 1763 et 1768 pour
I'homme d’affaires Julien
Depestre. Il abrite la collec-
tion permanente du Musée
de 1'Orfévrerie ainsi que
des expositions tempo-
raires d'un grand intérét.
Le parc sert en outre d'ou-
til d’expression a de grands
artistes d’art contemporain
qui y exposent chaque an-
née en plein air.

Le Chiteau-Fort d’Ecaus-
sinnes-Lalaing: ses ori-
gines remontent auXI-
¢siecle. Niché sur un escar-
pement rocheux dominant

la Sennette, il se trouve au-
jourd’hui au ceeur du vil-
lage d"Ecaussinnes qui s'est
développé a ses pieds. Le
chiteau est classé au patri-
moine majeur de Wallo-
nie. La Fondation van der
Burch oeuvre a la mise en
valeur des biens du cha-
teau. Le rez-de-chaussée (et
les sous-sols) du chateau
eévogquent le Moyen Age. Le
musée rassemble les collec-
tions dAdrien van der
Bruch (porcelaines du Hai-
naut, mobilier desX-
VI et XVIII*siécles).  La-
ferme fortifiée, le jardin
(créé en 1720) et Ten-
semble du site furent I'ob-
jet d'un second classement
en 19483. Le chiteau est ou-
vert aux visiteurs d’avril a
fin septembre les di-
manches aprés-midi. Des
visites guidées sont organi-
sées sur demande toute
I'année.

Le Chiteau de Louvi-
gnies : situé dans le village
de Chaussée-Notre-Dame-
Louvignies (Soignies), ce
chateau est toujours habité
par la chitelaine Florence
de Moreau de Villegas de

St-Pierre, qui continue de
faire vivre ce patrimoine
familial et de I'ouvrir aux
visiteurs. A I'origine, on re-
trouve une tour meédiévale
attestée des 1389, puis
transformée en maison
fortifiée. Le chiteau entre
dans la famille de Florence
de Moreau en 1716. En
1870, il est redessiné parle
grand architecte Désiré
Limbourg. On peut visiter
la salle a manger avec son
service de famille armo-
rié et sa gobeleterie de cris-
tal, la cuisine avec sa batte-
rie de casseroles en cuivre
en passant par la chambre
4 repasser avec son authen-
tique calandreuse en bois
et la chambredes mar
quises ol Treposent encore
jupons de dentelles et
robes de bals. Le chiteau
est entouré d'un mer-
veilleux parc a l'anglaise
de 14 ha, dessiné par Louis
Fuchs en 1870.

Le chiatean Bo#l 4 La Lou-
viére: situé rtue des Ri-
vaux, et longeant le Canal
du Centre, le domaine Boél
s'étend sur prés de 22 ha et
comprend un parc arboré

remarquable ainsi qu'un
chiteau et ses dépen-
dances. Cette propriété fut
la maison de la famille
Boél pendant des années.
Elle se situe non loin de
I'entreprise  sidérurgique
créée par les Boél. Adossé
au chiteau, une orangerie
d'époque et autour des
étangs, milieux humides,
arbres anciens forment un
espace naturel, appelé a
devenir un véritable pou-
mon vert accessible aux fa-
milles, aux promeneurs et
aux habitants de la région.
En avril 2024, la ville de La
Louviére a en effet racheté
le domaine et son chiteau
a la société Duferco.

Le Chiteau d’Enghien: il
est entouré d'un parc de
182 ha, ancien domaine de
la famille d’Arenberg, au-
jourd’hui, classé «Patri-
moine Majeur de Wallo-
nie» et transformé en un
« Parc des quatre Saisons »
de toute beauté, qui est ou-
vert toute I'année. Le cha-
teau FEmpaina lui été
construit en 1913 par l'ar-
chitecte Alexandre Marcel-
pour le baron Francois



Empain, sur l'emplace-
ment de l'ancienne oran-
geriedu domaine. Les
deux ailes latérales datent
de 1926. Propriété de la

Vos MONUMENTS ‘g ’ commune d’Enghien de-

LE GRAND VOTE DEL'ETE |
A}
J

i ) puis 1986, il est aujour-
R r néFéRés (r' v it d’hui loué pour I'organisa-
1 =4 tion d'événements (ma-
| * 1o riage, gala, réception, ex-
: P positions...).
LE CALENDRIER DE
L'OPERATION
Lundi 6 juillet: les Hotels
de ville préférés ;
Lundi 13 juillet: les cha-
teaux préférés ;
Lundi 20 juillet: les lieux
de cultes préférés ;

Lundi 27 juillet : les ronds-
points préféreés ;
Lundi 3 aoiit: les monu-
ments modernes préférés ;
Lundi 10 aofit: la grande
finale entre les vainqueurs
de chaque catégorie ;
Lundi 17 aoiit: proclama-
tion du monument préféré
des habitants du Centre. =
LA REDACTION



SOIGNIES

Une voie de circulation neutralisée au giratoire
des Archers pour améliorer la sécurité des piétons

Une phase test a débuté ce ven-
dredi au giratoire des Archers, a
Soignies. Une bande de circulation
est neutralisée afin de sécuriser
les traversées de piétons dans une
zone ol plusieurs situations a
risque ont été constatées.

ne nouvelle organisation

de la circulation est en-

trée en vigueur ce ven-
dredi 10 juillet au giratoire
des Archers, a Soignies. Cette
phase test vise a renforcer la
sécurité des piétons dans une
zone ol de nombreuses tra-
versées sont observées, alors
qu'une traversée cyclable est
la seule infrastructure prévue.
Selon la Ville, de nombreux
piétons traversent au bas de la
rampe du viaduc, & un en-
droit ot1 le manque de visibili-
té entre les wéhicules circu-

lant sur les deux bandes de Au giratolre des Archers. © David Claes

circulaion augmente le
risque d’accident.

En concertation avec le Ser-
vice public de Wallonie
(SPW), une bande de circula-
tion est provisoirement neu-
tralisée dans le sens venant de
Soignies, juste avant le gira-
toire.

Concrétement, la N6 est ra-
menée a une seule bande de
circulation entre le carrefour
formé par la rue de la Station

et la rue du Viaduc, et le gira-
toire des Archers.

Cette nouvelle configuration
est mise en place a titre de
phase test. Flle fera I'objet
d'une évaluation afin de dé-
terminer si cette solution est
1a plus adaptée a long terme.
La Ville prévient enfin que
cette adaptation pourrait en-
trainer quelques ralentisse-
ments et invite les usagers a
faire preuve de vigilance. m




ARIZONA

Pourquoi les pensionnés figurent parmi
les « perdants » de la réforme fiscale

Les retraités peuvent étre considérés comme des « perdants » de la réforme fiscale adoptée par la majorité Arizona.

Réduction dimpot rabotée, quotient conjugal revu et nouvelle taxation : voici ce qui va changer.

es pensionnés font partie
des perdants de 1a réforme
fiscale volée dans la nuit
de jeudi i vendredi dernier.
lors des débais, le député
Groen Dieter Vanbesien avait
pointé que l'augmentation de
la quotité exemptée dimpot
allait éire immédiatement re-
prise pour les personnes béné-
ficiant pour les pensionnés.
Qu'en est-il exacterment ?
Plusicurs points de la
1 réforme touchent di-
@ rectement les pension-
nés. [1y a, d’abord, une réduc-
tion... de la réduction d'impdt
sur les pensions. Lorsque le re-
venu imposable  dépasse
70570 € (montant indexé en
juillet 2026, NDLR), les réduc-
lions pour pensions ne seront
plus appliquées dés I'exercice
d'impeosition 2027. Un régime
de paliers est également pré-
vi. Rappelons qu'actuelle-
ment, les réductions sont
« simplement » limitées 4 un
tiers lorsque le revenu impo-
sable dépasse 57.560€ (mon-
tant indexé).
Les modifications re-
latives au quotient
® conjugal vont égale-
ment impacter les pension-
nés. Aujourdhui, Jorsquiun
couple de pensionnés présente

un fort déséquilibre de reve-
nus, le quotient conjugal per-
met de ransférer [ictivement
jusqu’a 30% des revenus du
conjoint le mieux rémunéré
vers 'anire, dans une certaine
limite. Ce (ranslert n'est que
fiscal et permet au ménage de
payer moins d'impdts.

Apres une diminution
progressive, le quotient
conjugal devrait disparaitre
complétement a partir de
l'exercice d'imposition 2046

Avec la réforme, le taux de
{ransfert de 30 % est conserve.
Mais le plafond maximal pou-
vant étre transféré diminue
progressivement sur une pé-
riode denviron 20 ans, jus-
qu'a dispamitre compléte-
ment & partir de Dexercice
d'imposition 2046 (revenus de
2{)45]. « Lextinction progres-
sive du quotient conjugal doit
élre considérée comme une
mesure  d'activabions, ex-
plique le cabinet Jambon. « Les
partenaires gui sont en me-
sure d’exercer une activité sur
le marché du travail ont en-
core la possibilité de modifier
leur situation, de sorte que les
conséquences financiéres de

Grosse déception en vue pour les penslonnés ! (@ [stock

cetle suppression progressive
puissent élre compensées par
une reprise dactivité ou un re-
tour i I'emploi. »
Enfin, on note I'appa-
3 rition d'une taxation
@ distincte pour les « ré-
munérations salariées» des
pensionnés. « Les pensionnés
qui, pour certaines raisons, ne
peuvent pas bénéficier du sta-
tut de flexi-job pourront béné-
ficder d'une impositon dis-
tincte au taux de 33 % sur les
rémunérations complémen-
Laires percues i partir du 1+
janvier 2027 », expose le cabi-
net Jambon. Pour pouvoir en
bénéficier, le pensionné doit
avoir atteint I'ige 1égal de la
pension ou justifier dune car-

riere compléte de 45 ans.
L'opposiion a dénoncé ces
mesures. [Vautant que les der-
niéres perspectives coOMmmumni-
quées par le Bureau [édéral du
Plan n'élaient pas irés réjouis-
santes.

Selon un récent rapport, la
part des pensionnés vivant
sous le seuil de pauvrelé est
passée de 15,6% i 8,5 % entre
2021 et 2024. C'est désormais
moins que pour I'ensemble de
la population (10,9%). Cette
amélioration s'explique sur-
tout par les hausses succes-
sives des pensions minimales
et de la GRAPA.

Mais 4 long terme, les pen-
sions risquent de perdre du
terrain par rapport aux sa-

laires, analyse le Bureau du
Plan. Les experts ont comparé
I'évolution des pensions a
celle des revenus des (ra-
vailleurs.

Méme si les pensions conti-
nueront i augmenter, elles
progresseront moins vite que
les salaires. Résultat:

d'id
2070, la pension moyenne re-
présentera une pﬂrlplus faible

du salaire moyen gu’aujour-
d'hui. Selon leurs calculs, ce
rapport sera environ 13 % plus
bas qu'en 2025.

Aulrement dit, les relraités ne
devraient pas étre plus
pauvres en valeur absolue
mais leur niveau de vie risque
de s'éloigner progressivermnent
de celui des actifs. m



METEO & SANTE

LES HOPITAUX EN ALERTE : UN NOUVEAU
PIC DE CHALEUR A 37°C EST ANNONCE !

Jusqua 37 °C sont attendus dans les prochains jours. Apreés le drame de fin juin, les hopitaux ont renforce leur dis-
positif. Le corps médical met en garde : personne n'est a [abri.

SABRINA
BERHIN

Jusqu'fi 37 degrés! luc

Joumnaliste

Trullemans annonce un

nouveau pic de chaleur
enire les 15 et 16 juillet. De
nouvelles flambées du mer-
cure qui ont poussé le SPF
Sanlé publique et I'IRM a
prolonger lalerte chaleur
jusqu'au 16 juillet. Lancée
mercredi 8 juillet, elle était
censée prendre fin... ce di
manche.
Aprés la canicule meuririére
de juin — 1.747 décés sup-
plémentaires par rapport d la
moyenne pour cette période
de I'année —, cette nouvelle
vague de chaleur suscile en-
core de nombreuses craintes
au niveau des soins de santé.
Rappelons que, {in juin, une
surmortalité de 47.8% a été
enregisitée  par Sciensano.
Cest la canioule la plus
meuriTiére jamais enregis-

les immerge dans de 1'ean
glacée. Sauf que, la derniére
fois, on m'avait tout béte-
ment pas de glacons. Id, je
pense que les services dur-
gence ont acquis de  gros
congélateurs  remplis  de
glace. »

« Pour refroidir les patients,
on les immerge dans de
feau glacee. La derniere

fois, on n'avait pas de
glagons »
Dr Raphaélla Lopez
URGENTISTE

drater régulitrement, rester
au frais en fermant les fe-
nétres le jour, éviter les el
forts entre 12 h et 17 h. Pour
o1 qui n'ont pas la possibi-
lité de le faire ailleurs, aller se
rafraichir dans des lieux cli-
matisés, comme des centres
commerdiaux, est également
conseillé.

«Ill ne faut pas hésiter a
contacter les secours, avant
méme le coup de chaleurs,
lance le Dr Lopez. « Des me-
sures peuvent déja élre
prises 4 la maison, en
placant des glacons
sur le cou, sur
l'aine, sous les
bras... » 5i le milien
est impossible &
rafraichir,
«il  faut
exiraire
la per
sonne de

Ia s, poursnit-elle.

De nombreuses personnes,
viclimes d'un coup de cha-
leur lors de la premiére
vague, se relrouvent par
ailleurs aujourd’hui encore
affaiblies. « Ouire le fait
qu'elles ont subi une
épreuve  physique
difficile, [lalite-
ment en |l
méme les rend

toujours phas vulnérables. Ce
sont des patients a garder en-
core davantage i l'oeils,
conclut-elle. m




irée en Belgique. L.a Wallonie
a élé particulitrement tou-
chée, aver une surmortalité
de 76 %.

Pour affronter celie
deuxiéme vague de chaleur,
les hopitaux ont été appelés a
mieux se préparer. LAgence
wallonne pour une Vie de
Qualité (Avig) avail notam-
ment recommandé mux hopi-
taux d'intégrer la gestion des
canicules dans leur plan
durgence hospitalier. « Cest
désormais le cas chez nous s,
conlirme le I Raphaélle Lo-
pez, médecin urgentiste au
CHU de Liége. « Cela permet
de rappeler du personnel, de
libérer des lits et de dépro-
grammer des solns moins ur-
gents en cas d'afflux de pa-
tients. »

STOCKS DE GLACONS

Elle confirme avoir éié sur-
prise par la premiére vague.
ales moyens pour refroidir
les  patients sont asser
simples », explique-t-elle.
a0On place les patients dans
des housses étanches et on

Pour I'instant, la situation an
CHU est assez calme. Mais la
vigilance est de mise. « En 15
ans, javais vu peul-éire dewx
coups de chaleur. Or, en juin,
en un week-end, on en a va
dix par jour ! Personne n'est 4
I'abri. »

Les plus vulnérables, les per-
sonnes igées, celles avec des
comorbidités ou les plus
jeunes enfants — un bébé de
22 mois, Athénals, est décé-
dée i Charleroi lors de la pre-
miére vague de chaleur —,
doivent faire I'objet dune vi-
gilance accrue. Mais les re-
commandations sont les
mémes pour tout le monde.
« Ce n'est pas parce qu'on est
jeune que ce n'est pas décon-
seillé de faire du sport, par
exemple. On a eu des coups
de chaleur chez des sportifs.
Il ne faut pas surmener son
COTPS. »

SE METTRE AU FRAIS

Les recommandations rmes-
tent les mémes face i cette
chaleur exceptionnelle : shy-

Attentlon au coup de chaud. © Istock

DES TEMPERATURES CANICULAIRES... AVANT LES ORAGES

Selon les derniéres prévisions de lnstitut royal météo-
rologique (IRM), les maxima resteront voisins ou supé-
rieurs & 30 °C dans le centre de la Belgigue jusqu’a
jeudi au moins. Selon le météorologue Luc Trullemans,
lundi, le mercure grimpera encore entre 29 et 31°C
dans lintérieur des terres. Bt mardi et mercredi, la
chaleur restera bien installée avec des maxima com-
pris entre 30 et 33 C.

Pour Lue Trullemans, la Belgique, comme une grande
partie de lEurope occidentale, sera influencée par une
puissante cellule anticyclonique installée au nord de
TEcosse. Face 2 elle, une dépression thermigue remon-
tant du qolfe de Gascogne favorisera l'arrivée d'un air
continental particuliérement sec et trés chaud. Selon
lui, cette configuration pourrait provoquer un nouveau
pic de chaleur entre les 15 et 16 juillet, avec des
tempeératures comprises entre 30 et 37 'C, sous des
nuits trés douces, voire tropicales, ol les minima
pourraient rester compris enire 18 et 24 °C.

La situation devrait ensuite évoluer en fin de semaine.
L'IRH évoque déja un faible risque d'orages de chaleur
dés mardi, avant une dégradation plus margquée jeudi.
Luc Trullemans partage ce scénario. Selon lui, les
premiers développements orageux devraient concerner
le sud du pays & partir de jeudi, avant que la dépres-
sion ne remonte vers les Pays-Bas et le nord de
I'Allemagne. De Fair plus humide et instable envahirait
alors nos régions, faverisant le retour de pluies parfois
abondantes, souvent accompagnées dorages. Cette
dégradation marquerait la fin des frés fortes chaleurs.
Le météorologue prévoit un refour a des températures
plus proches des normales saisonnieres a partir du
week-end prochain, avec des maximales comprises
enire ¥ et 26 *C et des minimales de 10 3 77 °C. Les
demiéres simulations laissent ensuite entrevoir un
temps & nouveau estival aprés le 22 juillet, avec des
températures oscillant entre 22 et 29 C. m

V.CH






La Wallonie sattaque

aux penurles de metiers quahﬁes
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Alors que le Forem dispense déja des formations
pour certains métiers en pénurie, bon nombre
des autres professions concernées affichent

des cursus plus longs. Pour celles-ci, deux voies
se dégagent : l'orientation et la formation

en alternance.
PASCAL LORENT

‘il rivé sur I'écran, Laeticia suit

le parcours itératif qui doit la

mener aux informations recher-
chées. Dans les locaux de la Cité des
Métiers de Liege, elle est venue cher-
cher des informations concernant la
suite du parcours scolaire du fils de son
compagnon (16ans), qui entrera en
rhéto en septembre. La conseillére qui
l'accompagne utilise Orientascan, le
nouvel outil interactif destiné a aider le
public dans les choix d'orientation pro-
fessionnelle ou de formation.

1l s'agit la d'un défi pour la Wallonie.
La derniére liste publiée par le Forem
recense 144 métiers en pénurie sur le
marché régional de lemploi. Un
nombre qui reste élevé dans une région

fpec par un chomage structurel,

rontée aux conséquences de la ré-
forme fédérale du droit aux allocations
et qui, comme le rappelle le ministre
régional Pierre-Yves Jeholet (MR), en-
tend tendre vers un taux d'emploi de
80 %. Or, l'offre de formations du Fo-
rem concerne 82 des 144 métiers en pé-
nurie (57 %). A coté de ceux-ci, une sé-

el nos 18 assistants techniques. Nous
avons recensé 173.000 participants a
nos activités, avec davantage de jeunes.
Pour eux, Orientascan doit devenir la
porte unique numérique de l'orienta-
tion, »

D'un clic, Laetitia a coché la premiére
case: «Je suis un citoyen/une ci-
toyenne ». La jeune Liégeoise doit en-
suite préciser sa région de résidence
(Wallonie ou Bruxelles). Puis sa moti-
vation: «Je suis a la recherche de
conseils pour l'orientation de mon en-
fant.» Orientascan lui propose alors
des conseils, des outils numériques et
des services, voire un agenda d'événe-
ments qui lui permettront d’accéder a
des informations complémentaires.
« Cet outil va aider le chercheur d'em-
ploi, en présentant la panoplie des for-
mations qui pourraient l'intéresser. Il
ne va pas remplacer 'humain et le role
des conseillers mais il va aider celui-
¢i », commente le ministre.

Une reconversion par l'alternance

Laeticia semble satisfaite de la moisson
d’informations. « Cet outil m'aurait été
utile voici deux ans », explique cette an-

ment wallon pour répondre a la pénu-
rie de main-d'ceuvre. Une filiére qui im-
plique que l'enseignement et les entre-
prises collaborent. C'est dailleurs la
voie choisie par HEC Liége. Avec le
soutien d'Ethias, I'école de manage-
ment de l'université de Liége (ULiége)
lancera en septembre un master en al-
ternance - le 2¢ en son sein - pour for-
mer des « business ts», «les
métiers évoluent et dans les années a
venir, l'intelligence artificielle va faire
bouger les lignes», insiste Wilfried
Niessen, directeur général et doyen de
HEC Liége, pour démontrer l'intérét
d'un cursus académique partagé entre
les cours et l'expérience en entreprise.
« Cela fait cinq ans que nous avons or-
ganisé notre premier master en alter-
nance. Nous avons diplomé plus de 500
étudiants, avec des emplois a la clé. »

« Un plus pour les entreprises »

Un projet qui s'inscrit désormais dans
une stratégie plus large de développe-
ment régional. « Voici deux ans, nous
avons rédigé une feuille de route repre-
nant des projets structurants», ex-
plique Jean-Christophe Peterkenne, di-
recteur général du Gre-Liége, dont la
mission principale est de développer
une vision stratégique pour l'ensemble
de la métropole liégeoise. « Nous avons
retenu le focus sur les métiers de I'I'T
(technologies informatiques) car nous
avons quelques pépites parmi nos en-
treprises. Mais notre probléme, ce sont
nos talents : nous n'en trouvons pas suf-

Le Forem recense

144 métlers en pénurle
en Wallonle, entre
autres dans le secteur
de la construction. oon

fisamment. Nous avons alors décidé
d'agir sur trois axes : étre en phase avec
les besoins des entreprises ; démystifier
les métiers de I'TT et conscientiser ceux
qui voudraient s'y réorienter; faire en
sorte que les jeunes se dirigent vers les
filieres scientifiques, techniques et ma-
thématiques. On travaille maintenant
tous ensemble a orienter positivement
vers des formations qui débouchent sur
des métiers existants dans I'écosystéme
liégeois. »

Ft Tlalternance constitue un levier
puissant pour y parvenir car il
confronte trés vite les étudiants a la
réalité de l'entreprise. « Javais envie
daller sur le terrain tout en continuant
a apprendre », confirme Emilie Boel,
major de la promo 1 du master en sales
management de HEC Liége. « Et c'est
trés enrichissant de mettre directement
en pratique ce qu'on a appris a I'école. »
Un mode d'apprentissage partagé entre
deux jours en auditoire et trois jours en
entreprise qui nécessile une organisa-
tion bien rodée. Philippe Lallemand,
CEO d’Ethias, se montre tout aussi en-
thousiaste : « Le monde bouge et, jus-
qu'a présent, les matiéres enseignées,
elles, ne bougeaient presque pas. Lal-
ternance, c'est pour l'enseignement une
belle ouverture et, pour les entreprises,
un véritable plus. »

A condition que les entreprises sai-
sissent l'opportunité. « Nous avions
peur de ne pas avoir assez de proposi-
tions de stage », avoue Wilfried Nies-
sen. « Mais ce n'est pas le cas. »



ric de professions, moyennement ou
hautement qualifiées, nécessitent un
choix précoce dans le parcours scolaire
des individus, comme celles de phar-
macien ou d'infirmiére. « Nous devons
répondre aux besoins des entreprises
via la formation », rappelle I'édile libé-
ral.

Vantant les vertus d'Orientascan, le
ministre insiste: « Nous devons faire
en sorte que chaque personne puisse
s'orienter et mieux se connaitre a tra-
vers ses centres d'intérét, ses motiva-
tions. » « Chaque année, 55.000 per-
sonnes environ s'inscrivent au Forem
pour la premiére fois et plus de 25.000

‘entre elles n'ont pas de positionne-
ment métier », souligne Raymonde Yer-
na, administratrice générale de I'Office
régional de I'emploi et de la formation
(Forem). « D'ou I'importance de l'orien-
tation. Nous avons notamment un role
préventif a jouer auprés des jeunes,
grace a nos 150 conseillers d'orientation

cienne vendeuse qui, avant méme la
trentaine d’années, a choisi de se ré-
orienter vers la comptabilité. Au mo-
ment d’entrer dans sa 3 année de bac-
calauréat en comptabilité, elle ne re-
grette pas son choix de réorientation
vers ce métier. « Je suis une formation
en alternance », explique-t-elle. «Et
jeeffectue mon stage au sein d’une fidu-
ciaire. » Au terme de la prochaine an-
née, un contrat devrait venir sanction-
ner cette formation en alternance. Elle
a pu mener celte réorientation a son
terme car le métier de comptable est en
pénurie. Ce qui lui a permis d'étre dis-
pensée de recherche active d'emploi
durant sa formation et de combiner
I'indemnité obtenue auprés de son em-
ployeur avec son allocation de cho-
mage. « Sans cela, je n‘aurais pas pu le
faire car je dois rembourser un prét hy-
pothécaire », confie-t-elle.

Lalternance, cest d’ailleurs 'une des
pistes mises en avant par le gouverne-

La construction cherche a se rebatir une image

De tous les secteurs,
celul de la construction
est le plus Impacté par la
pénurie de main-
d'ceuvre. Dans la der-
niére liste dressée par le
Forem, 38 des 144 fonc-
tions recensées en diffi-
culté de recrutement, la
concernent, dont 19 nou-
Vveaux venus cette année.
A Bruxelles, Il s'agit de
21 professions sur 103.
Pour faire face a ce défi-
cit de vocations, la fédé-
ration sectorielle Em-
build travaille sur trois
axes. Le premier consiste
a faire découvrir ses
métiers, via le projet

« Construis ton avenir ».
« Ce projet, en collabora-

tion avec Constructiv et
le Forem, vise a faire
découvrir concrétement
les métiers de la
construction a celles et
ceux qul s'Interrogent
sur leur orlentation, en
particulier les deman-
deurs d'emplol », ex-
plique Gauthler De Vos,
manager emplol-forma-
tion-enseignement chez
Embuild. L'un des objec-
tifs poursuivis vise a
«créer un pont direct
vers l'orientation, la
formation et I'insertion
professionnelle » en
passant par I'immersion.
« Six dates sont encore

prévues en septembre et
octobre et les Inscrip-

tions sont possibles via
I'onglet Agenda du site
du Forem », rappelle le
manager.

Autre axe sur lequel le
secteur travallle : changer
I'ilmage de ses métiers, a
travers la campagne

« Nous construisons
demain » : progrés tech-

nologiques visant a
rendre les taches moins

pénibles, perspectives de
carriére dans la construc-
tion, utilité sociétale...
Les aspects positifs du
secteur sont ainsli vantés
auprés des candidats
potentiels.

Enfin, Embuild se montre
active également en
collaborant aux poli-

tiques de formation,

« afin de mettre en place
des actions structurelles
pour revaloriser les mé-
tiers manuels et tech-
niques auprés des
Jeunes », explique Gau-
thier De Vos. Un travall
mené via « le développe-
ment de I'enseignement
en alternance, une
mellleure adéquation
entre les formations et
les besoins réels du
terrain, et une revalorisa-
tion de I'enseignement
qualifiant, encore trop
souvent percu comme
une vole par défaut alors
qu'll ouvre sur des car-
riéres concrétes et d'ave-
nir». PIT



Maisons de repos :
la maltraitance
un systeme sous tension

Cot du séjour, manque de personnel,
normes sous tension : le modeéle

des maisons de repos belges est mis

a I'épreuve. Derriére l'objectif affiché

de « lieux de vie », les établissements
doivent composer avec des contraintes
budgétaires croissantes.

Prix de I'hébergement en Wallonie
et a Bruxelles par type d'institution
(sans supplémonts)

W 2014

(colt mensuel)

723

2011¢€

1313¢

1.758¢
1.635€

1.414¢

Pubix

'

PAUL DE MARNEFFE
CORALINE SCRAVATTE

n plein centre d’Etterbeek, la

maison de repos Les Trois

Pommiers reste cachée dans
une impasse. A lintérieur, latmo-
sphére est calme, voire presque trop
calme. Les murs sont blancs et seules
quelques affiches de publicité médicale
tapissent les panneaux daffichage.
Plus loin, plusieurs personnes agées
sont assises autour des tables et at-
tendent impatiemment le gotiter. Tout
est fait pour que les pensionnaires et
leurs visiteurs se sentent bien: petits
salons, ceuvres dart, décoration,
plantes, etc. Une bonne maniére d'évi-
ter l'ambiance austére des hépitaux.

Les maisons de repos sont pensées
comme des «lieux de vie». Cest en
tout cas Fobjectif affiché par les pou-
voirs publics. Derriére cette volonté se
cache aussi un enjeu économique, ot
des choix budgétaires influencent le
quotidien, le portefeuille et parfois la
santé des personnes igées.

Mauvais traitements, négligences,
facturations abusives... depuis
quelques années, ces faits de maltrai-
tance ont tendance a augmenter. Le
nombre de nouveaux dossiers traités
par Respect Senior, 'Agence wallonne
de lutte contre la maltraitance des ai-
nés, est ainsi passé de 662 a 720 de
2023 22024.

Pourtant, en Belgique, selon José
Pincé, professeur en gestion des mai-
sons de repos a I'ULB, les controles et

le respect des régles sont globalement
assures. Mais lorsque ces régles ne re-
fletent plus la réalité du terrain, elles
deviennent elles-mémes une source de
tension. Les situations de maltraitance
s'inscrivent souvent dans des contextes
de surcharge, de sous-effectifs ou de
désorganisation. «Quand, pendant
huit heures, vous étes en relation avec
des personnes atteintes dune dé-
mence, cest épuisant. Celui qui tra-
vaille a la chaine chez Audi,
quand il liche un juron,
la voiture ne réagit
pas. Ce n'est pas le cas
dans le relationnel »,
illustre José Pincé. Et pour
ledlrectan'dema:sonde

en sous-effectif. Les conditions en
maison associative sont déja dures
alors que nous sommes i plus de 25%
w-dm:sdanommdfantunagmer
en commercial...

Cestensmmseu:dmsmtampar
une saturation progressive du secteur,
comme en Wallonie, ot de nom-
breuses maisons de repos affichent au-
jourd’hui complet Femarbel, la fédé-
ration représentant plus de 300 mai-
sons de repos priveées, constate la réap-
parition de listes d'attente dans divers
établissements en Wallonie, une pre-
miére depuis la crise sanitaire.

A Bruxelles aussi, la situation est dif-
ficile. Pour la fédération, méme si les
files d'attente ne sont pas encore de re-

cDR

tour, ce sont prés de 19 maisons de re-
pos qui ont di fermer leurs portes ces
cing derniéres années. Plusieurs cas
concrets peuvent illustrer cette ten-
dance, comme la résidence Home Se-
brechts, exploitée par Armonea 3 Mo-
Le:lnlbeek, fermée par manque de renta-
ilité.

Tenir les comptes,
tenir les équipes
Pour les directions de maisons de re-
pos, la question financiére pése sur
toutes les décisions. « Le plus grand
défi reste léquilibre financier», ex-



plique Jean-Yves Ska. « Il faut compo-
soins de plus en plus lourds et des
équipes sous pression, car le secteur
connait une pénurie persistante de tra-
vailleurs : infirmiers, aides-soignants,
personnel daccompagnement... Les
profils manquent. »

Sur le papier, des normes encadrent
le nombre de travailleurs par résident.
Aujourd'hui, cela correspond a
1,1équivalent temps-plein de person-
nel soignant pour 30résidents en
moyenne. Alots?’ueltsmdeper-
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Répartition des formes de maltraitance rencontrées lors des
appels a la permanence de I'organisation Respect Senior

Psychologique
Négligence
Civique
Fnancidre
Physique

Non spéafié

de qualité (Avig) en Wallonie, nont
presque pas été révisés depuis les an-
nées 1990, la population des maisons
de repos et de soins est bien plus dé-
pendante du personnel. A Bruxelles,
seulement 18% des résidents étaient
autonomes en 2025. «Les normes
datent d'une autre époque », dénonce
Jean-Yves Ska. « Elles ne tiennent plus
compte du profil des résidents. »

La responsabilité des pouvoirs
publics

Dans ce contexte financier tendu, les
maisons de repos publiques, long-
temps percues comme un rempart
coutrelaloglquemarchande sont aus-
si soumises a des impératifs écono-
miques. Comme lexplique le profes-
seur José Pincé, les CPAS doivent au-
jourd'hui faire face a de nouvelles dé-
penses et équilibrer leurs comptes,
alors que les maisons de repos ne font
pas partie de leurs missions obliga-
toires. En cas de déficit, ce sont donc
les budgets des communes qui vont
étre touchés, au détriment d’autres
missions sociales.

Ce de tensions encore
swmmhmpwﬁtgoum
nement fédéral. « Si les CPAS doivent
soutenir davantage de personnes ex-
clues du chomage, ils disposent de
moins de moyens pour financer leurs
maisons de repos », explique le profes-
seur de I'ULB.

Une inquiétude partagée par Jean-
Yves Ska: « On voit un gouvernement
qui sattaque également aux aides a
Femploi. Si celles-ci venaient i dispa-
raitre dans le non-marchand, cela fra-
giliserait encore davantage le recrute-
ment du personnel soxgnant.» Moins
de

523%

miers, Catherine Verdickt, administra-
trice déléguée de I'ASBL, observe une
petite fille qui rend visite a sa grand-
meére dans le salon commun au rez-de-
chaussée du batiment. «Cest assez
rare », confie-t-elle, « beancoup de nos
habitants sont seuls. Les visites fami-
liales restent exceptionnells. » la
pleoe aux murs blancs et gris accueille
ainsi quelques suegs en osier pour ls
invités, tandis

sol tmhxsentq:\e présence denfants
dans le biatiment. En effet, la maison
de repos tient financiérement grice a
la mutualisation avec d'autres activités
de IASBL: hébergement social, mai-
son d’accueil pour familles monopa-
rentales, et bien d’autres.

Des petits bricolages et dessins, réa-
lisés par les familles, sont accrochés
aux murs et défient le blanc clinique
du réfectoire a coté. Entre deux créa-
tions colorées, une photo de I'équipe
souriante des Trois Pom-
miers est accrochée au-
dessus du distributeur de
café. Malgré les défis,

ce sont ses membres .
?m, chaque jour,
ont tenir le lieu Seg

d'accueil, comme dans
tant d’autres maisons de repos
a travers le pays.

Il faut composer
avec des moyens
limités,

des besoins

de plus en plus

lourds

Jean-Yves Ska
Deact=wr de 2 matson de repos
assoctatve Le Oanal 2 Beausaing

Différentes
formes de
maltraitance

Les maltraitances sont
identifiées sous cing
formes.
Psychologiques : ver-
bales et morales (humilia-
tion, dénigrement, infan-
tilisation...).
Négligences : tout man-
quement (privation de
soins, manque d'aide...).
Financiéres : abus de
biens (vols, détourne-
ment de pension...).
Civiques : non-respect
des droits et des choix
(contrble des relations,
procuration abusive,
utilisation de la signature,

etc.).

Physiques : atteintes
corporelles (gifles, coups,
blessures, soins inadap-
tés...).




I'experte « Moins de plaintes ne veut pas dire
moins de maltraitances »

ENTRETIEN
P.D.M.E, C.5TE

A lors que les signalements dans les
maisons de repos  wallonnes
grimpent, le nombre de plaintes conti-
nue de baisser. [Vaprés Lara Kotlar, re-
présentante de 'Agence pour une vie de
qualité (Awiq), cette tendance ne traduit
pas une disparition des maltraitances,
mais un recours accru a la mediation et a
la conciliation.

D’aprés les chiffres, on voit davantage
de signalements mais moins de plaintes.
Est-ce que cela veut dire qu'il y a moins
de maltraitances dans les établisse-
ments ?

En 2023, nous avons recu 142 plaintes et
282 interpellations. En 2024, 91 plaintes
et 315 imterpellations. Pour 2025,
118 plaintes et 287interpellations. Que
disent ces chiffres ? Les interpellations
aboutissent moins a des plaintes, mais ce-
la ne veut pas dire qu'il n'y a plus de mal-
traitances. Cest surtout Lié a la média-
tion. Aujourd’ hui, beavcoup de situa-
tions se reglent sans passer par la plainte.
Quand on dépose plainte, on sexpose et
¢a ne se passe pas toujours bien apres
Létablissement va probablement corri-
ger la maltraitance sur le coup, mais on
va gentiment dire an résident qu'il serait
temps daller voir ailleurs, avec le risque
deneph.lstmmrerdeplme La médiation
permet de corriger les problémes sans
stigmatiser le résident.

Quelles sont les causes de ces maltrai-

[ a maltraitance
institutionnelle,
cest quand

des habitudes

se mettent
en place pour
aller plus vite

57

Beaucoup relévent de ce quion appelle la
maltraitance  institutionnelle. Cest
quand des habitudes se mettent en place
pour aller plus vite. Lorsquon s'occupe
tout seul, quon lui laisse ses tartines et
que l'on revient deux heures aprés en di-
sant « t'as pas mangg ». Cest de la mal-
traitance. Quelqu’un qui va étre dénutri
ou quelquun qui va etre déshydraté, il
peut én mourir.

Il faut souligner que ce probléme est
structurel. Le personnel est épuisé et cer-
tains me peuvent plus prendre leurs
conges. On I'a va pendant le covid, il v a
50 % de leurs effectifs. On est face i des
gens qui veulent tous bien faire leur tra-
vail, mais qui parfois manquent de
temps. Et le mangue de temps, cela peut
engendrer de la maltraitance.

Quels sont les systémes qui permettent
allmdemtrnlalaelﬁissemrﬂs’
Les controles sont toujours inopinés,
comme ceux de l'Afsca. Les inspecteurs
verifient les normes de personnel, les
dossiers de soins, la sécurité, la qualite
des repas et peuvent anssi interroger les
résidents.

COmand un probléme est constaté, un
plan d'action est imposé et nous reve-
nons pour vérifier sa mise en ceuvre. En
cas de suspicion de maltraitances, nous
contactons le Nous préparons
piré de la Flandre, oii une liste noire des
établissements existe.

Comment se fait-il que des listes noires
d'etablissements existent ? Ne peut-on
pas directement imposer des change-
ments ?

Une maison de repos, ¢a ne se ferme pas
du jour au lendemain. Imaginons quil y
ait un dysfonctionnement. Le plan d'ac-
tion, cela va &tre de corriger ¢a. 5i dans
trois mois on vient et que le dysfonction-
nement persiste, il va y avoir finalement
un rappel & lordre, une gradation de
sanctions administratives et financiéres.
En bout de course - cest arrivé 4 Tour-
nai —, on peut aller jusqu’ la fermeture
de la maison de repos, mais ce nmest
presque jamais le cas. Fermer une mai-
son de repos, c'est devoir recaser I'en-
semble des résidents, ce n'est jamais trés
simple.

Comment lutter contre ces maltrai-
tances ?

Nous travaillons a la création d'un centre
dexpertise sur la bientraitance. La bien-
traitance, c'est le respect du choix et de
l'antonomie de la personne, ¥ compris
son droit de dire non. Ce que la personne
sait encore faire, il ne faut pas le faire 4sa
place. Il servira a former, a échanger les
pratiques et a faire évoluer les modéles
de prise en charge. Ft bien siir, la bien-
traitance du résident passe aussi par celle
du personnel.

En Belgique, les maisons de repos sont soumises
2 un =dre de contrile assuré par des organismes
pubidics comme [Avig en Wallonie et Iriscare

& Brumsdles.






Prés de la moitié
des Belges rameéne
du travail a la maison

B Faut-il couper avec le travail en
fin de journée, ou est-il normal que
les deux sphéres se mélangent?

es Belges ne vivent pas tous leur équili-
bre entre vie professionnelle et vie pri-
veée de la méme maniére.

Selon une enquéte réalisée par Protime,
43% des travailleurs préféerent maintenir
une frontiére aussi nette que possible en-
tre les deux univers. A Ilinverse, 44 % esti-
ment qu'il n'y a pas de probléme a laisser
les deux spheres se chevaucher ponctuel-
lement.

Cette différence se retrouve aussi dans le
ressenti: 58% des personnes interrogées
disent étre parfois frustrées de devoir en-
core penser au travail une fois rentrées
chez elles, tandis que 35% n'y voient
aucun inconvénient.

Un équilibre qui évolue

La neuroscientifique Katelijn Nijsmans
souligne toutefois que peu de travailleurs
appartiennent totalement a l'un ou autre
profil. “La plupart des travailleurs ne se si-
tuent pas dans Mun ou lautre de ces extrémes,
nuance-t-elle. Nows nous situons tous quel-
que part sur un continuum entre les profils
intégratenr et séparateur, ce qui détermine
notre besoin de déconnexion. Cette préfe-
rence n'est d ailleurs pas figée: elle peut évo-
Iuer selon les circonstances ou les différentes
étapes de la vie. Larrivée d'enfants, par
exemple, peut renforcer le besoin de flexibilite

dafin de miewx concilier travail et vie privée.”
Lenquéte montre enfin que les outils de
suivi du temps de travail peuvent répon-
dre aux attentes des deux profils. “Pour les
intégrateurs, dont les spheres professionnelle
et privée gentremélent davantage, cela Teur
permet de mieux comprendre la maniére
dont ils répartissent leur temps, qu'il soit con-
sacré au travail ou a des activités privées. Les
separateurs peuvent quant d eux sappuyer
sur cet outil pour délimiter concrétement leur
Jjournée de travail et se déconnecter plus faci-
lement”, conclut Florent Bovicelli, porte-

parole de Protime.
Thibaut Van Hoof

Habitudes

La pandémie a largement
change la donne

Le Covid-19 a durablement changé les
habitudes des Belges.

La crise sanitaire a évidemment accéléré le
brouillage des frontiéres entre travail et vie
privée en généralisant le télétravail dans des
fonctions od il restait jusqualors
occasionnel. En Belgique, 18,9 % des
salariés travaillaient parfois ou
habituellement & domicile en 2019. En 2025,
cette proportion atteignait 34,8 %, soit
presque deux fois plus. A l'exception de
l'année 2021, marquée par les restrictions
sanitaires, le travail & domicile n"avait
jamais été aussi répandu dans le pays. Ce
nui a contribué & broviller les repéres entre
vie privée et vie professionnelle.
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Soignies : Commémoration du déces de Saint-

Vincent

https://www.antennecentre.tv/actu/soignies-
commemoration-du-deces-de-saint-
vincent/29282
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