Des travaux et des foullles medlt’ - e P

La Collégiale de Soignies a besoin d'étre
entretenue, notamment dans sa partie
la plus ancienne. Voici

LORE THOUVENIN

a Collégiale Saint-Vincent
Ldomine le paysage soné-
gien depuis le Xle siecle.
De style roman primitif, c’est
un véritable bijou de patri-
moine — dailleurs repris

MEN CHAMPIONS 25 - '26

"HISTURIJUE = SUIGNIES EST
SACRE CHAMPION DE BELGIQUE !

Le Rugby Club Soignies a enfin touche au but. Opposés au BRC en finale des play-offs de D1,
les Sonégiens se sont imposés 30-22 au terme d'une rencontre disputée et décrochent un
titre qui vient récompenser une saison parfaite.

ce qui est prévu.

fouilles archéologiques sera
menée sous les conduites,
dans I'une des parties les plus I
anciennes et encore mécon- el !
nues de la Collégiale », an- §
nonce Fabienne Winckel. 11 |
s’agit du cheeur, particuliere-
ment remarauable. Cette mis-

aille la teneur des travaux. © D.C.
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Débordements et “violation grave des forces de I'ordre”

Masse, matraque, gaz lacrymogéne. ..
Lattitude de la police envers des mineurs
est dénoncée par plusieurs personnes.

epuis jeudi, profes
seurs et éléves se ras
semblent pour dé

noncer les mesures budgé-
taires  prévues  dans
l'enseignement. A chague
fois, des débordements ont
éclaté menant i de violen-
tes altercations entre la po-
lice et les manifestants. Le
collectif de profs Mars At
tacks dénonce une “vérita-

ble chasse @ I'homme" a
I'égard des jeunes. “Ces poli-
ciers n'étaient pas dans leur
état normal. ['ai vu des jeunes
se faire matraguer. Cest horri-
ble", témoigne l'ensei-
gnante Maude, horrifiée. “fe
ne me suis jamais semtie
aqutant en insécurité.”

La nasse et le gazage ont
été déployés par les forces
de l'ordre. Un jeune se dé-

place en béquilles aprés
avoir recu des coups de ma-
tragues sur le genou. Une
enseignante a vu ses élaves
étre “victimes de violences
policieres”. *Ils ont été retenus
au commissarial sans pou-
voir appeler leurs parents ni
aveir d boire et @ manger. Les
droits ont été reniés.”

Le Comité des éléves fran-
cophones (CEF) a mobilisé
une équipe des médecins,
des avocats et des psycholo-
Eues pour accompagner les
jeunes. “On dénonce ferme-
ment les violences surtout
dans un contexte d'appel d la

mobilisation pacifique. Les
jeunes ont tout a fait le droit
d'exprimer leurs opinions.
L'accueil qui leur a été réservé
avec larmée, la police et les
chiens non muselés n'est pas
un accueil sain ni démocrati-
que, peu importent les moti-
vations des jeunes. Il y a une
violation grave des forces de
Fordre”, estime Logan Ve-
rhoeven, président du CEF.
“0On nous a fait écho de gaz lo-
crymogéne, de coups de ma-
trague et de violences sexuel-
les par les forces de l'ordre.
Des éclaircissements doivent
étre faits de tout ce qu'on a ré-

colté comme témoignages.”
Le CEF réclame une en-
quéte compléte sur les évé.
nements. Il recommande i
toute personne qui a subi
des violences de faire cons-
tater les blessures par un
médecin dans les 48 heures.
Les collectifs Mars At
tacks, Parents Attacks, Stu-
dents Attacks et Ecoles en
lutte appellent ce lundi
8 juin a une “manifestation
la plus large possible, pacifis-
tes, contre toute forme de vio-
lence a I'égard des jeunes",
place Poelaert a 16h.
Ihen-Then Iveny



Le Petit Saint-Georges a terrasse
le dragon: la Ducasse est finie

Sainte-Waudru peut remonter tranquillement
au ciel, fiere de ses enfants et petits enfants.

ette fois, le rideau
C est tombé sur la Du-
casse de Mons 2026.
Aprés une semaine de festi-
vités, le Petit Doudou et la
remontée de la chasse de
Sainte-Waudru ont officiel-
lement cloturé les célébra-
tions ce dimanche.
Comme le veut désor-
mais la tradition, le Petit
Doudou a rassemblé plu-
sieurs milliers d'enfants au
ceeur de la cité du Doudou,
dimanche matin. Organi-
sée une semaine apres le
combat de Saint-Georges
contre le Dragon, cette
journée permet aux plus
jeunes de s'approprier le
folklore montois et de reé-
ver, peut-étre un jour, a un
role dans les festivités offi-
cielles.

Le combat

des jeunes connait
de plus en plus

de succes.

Dés les premiéres heures
de la matinée, les familles
ont afflué vers le centre-
ville avec un objectif bien

précis: obtenir le précieux
tee-shirt donnant acceés a
I'événement. Mais I'en-
gouement a rapidement
provoqué quelques diffi-
cultés. Les files d'attente se
sont allongées dans une
certaine confusion, au

point que plusieurs pa-
rents ont pointé du doigt

une organisation diffé-
rente de celle présentée
dans le fascicule distribué
aux éléves des écoles mon-
toises.

Vers 9 heures, il devenait
parfois difficile pour les vi-
siteurs de comprendre ou
se positionner. Une situa-
tion qui n'a toutefois duré
qu'un temps. Les équipes
sur place ont progressive-
ment rétabli 'ordre, per-
mettant aux participants
de rejoindre la Grand-Place

pour le moment le plus at-
tendu de la journée.

Sous un ciel gris mais
dans une ambiance cha-
leureuse, plus de 3.500 en-
fants ont ainsi pris place “a
la corde”, répartis dans les
différentes zones de cou-
leur prévues par l'organi-
sation. Tous ont pu partici-
per a leur maniére a la re-
constitution du combat
entre Saint-Georges et le
Dragon, adaptée au jeune
public.

Entre excitation, rires et
émerveillement, les en-
fants ont pleinement vécu
'expérience. Certains re-
prenaient déja les chants
traditionnels du Doudou
tandis que d'autres, plus
impressionnés par la foule
ou l'intensité du moment,
quittaient la Grand-Place
en larmes dans les bras
d'acteurs pour rejoindre
leurs parents.

Au-dela de son aspect
festif, le Petit Doudou joue
un role essentiel dans la

transmission du patri-
moine montois.
Cette eédition revétait

également une saveur par-
ticuliéere pour le jeune
Saint-Georges. Le petit ac-
teur disputait en effet son
dernier combat. Neveu du
Saint-Georges officiel, il
pourrait bien, dans les an-
nées a venir, reprendre le
flambeau et entrer a son
tour dans l'histoire de la
Ducasse.

En soirée, la remontée de
la chasse de Sainte-Waudru
dans la collégiale a défini-
tivement mis un terme aux
festivités. Une conclusion
solennelle aprés une se-
maine vécue dans une am-
biance globalement se-
reine et festive.

Cedric Ketelair



Un subside pour concreétiser
“le plus gros projet

de mandature”

La salle de sport devrait
étre aménagée dans
l'ancien Intermarché.
Avec un coup de pouce
de la tutelle wallonne ?

e dossier avance d'un
L cran a Soignies. Aprés

avoir acheté l'ancien In-
termarché de la chaussée de
Lessines pour y installer une
infrastructure sportive, la ma-
jorité communale vient d'ap-
prouver l'introduction d'une
demande de subsides afin de
financer le futur complexe dé-
dié aux arts martiaux et a la
gymnastique. Un projet ambi-
tieux, assumé malgré un con-
texte budgétaire serré.

Lors du dernier conseil
communal, la majorité PSEn-
semble a obtenu le feu vert
pour solliciter une aide du
SPW Infrasports. L'objectif: al-
léger le coiit d'un chantier
considéré comme stratégique
pour la mandature. Le vote
n'a toutefois pas fait l'unani-
mité: le point a été adopté par
17 voix pour, 9 contre et une
abstention.

Inscrit dans la Déclaration
de politique communale
2024-2030, le projet vise a ré-
pondre i un besoin jugé pres-
sant sur le terrain. Plusieurs
clubs actifs dans les arts mar-
tiaux et la gymnastique man-
queraient aujourd’hui  de
place dans les infrastructures
existantes. Certains seraient
méme contraints de délocali-
ser une partie de leurs activi-
tés, faute d'espaces adaptés.

Au départ, la Ville envisa-
geait une construction neuve

sur un terrain communal si-
tué au chemin de I'Epinois.
Mais la mise en vente de I'an-
cien Intermarché, chaussée de
Lessines, a changé la donne.
En octobre dernier, le conseil
communal avait validé l'achat
du biatiment pour un peu
plus de deux millions d'euros,
estimant que sa reconversion
colterait moins cher qu'un
projet entiérement neuf.

Le site coche plusieurs ca-
ses: un batiment relative-
ment récent de prés de 2000
m?, quelque 120 places de par-
king et une situation i proxi-
mité des grands axes, avec
une accessibilité jugée favora-
ble pour accueillir les clubs et
leurs pratiquanits.

Les travaux devraient prin-
cipalement concerner l'ameé-
nagement intérieur afin de
transformer l'ancien com-
merce en espace sportif. Et
pour limiter l'impact finan-
cier sur les caisses communa-
les, la Ville compte désormais
sur une intervention régio-
nale. Selon les critéres rete-
nus, le programme Infras-
ports pourrait couvrir entre
50 et 70% du montant subsi-
diable.

En séance, la bourgmestre
Fabienne Winckel n'a
d'ailleurs pas caché l'impor-
tance politique du dossier:
“S'il y o un gros projet pour la
mandature, c'est celui-ld. Nous
espérons que les partis autour
de lo table pourront activer
leurs relais pour que notre de-
mande soit acceptée. Nous som-
mes en tout cas bien décidés a
aller jusqu'au bout de ce pro-
jet."

Grégoire Lalieu

w La Ville de Soignies a déja racheté le batiment et attend maintenant
un subside. ccw
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LA LOUVIERE — ACTION SYMEBOLIQUE

Le PTB installe un F-35
au rond-point du Point d'Eau

Le PTB de La Louviére a mené une
action symbolique ce samedi au
rond-point du Point d'Eau. Les mili-
tants y ont installé une réplique de
chasseur F-35 accompagnée d'un
calicot affichant le message : « Voi-
Ia ou s'envolent nos pensions ».

ar cette initiative, la for-

mation politique d'ex-

tréme-gauche entendait
dénoncer les dépenses mili-
taires prévues par le gouver-
nement fédéral. Selon le
PTB, ces investissements se
font au détriment de sec-
teurs tels que I'enseigne-
ment ou les pensions.
«le MR et les Engagés
coupent dans ['enseigne-
ment et nos pensions mais
pendant ce temps, ils vont
acheter jusqu’'a 34 milliards

Objectif : protester contre les dépenses milltaires belges. © P18

d’armes de guerre et de ma-
tériels militaires », affirme
Amandine Pavet, présidente
du PTB en région du Centre.
La Belgique consacre désor-
mais 2 % de son PIB aux dé-
penses militaires.

Dans un contexte de regain
de tensions internationales,
le gouvernement fédéral, a
I'instar de nombreux gou-
vernements européens, a dé-
cidé d’accroitre ses dépenses
en la matiére, selon le cé-

lébre adage latin : « Qui veut
la paix prépare la guerre ».
L'objectif étant de réduire
notre dépendance straté-
gique vis-a-vis des Etats-Unis
mais également de moderni-
ser notre armée et de renou-
veler nos équipements mili-
Laires.

La députée wallonne estime
que cette orientation budgé-
Laire ne correspond pas aux
attentes de la population.
«Au PTB, on n’accepte pas
ce choix politique et on I'a
constaté ce samedi : Ia popu-
lation louviéroise non plus.
Les coups de klaxon, pouces
levés et autres gestes d'en-
couragement ont été nom-
breux», ajoute Amandine
Pavet.

Le PTB avance également
plusieurs comparaisons chif-
frées pour illustrer son pro-
pos. « Pour armer les [-35, la
Belgique va acheter 3 mil-
liards de missiles aux Ftats-
Unis. C'est six fois les coupes
budgétaires que le MR et les

Engagés imposent a la Fédé-
ration  Wallonie-Bruxelles
jusqu'en 2029» soutient
Amandine Pavet. Elle cite
également le projet d'inves-
tissement de 50 millions
d’euros destiné a renforcer
les capacités de lutte contre
les drones, qu’elle oppose a
la hausse envisagée du mi-
nerval universitaire.

Au-dela de cette action, le
PTB la Louviére annonce
vouloir poursuivre sa cam-
pagne de sensibilisation en
vue de la marche euro-
péenne organisée a
Bruxelles le 14 juin sous le
slogan «Pour la justice so-
ciale, pas la guerre ».

Un départ collectif en train
est prévu a 13 h 15 depuis la
gare du Centre de La Lou-
viére. Le méme jour, un pe-
tit-déjeuner ainsi qu’un ate-
lier de confection de pan-
cartes seront organisés deés
10 h 30 au secrétariat local
du PTB, situé rue de Bouvy
65.m



SOCIAL

Le SLFP s'inquiéte aprés un second
licenciement a Ecaussinnes

Le (SLFP-ALR) s'inquiete de prétendues tensions au sein de administration apres la décision du college d'acter
le licenciement dun second agent communal en quelques semaines. Sollicité, Sébastien Deschamps (Ensemble)
sinscrit en faux et préfere saluer le bon travail réalisé par la majorité des équipes communales.

ux yeux de Michaél Pi-

cry, permanent au Syn-

dicat libre de 1a fonction
publique — Administrations
locales et régionales (SLFP-
ALR), cette nouvelle mesure
« confirme une dérive parti-
culiérement préoccupante
dans la gestion du personnel
communal » 3 Ecaussinnes.
Le SLFP-AIR va jusqu’a s'in-
terroger publiquement : « Un

troisieme licenciement est-il

déja en préparation ? »

Cette prise de position inter-
vient quelques semaines
aprés le licenciement d'un
ouvrier communal en fonc-
tion depuis huit ans. Comme
nous I'avions relaté le 16 mai
dernier, ce travailleur avait
€té remercié aprés avoir utili-
sé un véhicule communal
pour regagner son domicile.
Une décision que le SLIP ju-
geait déja disproportionnée,
estimant que l'agent cher-
chait avant tout a poursuivre
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son activité professionnelle
malgré des difficultés de mo-
bilité.

Dans son nouveau commu-
niqué, le syndicat affirme
constater depuis « plus d'un
an et demi de mandature »
une multiplication des pro-
cédures disciplinaires visant
plusieurs agents, principale-
ment au sein du dépdt com-
munal. [l évoque «une suc-
cession de rapports, convoci-
tions disciplinaires, audi-
fions et menaces de
licenciement ».

Selon le SIIP-AIR, les diffi-
cultés renconirées  reléve-
raient davantage de pro-
blémes organisationnels que
de fautes individuelles
graves. Le syndicat s'appuie
notamment sur le dossier du
travailleur convoqué le 3
juin dernier. Il affirme que
des documents internes
mettent en évidence des la-
cunes dans 'organisation du
service, telles qu'un mangue
d'encadrement hiérar-
chigque, labsence de cer

taines fiches de fonction ou
encore des consignes de ra-
vail insuffisamment formali-
Le communiqué cite égale-
ment le directeur général fai-
sant foncltion qui reconnai-
rait dans un rapport «plu-
sieurs lacunes dans I'enca-
drement hiérarchique et
dans I'organisation concréte
du travails. Malgré ces
constats, le syndicat déplore
que les procédures pouvant
meneT 4 des licenciements
avec iIndemmnité de rupture se
poursuivent.

Le SLFP-ALR rappelle que la
commune est confroniée a
des difficultés financiéres et
affirme que celleci doit no-
tamment recourir aux ré-
serves du CPAS pour équili-
brer son budgel. Le syndicat
s'interroge dés lors surle cotit
des procédures disciplinaires
et des licenciements pour la
collectivité.
I'organisation syndicale
évoque également «un cli-
mat social dégradé au sein de

I'administration»,  tandis
que plusieurs démarches au-
raient été introduites aupnés
des services compétents en
matiére de bien-élre au ira-
vail.

DES TENSIONS

QUI NE DATENT PAS D'HIER...
Enfin, le S5IFP rappelle que
les tensions au dépdt com-
munal ne sont pas nouvelles.
Dans un article publié le 10
septembre 2024, auirement
dit lors de la précédente man-
dature, La Nouvelle Gaxette
Cenlre faisait déja état d'un
climat difficile au sein du ser-
vice voirie, marqué notam-
ment par des absences de
longue durée et plusieurs si-
tuations de burn-out.
Contacté par nos soins, 5&-
bastien Deschamps (En-
semble) préfere ne pas com-
menter une décision prise a
huis clos dans le respect du
RGFD et de la vie privée des
employés commumnan.

Le bourgmestre conteste éga-
lement les critiques formu-

lées concernant le climat de
travail au sein de I'adminis-
iration. «Monsieur Picry
n'est pas présent  I'adminis-

Nous avons la chance
d'avoir un personnel qui,
dans la majeure partie,
fait un super boulot.
Nous sommes tres

contents d'eux !

Sébastien Deschamps (Ensemble)
BOURGMESTRE

iration communale au quoti-
dien. Ses propos n'appar-
tiennent qu'a lui et ne corres-
pondent pas i la réalité. Nous
avons la chance d'aveir un

personnel qui, dans la ma-
jeure partie, fait un super
boulot. Nous sommes (rés
contents d'eux et on souhaite
les remercier », souligne-t-il.
« Nous avons cependant héri-
& de certaines vieilles pra-
tques du passé, nous devons
gérer la commune et on le
fait en bon pére de famille. »
Quant aux «nombreuses
plaintes» évoquées par le
syndicat, le bourgmestre pré-
cise: «Ce ne sont pas des
plaintes. Des membres ont
fait part de griefs auprés de
Cohézio mais elles 1e-
montent i longtemps, ce
sont de vieilles histoires... »
Enfin, sur les inguiétudes
budgétaires émises par le
syndicat, Sébastien Des
champs estime que Michaél
Picry sort tout simplement
de son role. « [ est 13 pour dé-
fendre les travailleurs. 5’1l
veut s'ocouper de la situation
budgétaire a Ecaussinnes, il
n'a qu'a se metire sur les
listes », conclut-il. m

VP



SOIGNIES — ENTREPRENEURIAT AU FEMININ

La patronne, c’est elle : Virginie
a repris la menuiserie Baggio et
dirige une équipe 100 % masculine

Dans le bruit des scies circulaires et le flou de la poussiere de bois, Virginie Granchette, 53 ans, navigue comme un
poisson dans [eau. Cest avec fierté quelle présente son entreprise située le long de la Chaussée de Mons a Soignies.

MARTINE PAUWELS

ne représentent que

35,7% des indépen-
dants a titre principal, avec
des revenus professionnels
encore inférieurs de prés de
30% a ceux des hommes.
«Malgré leur talent, leur
détermination et leur capa-
cit¢  d'innovation, les
femmes entrepreneures
font encore face a de nom-
breux freins qui limitent le
développement de leur acti-
vité » pointe la dépulée pro-
vinciale MR Aurore Goos-
sens, en charge du Dévelop-

En Belgique, les femmes

pement économique du
Hainaut. «Parce qu’entre-
prendre au féminin mérite
d’étre soutenu, j'ai souhaité
organiser une table ronde
dédiée a I'entrepreneuriat
féminin en Hainaut ».
I'événement, organisé ce
vendredi, se tenait en pré-
sence de la Ministre Fédé-
rale des PME, [léonore Si-
monet (MR).

Plusieurs femmes entrepre-
neures de la région du
Centre avaient été conviées.
Mais c'est d’abord par une
visite de la menuiserie de
Virginie Granchette que
tout a commencé.

Portes, escaliers, placards
Sur mesure, menuiserie ex-
térieure, volets, portails,
terrasses, bardages... En
moins de trois ans, Virginie
a appris a jongler avec les
processus de fabrication
qui font le succés de cette

79

L'envie de diriger
une entreprise n'est pas
une question de genre,
c'est inscrit dans votre ADN,
que vous soyez homme
ou femme »

Virginle est parvenue a s'imposer dans un milleu trés masculin. © M.PW.

rien changé. Mais c’est loin organisé lorsqu'il y a re-
d’étre le cas dans l'esprit de  prise d'une activité exis-



DE NOMBREUSES AVANCEES POUR LES
ENTREPRENEURES DANS SON « PLAN PME »

—

hlﬂ:h‘lﬁﬂmmm
(HR). © M. FW.

Ministre depuis 15 mois, Eléo-
nore Simonet (MR) se déplace
d'abord sur le terrain pour lister
ensuite les obstacles suscep-
tibles de se dresser sur la route
des femmes entrepreneuses.
Cette fois, c'était dans la région
de Mons-Centre qu'elle venait
prendre la température. Son
constat ? L'accés au finance-
ment est parfois jugé plus
difficile pour les femmes. De
méme que accés aux réseaux

et au mentorat. Des aspects repris dans son « Plan PHE ». Décli-
né en 89 points, il comporte tout un volet dédié a Fentrepreneu-
riat porté par les femmes : « Un exemple concret : je suis frés
fiere d'awoir contribué a allonger a 15 semaines le congé de
grossesse en le calguant sur celui dont les salariées bénéficient.

Il y a aussi des mesures qui concement le congé parental, la
dispense de cotisation sociale endéans les 6 mois qui suivent un
accouchement... Mais aussi des mesures qui concernent le
financement. « Savoir, c'est mesurer : quels sont les finance-
ments octroyés a nos femmes, pour quelles garanties, pour quels
montants ? Le plan prévoit aussi de former les décideurs, les
banquiers et autres responsables au biais de genre inconscient
afin gu'ils ne pénalisent pas les femmes, zans méme s'en rendre

compte, ». =

Virginie Grandchette
CHEFFE DENTREPRISE

sprlqui a  notamment
lixon ou le SHAPE parmi
ses gros clients. « 11 faut sa-
voir tout faire dans une
d’entreprise de celte
tailleet c'est cela qui me
plait.Je suis exigeante avec
le personnel. Mais en
méme temps, mes
hommes, je les chou-
choute. [ire chef d'entre-
prise, cest dabord une
aventure humaine ».

REPRENDRE UNE ENTREPRISE
AU LIEN D'EN CREER UNE

Fondée par la famille Bag-
gio il v a 60 ans i Soignies,
la menuiserie s'est irans-
mise de pére en fils. «]'en
suis aujourd’hui proprié-
taire & 100 %, mais grice i
Fric Baggio, j"ai pu bénéfi-
cier dun accompagnement
exceptionnel.  Javais une
assise solide pour solliciter
un [inancement. Mon ban-
quier n'a jamais émis un
seul doute sur ma capacité
a reprendre 'affaire et que
je sois une femme n'y a

tous les décideurs s

« CE PAYS A DONNE

HA CHANCE »

IYorigine sicilienne, Virgi-
nie a vécu en région pari-
sienne avant de rejoindre la
Belgique il v a 20 ans.
«['adore ce pays qui m'a
donné ma chance. On peut
y réussir, méme sans di-
plome, contrairement a la
France. Plus encore, jap-
précie la région du Centre
et de Mons. Les gens sont
compétents tout en étant
simples et respectueux. Au-
jourdhui, nous n'allons
méme plus travailler sur
Bruxelles. 11 y a assex de
travail dans la région que
pour perdre en temps, en
carburant et en rentabilité
sur les routes. Et puis, la
campagne de  Soignies,
jadore ! »

LA BOXE ET LE TRICOT

5i elle a pu bénélicier de
plusieurs aides dont celle
de I'Invest MonsBorinage
Centre (IMBC), Virginie es-
ime quun accompagne-
ment plus ciblé devrait étre

ante.

Virginie invite les femmes
4 prendre leur destin en
main et a sortir les griffes
sil le faut. «Nous ne
sommes pas dans un
monde de Bisounours. On
m'a souvent prise pour la
secréfaire en me deman-
dant i parler au patron! De
plus, le secteur dans lequel
je iravaille est (rés mascu-
lin. Mais une fois que vous
démonirer vos capacites,
on oublic le genre pour
s’ inbéresser 4 la personne et
surtout. ..

Au résultat!» Lors de la
premiére année, Virginie a
voulu augmenter le chiflre
d’affaires, lors de la se-
conde, prospecter plus de
clients. Aujourd’hui, elle

recrute: «C'est simple, je
cherche des menuisiers
compétents ».

Nous demandons a Virginie
ce qu'elle fait pour se dé-
tendre lorsqu’elle a un mo-
ment d elle? «Je pratique
la boxe... et.. le iricots.
Main de wvelours dans un
gant de fer, on vous le di-
sait ! m



BRAINE-LE-COMTE

LE CHANTIER DE REAMENAGEMENT DE
LA GRAND-PLACE AVANCE A GRANDS PAS

Les travaux de réaménagement de la Grand-Place de Braine-le-Comte
continuent de progresser conformément au calendrier annoncé. La fin du
chantier est toujours prévue pour la fin de fannée, a confirmé féchevin
des Etudes, Léandre Huart (BRAINE), lors du conseil communal de ce lundi.

nterrogé par le conseiller

communal Yves Guévar

(Ensemble) sur  Télat
d’avancement du chantier de
1a Grand-Place, entamé il y a
plus d'un an et demi mainte-
nant, Léandre Huart (BRAINE)
s'est voulu rassurant, malgré
quelques petits pépins, no-
tamment une fissure au ni-
veau du pavage d’'une partie
déja réalisée.
«Les (ravaux avancent effecti-
vement bien et, A ce stade, Ia
fin du chantier est toujours
prévue pour Ia fin de cette an-
née s, -l indiqué.
Surla Nationale 6 (rue Mayeur
Etienne), le revétement a é6té
raboté ce lundi dans le prolon-

gement des travaux déja réali-
s6s sur la demi-chaussée coté
habitations. La zone de chan-
tier a ainsi é6té étendue jus-
qu'au bas de Ia Grand-Place.
L’accés 2 la rue Saint-Georges
seffectue désormais par le
haut de Ia rue, face aux Domi-
nicains, tandis que I'accés par
le porche est temporairement
interrompu.

FONTAINE, PAVAGE

ET STATIONNEMENT

« Si Jes conditions restent favo-
rables, le trottoir et le nou-
veau revétement entre les Do-
minicains et le Multipermis
devraient étre terminés avant
le début des congés de Ia
construction le 13 juillet», a
précisé Léandre Huart.

Léandre Huart, sur ka Grand-Place avant sa rénovation. © David Claes

Sur Ia Grand-Place méme, les
aménagements autour de Ia
future fontaine se poursui-
vront jusqu’aux vacances du
batiment. IIs ne seront « pro-
bablement pas totalement ter-

> b

« Le trottolr et le nouveau

revétement devralent étre

terminés avant les congés
de la construction »

Leandre Huart (BRAINE)
ECHEVIN

minés » A cette échéance, mais
devraient é&tre «quasiment
achevés », selon I'échevin.

Le pavage devant I'hotel de
ville et Ia pharmacde devrait
quant A lui &tre réalisé d'idi le
mois de juilleL.

Léandre Huart a également
rappelé que la deuxiéme
poche de stationnement, si-
tuée au pied du kiosque, a
rouvert au publicd la finde In
semaine derniére.

Le conseiller Yves Guévar a
également interrogé 1a majori-
té sur le revétement choisi
pour le futur ballodrome,

La fin du chantier est toujours prévue pour [a fin de cette année. © DL.

dont I'aspect rugueux suscite
certaines interrogations.
I’échevin a assuré que le
choix n’avait pas été laissé au
hasard. «Le choix du revéte-
ment a 6té étudié par le bu-
reau d’études et concerté avec
les responsables du tournoi
du Tilburg. Un échantillon
leur a été présenté avant les
travaux et il répondait 2 leurs
attentes », a-t-il expliqué.
Enfin, la question d’une fis-
sure apparue sur la voirie en
pavés imprimés a également
6té abordée. Quelques mois
apres I'ouverture de cette par-
tie de 1a chaussée, des dégra-
dations ont été constatées 2
proximité du commerce Le
Modem.

I’échevin a confirmé Texis-
tence du probléeme. « Ce type
de fissuration peut parfois se
produire parallélement A un
joint saié, ce qui est le cas ici.

[a situation a élé examinée
lors d’'une réunion de chan-
tier et il a été décidé de refaire
Ia bande de pavés imprimés
concemée. »

DECOUVERTES
ARCHEOLOGIQUES

Profitant de cette question
consacrée A la Grand-Place,
Yves Guévar a également rap-
pelé qu'une conférence consa-
cnée aux résultats des fouilles
archéologiques menées sur le
site en 2025 se tiendra le 12
juin, dans le cadre des Jour-
nées européennes de 1'archéo-
logie. AWaP y présentera les
découvertes réalisées lors du
chantier, tandis que Gérard
Bavay reviendra sur le
contexte historique de Ia
Crand-Place de Brainele
Comte. la conférence aura
lieu & 19h dans 1a salle des
mariages de Photel de ville. =



Luc Trullemans : « Enfin
des conditions plus

Luc Trullomans anneace jusqu’a 26°C mals... pas pour tout de sulie. © Siock

Apres plusieurs jours maussades, la Belgique devra encore
composer avec un temps frais et instable cette semaine.
Mais selon Luc Trullemans, une amélioration se dessine
pour la fin de semaine et la seconde quinzaine de juin.

rapide du soleil et du beau

temps, vous allez devoir
prendre votre mal en patience.
En effet, selon les prévisions de
notre météorologue Luc Trul-
lemans, cette deuxiéme se-
maine de juin restera dominée
par la fraicheur.
Ce lundi, par exemple, les tem-
pératures gagneront temporai-
rement quelques degrés grice
A un courant plus doux venu
du sud-ouest de la France. Les
maximales atteindront méme
les 22 degrés dans la plupart
des régions! Probléme, celte
embellie sera de courte durée
puisque les nuages devien-
dront rapidement plus nom-
breux avant le retour des
pluies dans I'aprés-midi.
Et, dés mandi, Ia Belgique re-

sivousespéliezunre(mr

plongera dans un régime bien
connu avec des températures
comprises entre 13 et 18°C.

b

« La seconde quinzaine de
Juin pourralt enfin renouer
avec des conditions plus
estivales apres plusieurs
semaines dominées par la
fraicheur océanique »
Luc Trullemans
METEDROLOGUE

«Sous un ciel trés changeant,
alternant éclaircies et passages
nuageux, des averses parfois

soutenues et localement ac-
compagnées d'un coup de ton-
nerre se déclencheront surtout
au cours de I'aprés-midi », pré-
vient Luc Trullemans. Le vent
se renforcera également avec
des rafales pouvant atteindre
jusqu’a 55 kmth sur le littoral.
Une amélioration est toutefois
attendue A partir du milieu de
semaine. Mercredi, les éclair-
cies devraient progressivement
reprendre le dessus au fil des
heures. 1a fraicheur restera ce-
pendant bien présente avec
des températures toujours in-
férieures aux valeurs habituel-
lement observées 2 cette pé-
riode de I'année.

UNE CONDITION

1a tendance deviendra ensuite
un peu plus encourageante

jeudi et vendredi. Sous I'in-
fluence d'une poussée anticy-
clonique, I'air acheminé vers
Nnos Négions sera progressive-
ment moins frais. Vendredi, le
mercure pourrait atteindre 20
221 degrés dans 1a plupart des
régmns el jusqu’a 23 degrés en
Gaume.
Mais C'est surtout pour le
week-end et 1a semaine sui-
vante que les météorologues
commencem A apercevoir
changement plus
dumble «les condi- 4

tions météorolo-
giques s’annoncent
plus  favorabless,

souligne Luc Trulle-
mans. Les précipita-
tions devraient deve-
nir plus rares tandis

Luc Trullemans. © DR.

que les températures poursui-
vraient leur remontée.
Les modeles d’ensemble envi-
sagent méme des maximales
comprises entre 23 et 26 de-
grés dans de nombreuses ré-
gions du pays durant la se-
maine suivante. Une perspec-
tive qui permet enfin d’entre-
voir un vrai parfum d'été. «Si
cette tendance se confirme, la
seconde quinzaine de
juin pourrait enfin
renouer avec des
conditions  plus
estivales  aprés
plusieurs  se-

nique », conclut le
météorologue. m



EMPLOI

LE GRAND RETARD WALLON...
ET SON CHALLENGE XXL::

250,000 EMPLOIS A CREER
POUR RATTRAPER. LA, FLANDRE !




La Wallonie accuse un important retard en matiére demploi prive.
Energie, permis, culture entrepreneuriale, formation...
Analyse avec trois acteurs de premier plan.

SABRINA
- BERHIN
. Journaliste

& Constat est partags: 1a

Wallonie soufffe d'un

déficit d'emplois privés.
Draprés les données d’Euro-
stat, la  rmégion  comple
meins de 25 emplois privés
pour 100 habitants. Un ni-
v qui 1a placerait, s elle
6ait un pays, derriére I'en-
semble des pays européens.
Pour Frédéric Pamier, CEO

d'AKT for Wallonie (1'organi-
sition des employeurs pri-
vis), Cest 13 gque se trouve le
véritable défi économigue
wallomn.

Un retard 4 rattraper.

Ce constat, I'économaiste

Jean Hindriks, comme le
minisire de 1'Emploi wal-
lon, Piemme-Yves Jeholet, le
partagent. EL le relard est
loin d'8tre anodin. Si la
Wallonie  atteignait la
moyenne européenne de
34,3 emplos privés par 100

L'EXEMPLE DES PAYS-BAS, AU TOP...
GRACE AU TEMPS PARTIEL

En matiére de taux demploi, les Pays-Bas font réver. Selon le
Bureau central des statistiques néerfandais (CBS), le taux demploi
des 1574 ans atteignait 73,0 % au premier trimesire 2026.

Mais léconomiste Jean Hindriks pointe d'emblée une différence
notable : = Aux Pays-Bas, la moitié des gens travaillent & temps
partiel. On a deux fois plus de gens qui fravaillent 3 temps
partiel aux Pays-Bas gu'en Belgique. »

Cette piste pourrait, selon lui, Btre intéressante en Belgique et
singulizrement en Wallonie, notamment pour certaines catégories
de personnes Eoignées de l'emplol, comme les malades de longue

durée.

Le ministre de FEmpioi, Pierre-Yves Jeholet, partage Iintérét dans
ce cas de figure. = || faut évidemment de la souplesse pour
remetire un maximum de malades longue durée au travail »,
confie-t-il. Mais il refuse de voir dans le temps partiel une solu-
tion miracle au probléme du taux d'emploi wallon. = |l doit rester

un choix. » m

habitants, «=cela représente-
it plus de 300,000 emplois
supplémentaires »,  chiffte
Frédéric Panier. sur base des
données Eurostal  Rien
qu'en se calant sur la statis-
tique Mamande, la Wallonie
bénéficiernit de 250.000
emplms privés supplémen-
Lires.

Un  probléme

culture.

Pour Piere-Yves Jeho-
let, la Wallonie n'a pas
Téuss 81 iransiion aprés le
déclin indusitiel. 11 pointe
démlement une culture par-
fois peu favorable 4 1a réus
site fConomique.
«'exemple de Pairi Daiza
est asser Slogquent », estime-
il Selon le mumsire, la
Téussite &ConOMique  Teste
parfois jalousée en Wallonie
alors qu'elle devrail &tre da-
vantage valorisée.

Ia situation est différente
en Fandre. « Tous les enire-
preneurs  flamands — qui
réussissent sont des BV (Be
kende Vlami », pointe
Frédéric Pan?g?] :I:Ig] Té-
sequx  Gconomigques  sont
Plus denses el les investis
seurs  privés  plus  nom-
brewx. »

Une frilosité gque regrette
aussi le ministre  libéml
« 'épargne des gens est aus-

de

§i (Tés imporante en Wallo-
mie. Cela monire gqu'on a
moins  cette  culture  du
risque. »

Néanmoins, nos interlocu-
teurs voient les lignes bou-
ger. «11 ¥ a quelque chose
qui 58 passe s, observe Jean
Hindriks, qui évoque un dé
bul de prise de conscence
oollective. Une  convickion
pariagée par Frédéric Pa-
nier, qui estime gue la ré
mion dispose de tous les
atouts pour rebondir.

Les freins a lever.

Reste alors 4 oméer le

cadre propice au déve
loppement de I'emploi pri-
vé, « Toul est inop compli-
qué s, observe Jean Hindriks
en évoquant les difficultés
TEMCONITSeS par Ccertains en-
repreneurs pour trouver les
bons interlocuteurs ou accé-
der aux aides existantes.
« C'est tout le chantier de 1a
simplification  administra-
tive », pointe Pierre-Yves
holet.  « 'accélération
permis d'environnement et
d'urbanisme est indispen-
sable pour lever les (Teins 2
I'investissement, fvoriser 1a
CTOiSSANCe  Economique el
permetite aux entreprises
de créer davantage dem-
plois. =
Si la question des permis est
primordiale, «un problame
reste aussi l'accds 3 une
énergie abordables, ajoute
Frédéric Panier. Le minisine
préne le développement de
nouvelles  infTastroctures

énergéliques. « Le nucléine
est une des solulions impor-
tantes. J'ai d'ailleurs deman-
dé 3 Wallonie Entreprendre
d'identifier des siles suscep-
tibles d'accueillir 3 I"avenir
de grandes inffastructures
nucléaires ou des pelits ré-
acteurs modulaires (SMR). »
Culture, permus, énergie...
TS AuSsi [eTTain.

Frédéric Panier estime qu'il
est encore « rop difficile de
trouver un terrain dispo-
mibles tandis que Perme-
Yves Jeholet considére que
la Wallonie «a la chance
d’avoir encore beaucoup de
terriins  mobilisables pour
accueillir de I'entreprise et
de T'indusirie ».

Le gouvernement s'est fixé
I'objectiif de rendre dispo-
nibles 1.500 hecares sup-

La réussite économique
reste parfols alousée
en Wallonle alors
quelle devralt &tre
davantage valorisée

plémentaires d'ici la fin de
la législature, notamment
via de nouveaux parcs d’ac-
Livité éronomique et la re-
conversion de friches indus
trielles. Le CEO d'AKT insisia
enfin sur un autre défi:
iransformer davantage la re-
cherche wallonne en inno-
vation économique. « Nous
avons des umiversités formi-
dables s, souligne-til. Mais



selon lui, le potentiel scien-
tifique n'est pas encore suf-
fisamment converti en en-
reprises et en emplois. Le
minisire confirme sa volon-
& de réformer 1'écosystéme
willon de I'innovation afin
de le rendre «plus lisible,
plus cohérent et plus efi-
Cace s,

Des emplois... 4 occu-

per

En augmentant le

nombre d'emplois privés, 1a
Wallomie améliorerait som
taux d'emploi. «Sans un re
bond fort de I'emploi privé,
il sera extrémement difficile
de mésorber durablement le
chimage », lance Frédéric Pa-
nier. Mais attention aux rac-
courcis. Une partie impor-
tante des demandeurs d'em-
Ploi ne dispose pas aujour-
d'hui  des compétences
recherchées par les enire

SI LA WALLONIE ETAIT UN PAYS, ELLE AURAIT
LE TAUX D'EMPLOI PRIVE LE PLUS BAS D'EUROPE g

254 emplois privés 100 hab. en Wallonig, contre 30.2 en France
(le pays européen le plus bas) et 34,3 dans I'UE-17.
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prises. [Yoh I'importance de
la formation. Le minisire de
I'Emploi plaide notamment
pour unl ACCOmpagnement
plus rapide el plus personna-
lisé vers les mébiers en pénu-

rie. D'autant que le marché
du travail est en train de
changer sous l'effet de I'IA.
all y aum des méliers qui
disparailront, mais aussi de
nouvelles opporiumtés ». m

« La gauche a biberonne tout
le monde a [argent public »

trop d'emplois publics?

Dans une élude publide
par I'Institut linera, les écono-
mistes Jean Hindriks et
Alexandre Lamfahussy
montrent que Ia part de I'em-
ploi public dans I'emploi total
est effectivemnent plus dlevée
en  Wallonie (27%) qu'en
Flandre {17,349%). Mais lors-
quon rapporte le nombre
d'emplois 3 la population,
I'écart se réduit. En Flandre,
I'étude recense 1 ETP pour 25
habitnts. Coté francophone
(Régzion wallonne, Fédération
Wallonie Bruxelles et Rérion
bruxelloise), on est & 1 EIP
pour 25,8 habitants.

ADMINISTRATIONS LOCALES

Les auteurs estiment dés lors
que cette différence reflate
avant tout un niveau d'emploi
privé plus faible au sud du
pays. s soulignent toutefbis
quau niveau des adminisira-
tions locales, Ia densité d'em-
plois publics demeure sensi-
blement phas élevée en Wallo-
mie qu'en Flandre. On parle de

L:l Wallonie compie-t-elle

112 emplois publics pour
1.000 habitants en Wallonie,
contre 7.9 en Flandre.

Au niveau politique, deux vi-
$I0MS $'0Pposent enire Ceux
qui proment le maintien dem-
plois publics forts et les autres
qui estiment que la Wallonie
gamerait & réduire 1o voilure
en la matidre.

Le ministre de I'Emploi, Pierre-
Yves Jeholet sinserit pleine-
ment dans cette seconde caté-
gorie. 11 estime que la Wallo-
nie s'est trop longtemps repo-
sfe sur des emplois [nancés
directement ou indirectement
par 'argent public. 11 pointe
notamment certains disposi-
tifs d°aide 4 I'emploi qui, selon
lui, se sont éoignés de leur
mission initiale d'insertion sur
le marché du travail.

« [a gauche a piloté la Wallo-
nie et on a biberonné tout le
monde i largent public, y
compris le monde de l'entre-
prise», lance-til. Selom i,
malgré les milliards d'euros
investis au Gl des décennies
via les différents plans publics,
« les résultals ne sont pas i la

LIMITES
STATISTIQUES

Jean Hindriks invite toutefois
a la prudence dans linterpre-
tation des données Eurostat.
Ces statistigues reposent sur
des enquétes réalisées au-
prés déchantillons relative-
ment restreints, puis extrapo-
lées & l'ensemble de la popu-
lation. Elles ne distinguent
pas non plus un temps plein
d'un emplol & temps trés
partiel, une heure de travail
rémunérée suffisant pour étre
comptabilisée comme un
emploi. Malgré ces réserves
méthodologiques, Mécono-
miste estime gue le constat
général demeure valable: la
Wallonie accuse bien un
retard en matiére d'emploi

Privé. m

hauteur des moyens s.
Le ministre défend donc un
changement de paradigme. Et
pour lui, davantage d'emplois
Privés permetiraient i terme
de réduire le poids de 'emploi
public. « Pemploi public.ilya
toujours quelquun qui le
paie =, rappelle-tl. Avec des fi-
nances publiques sous pres-
sion A tous les niveawy de pou-
voir, il estime qu'il fiudrm pro-
Tessivement rtionakser cer-
Laines siructures
administratives et ne plus
laceT § Gquement
lous les dépays b reiaie. m



SOCIETE

Les Belges ne comptent pas leurs heures
de travail mais cela va changer

A partir du 1 janvier 2027, les employeurs belges devront mettre en place un systéme « objectif et fiable »

permettant d'enregistrer les heures de travail. Seuls 54 7% des salariés le font déja aujourdhui.

GUILLAUHE PAYOMCELLI

vigueur de la future obli-

gation  d'enregisirement
du temps de travail, de nom-
breuses entreprises belges ont
encore du chemin A parcourir.
C'est ce que démonire une ré
cente éude menée par Pro-
time, spécialiste de la gestion
du temps de travail : aujour-
d'hui, seuls 54% des em-
Ployés enregistrent les heures
quils ont prestées.

AVANTAGES

S les modalités précises
doivent encore fire inscrites
dans Ia lé&gislation, la future
obligation semble (oulefois
bien acceptée. Seuls 23% des
Irvailleurs intermogss s’y op-

sept mois avant I'entrée en

{2 iStock et DR

posent, tandis que la propor-
tion descend 4 17% chez les
employeurs. Pour les salarids,
le principal avantage attendu

concerne les heures supplé
mentaires. Prés dun -
vailleur sur deux [48%) es
time que leur enregisirement
38T TieuX Pris en compte. [1s
sont également 47 % 4 penser
quils disposeront d'une
meilleure visibilitd sur leur
temps de travail et leur dispo-
mibilité,

Plus de quaire employés sur
dix [43%) esliment par
ailleurs que I'enreEisirement
obligatoire  pourrait  coniri
buer & mieux encadrer les ho-
maires el donc que cette me
sule pourrail [Avoriser une
meilleure séparation enire vie
Privée el vie professionnelle.
Les plus jeunes sont aussi les
Plus comvaincus. Parmi les
moins de 35 ans, 53%
pensent que le suivi des

heures supplémentaires sers
amélions, contre 45 % ches les
3554 ans. «les jeunes Ik
vailleurs attachent davaniage
d'importance i 1a Nexibilité et
souhaitent définir plus daire-
ment leurs limites s, spuligne
Florent Bovicelli, porte-parole
de Prolime.

Pour les entreprises, I'emjen
principal est ailleurs. Prés de
sepl  organisations sur dix
(69 %) estment que I'enreFs-
irement du temps de travail
offte une meilleure visibilité
sur la charge de travail des
Bquipes. «Aujourd’hui  en-
core, de nombreuses enire-
prises manquent de visibilits
sur la charge de travail », ex-
pligque Florent Bovicell.
Parmi les entreprises qui uli-
lisent déf le systeme, 68 % afF-

firment tenir compte de ces
données dans leur fonctionne-
ment  quotidien.  Elles in-
diquent pouvoir inlervenir
plus facdlement en cas de sur-
charge de travail (70%) ou
lorsque certaines équipes sont
SOUS-OOCUPEes (63 ).

RISQUES ?
Tout n'est oulefs pas percu
de maniére positive. Trois tr-
vailleurs sur dix redoutent
une augmentation de la
charge administrative. Une in-
uiélude drmlement présente
chez les employeurs: 30%
craignent davantage de travail
administralif pour les &quipes
BEH et 27 % estiment que les
collaborateurs  devront  eux
aussi accomplir davaniage de
démarches. m






dans les écoles | © Mouvement de colér= se poursuit
et compromet des examens

JULIEN BOSSELER

n aurait pu croire quen votant les
réformes de Penseignement dans
la nuit de jendi & vendredi, la majorité
MR-Les Engagés allait éteindre la co-
lére des professeurs et des éléves de la
Fédération Wallonie-Bruxelles. Force
est de constater que, quelgues jours
plus tard, il n'en est rien. « Il ya de la
tristesse, de la déception, mais aussi
une volonté dans des établissements de
clairement poursuivre le mouvement
de protestation contre le décret-pro-
gramme qui a été adopté », observe
ainsi Alain Koeune, président de la F&-
de lenseignement secondaire catho-
lique.
qumnstatsevériﬁrauprésdfssyn—
dicats. «La colére est forcément tou-
jours présente, vu lattitude du gouver-
nement et des partis de la majorite, et
compte tenu de la maniére dont le vote
sest passé au Parlement de la Fédéra-
tion », déclare Luc Toussaint, président
de la CGSP Enseignement, estimant
méme que les ministres Elisabeth De-
gryse (Les Engages) et Valérie Glatigmy
(MR) ont amplifié cette indignation
par « leur communication mensongére
en conférence de presse» la semaine
derniére.
« 0n sent une énorme déception par

Ce week-end,
aprés un petit
creux, [énergie

rapport & ce qui sest passé politique-
ment, et parce que le gouvernement
reste sourd aux cris de la base et ne fait
ancun geste pour une reprise du dia-
logue ou une éventuelle concertation »,
affirme pour sa part Ro-
land Lahaye, secrétaire
genéral de la CSC Ensei-
gnement. Méme son de
doche du cité du collec-

tif d'enseignants interré-

est revenue. seau Mars Attacks : « De-

puis des mois, nous aler-
Et ¢ava se Corser  igns, argumentons, ma-
Sshastien Demarche u:ﬁsmm, interpellons.

LUin dies cooedinateurs

die Mars Aftarks

Depuis des mois, nous ne
sommes ni entendus, ni
écoutés, ni respectés. »
Ce qui donne du carbu-
rant & [indignation des
profs, estime Sébastien
Demarche, un des coor-
dinateurs du mouvement : « Ce week-
end, aprés un petit creux, [énergie est
revenue. Et ca va se corser. »

CEB, CE1D et CESS dans le viseur

Par conséguent, de trés nombreux en-
m@mﬁmmpteutpmmwredrplus
belle leur mouvement de ]
contre les réformes décidées par la ma-
jorité blen azur. « Le mouvement ne
faiblit pas. Plusieurs écoles sont bien
décidées & maintenir la résistance jus-

qui la fin de lannée scolaire »,
confirme Adrien Rosman, coordinateur
du Setca SEL (secteur enseignement
libre). Cmmmlmuent,desactumvout
se poursuivre cette se-
maine déja, «avec une
tai - abilité o
région i lantre et selon
diverses modalités », pré-
cise Luc Toussaint, dont
l'organisation « invite
tous les enseignamts &
continuer la lutte ».

que si on
passer ce

politique,
a dautres

quan 10juillet, prévient Luc Foussaint
Roland Lahaye, estimant
«normal que les gens
puissent exprimer leur
colére» et annoncant
que «la fin de lannée
scolaire sera chahutée ».

Aver quel impact pour les examens
qui vont démarrer dans une poignée de
jours? A ce stade, tout semble
Slblf;.q[)&'&ﬁﬂlﬁﬂ[ﬂllﬂ&]ﬂ[kﬂﬂfdﬂ

r.ippelle
tenant,
d'autres y réfléchissent. » Et doréna-

Les gens ont bien
pris conscience

mesures ignobles,
gréve, couverts par le O QELTUIT
lenseignement

President de [z OG5F Enssignement

vant, dans certaines écoles primaires el
secondaires, il ne serait plus question
de se cantonner i une annulation des
évaluations internes. Les épreuves cer-
tificatives externes (& sa-
voir le CEB en 6" pri-
maire, le CE1D en 2° se-
condaire et le CESS en

rhéto) pourraient, elles

laisse aussi, étre impactées.
d «Nous  demandons
E}"pe € Fanmulation de touns les
p;émjfeg EXamens, internes ou ex-
ternes, pour les éléves

qui wanront pas été
dans les conditions nor-
males de préparation de
ces épreuves », rappelle
ainsi Luc Toussaint, esti-
mant que «les éléves
mont pas a4 patr do
mouvement social, qu'ils
nont évidemment pas
souhaité, pas plus que
les enseignants
diailleurs ».

Pas de CEE, de CE1D
et de CESS dans certaines écoles ? « Le
personnel de certains établissements

pos- parle de les boycotter », confirme Mu-

riel Vigneron, présidente du SLFF, al-
lant méme jusqu’a évoquer « le blocage
de centres de distribution de ces
épreuves ». Au nom de Mars Attacks,



Sébastien Demarche parle également
de « boycott » et de « torpillage » visant
plus spécifiquement le CESS, méme =i,
i ce stade, « fen n'est encore décidé ».
Mais cela semble se concrétiser dans
des écoles «de la région Liégeoise et
verviétoise ».

Des contestations en justice ?
L'été ne calmerait pas les esprits. Ainsi
la CGSP envi t-elle dores et déj
de dépose ru‘:lﬂ;lg:tmdeg:m puu:rJE:
rentrée du 24 aoiit, lequel pourrait ins-
pirer d’autres organisations syndicales.
Tant et si bien gue les directions
d'écoles, le retour les classes est
dlores et déja teinté « dincertitude »,
avoue Alain Koeune. Le bras de fer s
rait donc encore dactualité fin acit
Avec un but clair et net du coté syndi-
cal : faire plier la majorité, avec I'abro-

tion ou le retrait et =i de
g o g Sl &
que la ministre Glatigny démissionne,
voire que le gouvernement de la Fédé-
ration tombe. « Les gens ont bien pris
conscience que si on laisse passer ce
type de politique, prémices & d'autres
mesures ignobles, on détruit Pensei-
gnement, qui est au service de len-
semble de la population », selon Luc
Toussaint.

De son oité, la CSC envisage datta-
quer le décret-programme devant la

Cour constitutionnelle. La base légale ?
« Une inégalité de traitement entre
membres du personnel », répond Ro-
land Lahaye, en détaillant : « Le décret
augmente unilatéralement le temps de
travail des professeurs du cycle supé-
rieur et naugmente celui d'autres
mﬂnhmdupermnnﬁspUm]ogique
que pourrait également suivre le Setca
SEL, en déposant éventuellement un
recours devant le Conseil dFtat
« Nous étudions les pistes an niveau

_]IJ;rldMIIIJEp, annonce Adrien _Rosman,

tion syndicale ? Face i la poursuite du
mouvement et & sa possible prolonga-
tion aprés les vacances, Valérie Glati-
gn}r,mmmtredel'Educatmn, sollicitée
ce dimanche par Le Soir, n'a pas sou-
haité réagir Quant 4 Elisabeth De-
gryse, ministre-présidente de la Fédé-
ration Wallonie-Bruxelles, elle dit « es-
pérer une reprise du dialogue, notam-
ment en vue de la préparation de la
rentrée i venir ». Reprendre la concer-
tation ? Ce n'est pas gagné, étant donné
la détermination syndicale i balayer les

mesures d'économie. Et celle du gou-
vernement i maintenir ses réformes
pour « garder le déficit de la Fédéra-
tion sous controle ».



décret-programme DS constitutionnalistes
inquiets veulent rencontrer
le président du parlement

¢ volte précipité du décret-pro-

gramme la semaine derniére n'a Benolt

é1é possible qu'en raison d'une décision
de la majorité MR-Les E de ne
pas respecter le réglement parie-
ment de la Fédération Wallonie-
Bruxelles, qui impose un déal de
84 heures entre lapprobation du rap-
port de la commission et le vote en plé-
niére. Non seulement ce délai n'a pas
été respecté, mais la décision de l'en-
freindre a éié prise par un vote majori-
1é contre opposition en conférence des

résidents, une instance qui n'avait pas
e pouvoir de le faire.

Dans une lettre datée de ce vendredi,
et dont nous avons pu prendre connais-
sance, sept professeurs de droit dé-
noncent dans des termes fermes cette
maniére de procéder. Julian Clarenne
(UCLouvain), Céline Romainville
(UCLouvain), Mathias El Berhoumi
(UCLouvain), Stéphanie Wattier (UNa-
mur), Hugues Dumont (UClouvain),
Frédéric Bouhon (ULiége), Marc Ver-
dussen (UCLouvain) et Anne-Emma-
nuelle Bourgaux (UMons) écrivent:
« Ces entorses manifestes au réglement
soulévent une question fondamentale :
celle du par lassemblée des
régles quelle s'est donnée elle-méme,
dont lapplication ne saurait reposer
surla bor:lpm volonté de la majorite. Les
élus aussi sont soumis 4 des régles. »

Aussi les académiques expriment-ils
leur souhait de rencontrer le président
du parlement, Benoit Dispa (Les Enga-
g6s): « Nous sollicitons une rencontre
avec une délégation de constitutionna-
listes, dans un climat de di se-
rein, respectueux et constructif. » Les
professeurs entendent que cette ren-
contre permette notamment de « sensi-
biliser a I'importance de revenir sans
délai dans les clous du respect du régle-
ment ».

Dans une interview a La Libre, Be-
noit Dispa a reconnu que le réglement
avait été enfreint : « La conférence des
présidents a considéré que I'on pouvait,
nonobstant le délai de 84 heures,
réunir la séance pléniére. Il est vrai-
ment excessif de parler d'un déni de
démocratie. »

Du coté de la majorité, on reléve la
présence, parmi les signataires, de Ma-
thias El Berhoumi, mandataire Ecolo et

ancien chef de cabinet au sein du parti
vert & la Communauté frangaise. « 1l
signe en tant que constitutionnaliste, et
na pas pris initative de cette lettre,

qui est la mienne et celle de Céline Ro-
mainville », nous a répondu Julian Cla-
renne dimanche soir.






L'ENQUETE

Les Belges de plus en plus affectés par le mal-étre ambiant

Le moral des Belges n’est pas au
beau fixe. Ce n'est pas qu'une
impression, des chiffres en témoi-
Enent. Analysant les tendances du
ien-étre mental dans 1 8 pays,
dont la Belgique avec un millier
de participants, le Mind Health
Report, publié chaque mméfdg)ur
'assureur AXA, livre son verdict
ce lundi.
Et il n'est pas franchement en-
thousiasmant puisque, pour la
premiere fois depuis 2021, la
moitié de la population belge se
déclare “en 4}?0 iculté sur le plan du
bien-étre mental” a des degrés
variables. Une tendance qui est
encore davantage marquee chez
les jeunes adultes et les femmes:
41 % des jeunes déclarent connai-
tre des problemes de santé men-
tale, tandis que les femmes, toutes
geénerations confondues, sont 35%
a souffrir de problemes psychi-
gucs. Si la proportion de Belges
éclarant un probleme de santé
mentale reste stable depuis 2023
(31 %), le pourcentage de celles
qui déclarent souffrir de dépres-
sion poursuit sa progression (18 %,
+ 7 points depuis 2021).
Divers facteurs sont a l'origine de
ce mal-étre dont avant tout un
sentiment d'instabilité générali-
sée, qu'elle soit politique, socio-
économique, financiére ou profes-
sionnelle. Le temps d’écran parait,
lui aussi, nuisible a notre santé
mentale. D'ailleurs, 62 % des
Belges et méme 81 % des moins de
35 ans le considérent comme tel:
41 % avancent un impact négatif
sur leur sommeil et 36% estiment
que cela contribue grandement a

leur sentiment d'isolement. Un
temps d’écran qui s'éleve en
moyenne a 4h20 par jour, et
méme a 5h30 chez les moins de
35ans..

Mal dans leur peau, les Belges
ont-ils pour autant consulté un
spécialiste pour les aider? Prés de
la moitié des personnes interro-
gées dans le cadre de cette en-
quéte n'a entrepris aucune de-
marche en ce sens. Avec cepen-
dant des écarts selon les ages
puisque seuls 32 % des plus de 55
ans ont consulté lors des 12 der-
niers mois, alors que 68 % des
25-34 ans se sont fait aider par
des professionnels.

Certains aussi ont eu recours a

l'intelligence artificielle pour
essayer de remonter la pente.
Ainsi, 54% des Belges déclarent
avoir déja eu recours a ces solu-
tions — et méme 74 % des moins
de 35 ans! -, avec un taux de
satisfaction des conseils fournis de
l'ordre de 55 %. “Une arme a double
tranchant”, comme le souligne
I'étude qui met en garde contre
les risques inhérents a ces outils:
“les Belges concedent que le recours
a I'lA peut géneérer une forme de
dépendance (34 %), qu'elle remplace
parfois I'échange avec une autre
personne (33 %) ou pire, qu’elle
pousse parfois a des comportements
néfastes (20 %)".

A la question de savoir si les Bel-

ges interrogés seraient préts a se
confier a leur employeur sur leurs
problémes santé mentale, sachant
3uc plus de la moitié des répon-
ants étaient actifs professionnel-
lement, 52 % ne seraient pas op-
posés a cette démarche. Mais pour
48 %, la réponse est non, car pour
eux, il s'agit 1a d'un probléeme
d’ordre privé (48 %), leur em-
ployeur ne serait pas en mesure
de les aider (36 %) ou par crainte
de répercussions sur leur carriere
(29%). Et pendant ce temps, la
proportion des Belges en arrét
maladie pour des raisons de santé
mentale continue d’augmenter,
singulierement chez les jeunes.
Laurence Dardenne
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“La situation des Engages est
en trompe-l'ceil, ils sont sauvés
par les mécontents du MR”

M Le parti d’Yvan Verougstraete et
de Maxime Prévot est en train de
s'installer durablement au centre-
droit de 'échiquier politique,
allant jusqu'a se revendiquer du
libéralisme.

“Qu’un parti héritier

de la democratie chrétienne
se definisse comme liberal,
c’est une vraie rupture.”



Entretien Antoine Clevers

ne tendance sinstalle, “pas juste un bug

dans la matrice”, pour reprendre I'expres-

sion de Jean-Benoit Pilet, politologue a

I'ULB. Le MR s'effondre, le PS retrouve des

couleurs en Wallonie, le PTE s'impose a
Bruxelles, tandis que Les Engages confirment leur
bonne forme, selon “UEnquéte nationale”, cette
grande enquéte dopinion réalisée par I'ULB et
I'Université d’ Anvers, diffusée la semaine derniere
a la RTBF. Jean-Benoit Pilet revient sur quelques-
uns des principaux enseignements.

Comment expliquer la différence de comportement dans
les intentions de vote du MR (209 en Wallonie; -8
points par rapport aux élections de 2024) et des Enga-
gés (19,3%; -0,7), alors que c'est ensemble dans les
gouvernements gu'ils prennent des mesures impopulai-
res?

La situation des Engages est en trompe-1'ceil. La pro-
portion des électeurs de 2024 qui voteraient encore
pour eux n'est pas trés élevée. A
peine 63% en Wallonie (et 71% &
Bruxelles, NdIR). 1ls perdent un tiers
de leurs électeurs, qui vont surtout
vers 'indécision et le PS. Mais Les En-
gagés sont sauves par les mécontents
du MR, qui se tournent vers eux. Sl
y avait un autre parti de centre-droit
crédible, sans doute que ces électeurs
iraient la.

Jean-Benoit Pilet
Politologue & I'ULB

Ce serait donc mal comprendre les ré-
sultats du sondage que de croire gue
Les Engagés ne sont pas sanctionnés par leurs électeurs
de 20247

Tout a fait. ['ai lu le message d’une députée des Enga-
gés sur LinkedIn disant que, malgre les caricatures
dont Les Engagés feraient 'objet, leurs électeurs leur
resteraient fideles. C'est faux! Cest fondamentale-
ment faux ce qu'elle dit. Un tiers des électeurs s'en
vont, mais c'est compensé par des electeurs du MR,
de sorte que le score global est bon.

L'enquéte montre aussi que I'électorat des Engagés se
dit & présent de centre-droit. Cela marque une évolution.
On voit sur une période longue, entre 2019 et 2026,
que 'électorat des Engages est de plus en plus de
centre-droit. Les Engagés s'affirment aujourd’hui
comme un parti de centre-droit dans leur position-
nement politique, dans leur action au gouvernement
et dans le positionnement des electeurs. ["ai entendu
des réactions chez Les Engages qui disaient que la si-
tuation actuelle leur convenait mieux car leur nouvel
electorat serait plus congruent avec ce que le parti
fait réellement.

Et Les Engagés ne se cachent méme plus pour essayer de
prendre des électeurs libéraux au MR. Il y a eu l'arrivée

récente du député Michel De Maegd, certes en rupture
de ban au MR. Mais on a aussi entendu le président Yvan
Verougstraete, le 31 mai, se revendiquer de ce qu'il ap-
pelle le “télo-libéralisme™ (le libéralisme du sens).
Cette prise de parole a I'air anecdotique, mais qu’un
parti héritier de la démocratie chrétienne se défi-
nisse comme libéral, ’est effectivement une attaque
frontale contre le MR et une modification du posi-
tionnement du parti. Il aurait été inimaginable que
Joélle Milquet (ancienne présidente du CDH, prédéces-
seur des Engages, NdIR) dise cela. 11 y a une vraie rup-
ture. Cela pose aussi une question en vue des élec-
tions de 202 9. Les Engagés vont-ils rester un parti pi-
vot, comme l'étaient le CDH et le PSC? Clest-a-dire
un parti capable de s’allier une fois avec la gauche,
une fois avec la droite. Ou vont-ils s’ancrer comme
un parti de centre-droit avec un partenaire privilégié
structurel, le MR, méme si les circonstances peuvent
I'amener a s'allier parfois avec des partis de gauche,
mais avec réticence 7 5i Les Engages devaient privilé-
gier structurellement les coalitions de centre-droit
plutdt que de centre-gauche, on aurait une vraie
maodification de la configuration his-
torique du systéme partisan dans
I'espace francophone belge. Notre
enquéte de 2025 montrait une bipo-
larisation du paysage politique.
Cette bipolarisation est en train de se
confirmer.

Comment peut-on comprendre la chute
du MR, notamment toutes ces voix qui
vont aux Engagés ?

Le MR a reéussi en 2024 a occuper un
espace politique trés large, de la
droite trés radicale au centre-droit. Ce grand écart
devient de plus en plus compliqué. Pour deux rai-
sons. D'une part, il ¥ a une alternative crédible au
centre-droit: Les Engagés. Le grand écart est possible
quand on occupe seul un espace politique. DVautre
part, il y a la communication trés forte du président
du MR, Georges-Louis Bouchez, notamment sur les
enjeux culturels. Ces enjeux ne parlent pas beau-
coupa I'électorat de centre-droit, qui est peu inquiet
au sujet de I'immigration, qui trouve que tout le dé-
bat autour du wokisme est exagéré, qui peut avoir
une certaine fibre environnementale, qui n’apprécie
pas particuliérement qu’on attaque en permanence
la RTBF ou les universités... Enfin, il ne faut pas per-
dre de vue I'électorat populaire que Bouchez etait
allé chercher avec la promesse des “500 euros en
plus par mois™; des gens qui travaillent mais gagnent
peu, qui pensaient qu'on allait s’en prendre aux pro-
fiteurs, mais sans imaginer que la réforme des pen-
sions toucherait aussi les petites pensions... 1ls se di-
sent: “Déja que maintenant je n'ai pas de pouvoir
d'achat, qu'est-ce que ¢a va étre quand [ 'aurai 67 ans?”
Ce petit pourcentage-la d'électeurs est en train de
partir du MR. C'est un électorat volatile, critique de
la politique, qui bouge & chaque élection.



“Le pire des scénarios pour la démocratie, ce serait qu’il y ait une
rupture au MR et que sa frange la plus radicale crée un nouveau parti”

Peut-on dire que Les Engagés sont aujourd’hui un
parti libéral et le MR, un parti conservateur de
droite?

Oui, on peut le dire. On voit que sur les questions
éthiques, Les Engagés ont encore une certaine fii-
losite 4 aller vers un vrai libéralisme assumé. Mais
sur le plan socio-économique, oui, ¢'est un parti
libéral. En ce qui concerne le MR, il est assez pro-
che de la N-VA, a la fois sur le positionnement de
ses électeurs et sur son propre positionnement.
Or, la N-VA est un parti conservateur qui s'assume
comme tel. La seule différence, ¢'est que les partis
conservateurs ont un style de communication as-
sez rassurant, ce qui n'est pas la logique du prési-
dent du MR, Georges-Louis Bouchez. Le MR est
plutdt un parti conservateur de droite, mais avec
un style politique — comme le dit Frangois Debras
(politologue a I'ULiege, NdIR) — qui flirte avec le po-
pulisme.

Est-on en train d'assister @ une forme de “normalisa-
tion” du paysage politigue francophone par rapport
au reste de I'Europe ? On aurait un parti libéral qui est
centriste, Les Engagés; un parti conservateur de
droite, le MR; la gauche traditionnelle avec le PS; la
gauche radicale avec le PTB; et les écologistes qui vi-
votent & gauche. La grande différence restant l'ab-
sence d'un parti de droite radicale ou extréme.

C'est en tout cas une tendance que l'on observe

dans les discours des présidents des Engagés et du
MR par rapport aux groupes politiques au Parle-
ment européen. Yvan Verougstraete a quitte le
PPE (le groupe conservateur de droite, NdlR) pour
Renew (le groupe libéral centriste), tandis que Bou-
chez se verrait bien an PPE. Concernant Ecolo, le
fait qu'il était structurellement fort au-dela des
annees 90 était quelque chose d™anormal”. 11 re-
vient a présent dans la tendance européenne.
Reste la droite radicale. Le senti-

MR et que sa frange la plus radicale erée un nou-
veau parti qui s"assume de droite radicale avec un
leader trés connu, trés populaire et tres visible
dans les médias.

Observe-t-on aussi des mouvements significatifs sur

la gauche du paysage politique ?

Une recomposition est également en cours a gau-

che, ot la configuration n'est pas la méme en Wal-
lonie et a Bruxelles, en particulier

ment de déclassement de lapopu-  ~Le MR est plurﬁt UN  dans le rapport entre le PTB et le
lation, avec l'espoir d'un avenir pam conservateur de  FS- En Wallonie, les deux partis
meilleur, est trés lié au vote en fa- dmire, mais qecun  Prosressent dans notre enquéte,

veur de la gauche radicale ou de la
droite radicale. En Wallonie, ce
sentiment est trés présent. Prés de
40% de I'électorat 'exprime. Or, le
PTE ne fait pas 40%. Le potentiel
de I'électorat radical en Wallonie
est donc largement supérieur i ce
que les partis captent, ce qui n'est pas le cas en
Flandre.

style politiq

Cela veut dire qu'il y a la place en Wallonie pour un
parti radical de droite?

Oui, il v a un boulevard... Un parti de droite qui fe-
rait 15 %. Mais il faut un leader et une organisation
crédibles. Le pire des scénarios pour la démocra-
tie, ce serait qu'il y ait une rupture a l'intérieur du

avec le populisme.

Jean-Benoit Pilet
Palitologue a 'ULB

par contre, le leadership du PS
n'est pas contesté. Ce leadership
ne porte pas que sur les intentions
de vote. On voit aussi que les son-
dés associent en premier lieu le PS
aux enjeux portant sur la sécurité
sociale, les pensions, la lutte con-
tre la pauvreté. Sur ces enjeux socio-économiques
marqueés a gauche, le PS domine le PTB. Il n'y a pas
match. A Bruxelles, ce n'est pas le cas. Ils sont au
coude-a-coude. On pourrait assister i un sorpasso
(un dépassement, NdIR) avee le PTB qui passe strue-
turellement devant le PS, ce qui pourrait avoir un
impact sur les dynamiques de coalitions apres les
€lections de 2029,

ue qui flirte

A.C.



Manifestations: une enquéte va étre
ouverte sur les opérations policiéres

M La ville de Bruxelles affirme
gue certains comportements

sont inacceptables.

ne enguéte va étre ouverte”, a an-
U noncé le porte-parole du bourg-
mestre de Bruxelles au journal Le
Soir samedi apres la diffusion, sur les ré-
seaux sociaux, de séquences montrant
des policiers arborant un symbole inter-
dit et tenant des propos

que le policier apercu en train de fumer
un cigare serait un policier fédéral.

Une nouvelle manifestation lundi

Les collectifs Mars Attacks, Parents At-
tacks, Students Attacks et Ecoles en lutte
ont appelé la société civile 4 venir mar-
cher pacifiquement dans les rues de
Bruxelles lundi en réaction aux nom-
breux témoignages de violences policie-
res. Le rendez-vous est donné a 16h sur
la place Poelaert. “Nous appelons toute la
société civile, celles et ceux qui refusent

qu'on démolisse les jeunes

déplacés lors des mani- . a coups de réformes et de
festations i Bruxelles. PluSIEfUI‘S Ph,ﬂtﬂs matragques, a marcher

Plusieurs photos et ex- €U exXtraits vidéos ont dansia rue. Nous appelons
traits vidéos ont circulé a circulé a la suite i une manifestation la
la suite des manifesta- des manifestations  Plus large possible, paci-
tions des enseignants et . [iste, contre toute forme de
étudiants qui ont eu lien des enseignants violence a I'égard des jeu-

ces derniers jours dans la
capitale.

L'une des compilations
montre notamment un
policier afficher le sym-
bole Deus Vult *Dieu le veut™, ren-
voyant aux Croisades) sur son équipe-
ment, un autre policier en train de fumer
un cigare, et d'autres proférer des insul-
tes, relate le quotidien.

“C'est inacceptable, une enquéte va étre
ouverte. Et pour ce qui est du symbole, il est
interdit”, selon le porte-parole de Phi-
lippe Close (PS), qui indique également

et etudiants qui ont
_eu lieu ces derniers
jours dans la capitale.

nes”, selon un communi-
qué diffusé dimanche.

Les collectifs disent
avoir été choqués par les
événements des 4 et
5 juin, lorsque des jeunes parfois igés de
12 ou 13 ans et des adultes cherchant a
les protéger ont été “poursuivis, guzés,
matragués et arrétés” au cours d'opéra-
tions policieres de plusieurs heures. De
nombreux témoignages d'insultes, de
propos humiliants et d'usage de laforce a
I'égard de mineurs circulent ces derniers
jours. (Belga)
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