Des travaux et des fouilles inédite~

La Collégiale de Soignies a besoin d'étre
entretenue, notamment dans sa partie
la plus ancienne. Voici ce qui est prévu.

LORE THOUVENIN

domine le paysage soné

gien depuis le Xle siecle.
De style roman primitif, ¢'est
un véritable bijou de patri-
moine d'ailleurs repris
dans la liste des batiments
classés au patrimoine culturel
immobilier de Wallonie -
qu'il convient d'entretenir ré
gulierement... Aujourd’hui,
les autorités communales pré-
voient 72.235€ de travaux a
l'intérieur de I'édifice.

Ln Collégiale Saint-Vincent
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SOIGNIES GIFLE DENDERMONDE LA MAL

fouilles archéologiques sera
menée sous les conduites,
dans I'une des parties les plus
anciennes et encore mécon-
nues de la Collégiale », an-
nonce Fabienne Winckel. 11
s"agit du chaeur, particuliére-
ment remarquable, Cette mis-
sion requiert l'expertise des
services de l'archéologie du
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La bourgmestre Fabienne Winckel (f
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Les Carriers n'ont fait gu'une bouchée de Dendermonde et ne sont plus qu'a une marche de

Ii faudra passer par le tour final interprovincial pour les Sonégiens STis veulent définitivement mettre un terme
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PLUS DE CONTROLE, MOINS DE DEPENSES

Le ministre de la Santé a présenté une vaste
réforme. Objectif: rendre le systéme plus
efficace, plus transparent et davantage
tourné vers I'accompagnement des patients

lles accompagnent

des millions de Bel-

ges depuis plus des
décennies. Mais
aujourd'hui, les mutuali-
tés se retrouvent dans la
tourmente,

L'élément déclencheur
est connu: un récent son-
dage de I'Inami, portant
sur prés de 1000 dos-
siers, suggérait qu'envi-
ron un quart des person-
nes en incapacité de tra-
vail étudiées, des jeunes,
des personnes souffrant
de troubles psychiques,
pourraient retravailler.

Des chiffres aussitot con-
testés par les mutualités,
qui mettent en garde con-
tre toute extrapolation.
Mais le mal est fait. Le gou-
vernement, lui, a besoin de
résultats: la  Belgique
compte plus de 500000
malades de longue durée,
un record qui pése lourd
sur le budget de I'Etat.
L'offensive est désormais
collective: MR et N-VA en
téte, mais aussi CD & V, Les
Engagés et méme Vooruit,
le centre et la gauche fla-
mande rejoignent la droite
dans la pression exercée

sur les mutualités. Clest
dans ce contexte sous
haute tension que le Vice-
Premier ministre et minis-
tre des Affaires sociales et
de la Santé publique, Frank
Vandenbroucke (Vooruit),
présentait ce mardi aprés-
midi les grandes lignes de
son plan de réforme, avec
le souhait d'imposer
100 millions d’euros d'éco-
nomies supplémentaires
aux mutualités et les pous-
ser a obtenir de meilleurs
résultats, notamment dans
'accompagnement des ma-
lades de longue durée.

w Des mutualités
davantage jugées
sur leurs résultats

Si les mutualités sont ac-
cusées de ne pas jouer plei-
nement leur role d'accom-

Mutualités:
le grand ménage
de Vandenbroucke

pagnement et se retrou-
vent dans le viseur politi-
que, le ministre tient a re-
cadrer le débat. Son plan,
dit-il, n'est pas une puni-
tion. “Cest une main ten-
due."

Il ne s'agit pas de déman-
teler les mutualités, ni de
les privatiser, le socialiste
flamand cite méme le mo-
déle américain en contre-
exemple, celui de soins
“plus chers, plus inégaux,
avec moins de résultats”.

L'objectif est inverse:
renforcer ce qui fait leur va-
leur, ce role unique entre
I'Etat et le marché, proche
des citoyens, au service de
la solidarité. C'est I'un des
changements les plus
structurels du plan: jus-
qu'ici, les mutualités rece-
vaient une enveloppe glo-

bale pour fonctionner, qua-
siment indépendamment
de leurs résultats. Demain,
une partie de leur finance-
ment sera directement liée
a ce qu'elles accomplissent
pour leurs membres.
Concrétement, cela signi-
fie qu'une mutuelle qui ac-
compagne bien ses mem-
bres en incapacité de tra-
vail, qui les informe, les
oriente, les aide a repren-
dre pied, sera mieux finan-
cée qu'une mutuelle qui se
contente de valider des cer-
tificats. “Il faut responsabili-
ser les mutualités dans la
Iutte contre le gaspillage, les
abus, le mauvais usage”, a
tranché Vandenbroucke. Le
message est clair: I'argent
suit les résultats, pas les ha-
bitudes. Pour le patient,
cela devrait se traduire par
un accompagnement plus
actif. Moins de paperasse
passive, davantage de suivi
personnalisé, notamment
si vous étes en arrét mala-
die prolongé. L'accent sera
mis sur le retour au travail,
quand c'est possible, mais
aussi sur la qualité des
soins et la prévention.

w Moins de mutualités,
mais un meilleur service

Deuxiéme axe: le gouver-
nement veut eégalement
pousser les mutualités a fu-
sionner pour réduire les
couts et uniformiser les ser-
vices. Il faut dire que les
doublons, les inefficacités,
et |'expérience membre va-
rie fortement selon I'en-
droit ou l'on vit. Le plan
Vandenbroucke  devrait
mettre fin a cela. D'ici le

ler juillet 2028, chaque
union nationale ne pourra
plus compter qu'une seule
mutualité par Région ou
Communauté. Les mutuali-
tés provinciales devront fu-
sionner. L'objectif est de ga-
gner en cohérence et en ef-
ficacite,

“Ul faut les
responsabiliser
dans la lutte
contre les abus

et mauvais usage”

Pour l'affilié, cela signifie
que les services et avanta-
ges ne devraient plus deé-
pendre de la province, mais
étre identiques pour tous
les membres. Ce chantier
concerne aussi la gouver-
nance. Les mutualités de-
vront se digitaliser a mar-
che forcée, pour mieux ge-
rer vos dossiers, partager
les données de santé utiles,
et gagner en transparence.

Il faut dire que trop de
données restent cloison-
nées, alors qu'elles pour-
raient améliorer la qualité
des soins et le suivi des pa-
tients.

w Plus de transparence

C'est le volet le moins vi-
sible pour le citoyen, mais
peut-étre le plus symboli-
quement fort du plan. De-
puis des années, les mutua-
lités sont soupconnées de
naviguer dans des zones
grises: des collaborateurs
qui siégent dans des con-
seils d'administration d'or-
ganismes avec lesquels el-
les ont des intéréts finan-



Le MR veut retirer
le BIM des mutuelles

Les partis politigues pourraient
s'occuper de verser les allocations
familiales, menace le président libéral.

es mutuelles et les
L syndicats sont

dans le viseur du
MR et de la N-VA depuis
le début de la législa-
ture. Cet acharnement a
conduit le gouverne-
ment De Wever a se pen-
cher avec insistance sur
la facon dont le statut
BIM (Bénéficiaire de I'In-
tervention Majorée) est
accordé,

Selon les statistiques
de I'Inami, on comptait
en Belgique, au 31 dé
cembre 2025, un peu
plus de 2,5 millions de
bénéficiaires BIM. Un
nombre beaucoup trop
important pour la N-VA
qui n'avait pas hésité a
dégainer des images for-
tes, accusant des pro-
priétaires de Porsche de
profiter d'un statut dont
l'objectif premier est
d'aider les populations
précarisees.

Pour Georges-Louis
Bouchez, “l'augmenta-
tion du nombre de BIM ces
derniéres années n'est pas
du tout le reflet d'une aug-
mentation de la pauvreté
en Belgique”. La cause?
Des décisions politiques
ayant permis une auto-
matisation du statut, af-
firme le président du
MR. Pour résoudre ce
probléme, le libéral af-

firme qu'il faut revoir
les conditions d'octroi.
“Ce ne sont plus les mu-
tuelles qui doivent vérifier
les conditions d'obtention
d'un BIM. C'est l'Etat.”

Et d'accuser les mu-
tuelles d'étre juges et
parties dans ce dossier.
“Dans quel monde une
structure privée vérifie un
statut légal qui vous
donne accés a des avanta-
ges publics? Le fait de
donner autant de pouvoir
aux mutuelles et aux syn-
dicats, c'est comme si de-
main, je proposais que les
partis politigues payent
les allocations familiales
[...] Au prochain conclave
budgétaire, soit on retire
ce pouvoir des syndicats
et des mutuelles, soit je
demande que les partis
politiques payent les allo-
cations familiales.”

Provocation calculée
ou menace réelle? Diffi-
cile de trancher. La date
du prochain conclave
budgétaire du gouver-
nement fédéral n'a pas
encore été trouvée. Il se
murmure que le Pre-
mier ministre Bart De
Wever aimerait s'accor-
der avant les vacances
parlementaires  d'eté,
mais rien n'est acquis a
ce stade.

Gauvain Dos Santos

ciers ou encore des partici-
pations dans des entrepri-
ses commerciales qui
brouillent les frontiéres en-
tre intérét général et inté-
rét propre.

Le ministre veut y mettre
de l'ordre. Les régles seront
donc claires: un collabora-
teur de mutualité ne
pourra plus siéger dans le
conseil d'administration
d'une organisation ou sa
mutuelle a des intéréts fi-
nanciers. Les mutualités el-
les-mémes ne pourront in-
vestir que dans des organi-
sations non marchandes
axees sur la santé et le bien-
étre, pas dans n'importe
quelle structure commer-
ciale.

Et ceux qui exercent un
mandat au sein de I'Inami
ne pourront pas simultané-
ment siéger dans des CA
d'organismes d'aide so-
ciale. Le plan prévoit égale-
ment de recentrer les avan-
tages complémentaires
obligatoires, ces petits ex-
tras que votre mutuelle
vous propose en plus des
remboursements de base,
sur ce qui a une réelle va-
leur médicale prouvée. Une
activité sportive rembour-
sée: oui.

Des soins dont I'efficacité
n'est pas scientifiquement
établie: beaucoup moins,
soit un rééquilibrage qui
pourrait modifier certains
avantages auxquels vous
étes habitués. [l ne devrait
par exemple plus étre pos-
sible de rembourser de
I'homéopathie ou de l'acu-
puncture.

L.



“Si j’ecoute la gauche, je croirais
gue les gens mangent des pierres”

EVALUATION DU POLITIQUE

Sur l'onglet "Promesses tenues'

', les libéraux

présentent leurs accomplissements réalisés
au sein des différents exécutifs depuis 2024,

eorges-Louis  Bou-

chez est convaincu

que l'action du MR
est mal percue par une par-
tie de la population belge.
Selon le président des libé-
raux, le travail effectué par
ses ministres dans les qua-
tre exécutifs ou le parti est
aux commandes (fedéral,
Wallonie, Bruxelles, FWB)
ne recoit pas la reconnais-
sance qu'il mérite.

“Quand j'écoute la gauche,
on a le sentiment
qu'aujourd’hui les gens man-
gent des pierres, mais qu'ily a
14 mois, pour le gouverne-
ment fédéral, I'argent coulait
sur les murs. C'est un pur non-
sens quand on sait qu'il faut
un an en Belgique pour adop-
ter une loi. Et que les premie-
res mesures du gouvernement
fédéral commencent seule-
ment a porter leurs effets.”

Le chef des Réformateurs
voit dans les critiques éma-
nant de l'opposition, des
syndicats et de la société ci-
vile des tentatives de “délé-
gitimer" sa parole et son ac-
tion publiques. Avec son

pied un outil visant a ré-
pondre aux attaques en mo-
bilisant “le réel".

w Promesses

L'onglet “Promesses le-
nues”, hébergeé sur le site du
MR, recense les engage-
ments de campagne des li-
béraux - repris dans les ac-

ww.mr.be

cords de gouvernement

qui ont déja été obtenus,
réalisés ou mis en ceuvre.
On y retrouve par exemple
la loi de prolongation du
nucléaire, la fin du verse-
ment des allocations de
chomage aprés deux ans, la
fusion des zones de police
ou encore les militaires en
rue. Chaque promesse est
documentée par un com-
muniqué de presse, un
texte explicatif et un pour-
centage évolutif signalant
le temps restant aux élus

™
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pour concrétiser le reste du
programme.

“le préfére étre jugé sur ce
que j'ai réellement fait et pas

fait”, justifie le Montois, dé-

nonc¢ant un débat politique
qui viserait “a tout bordeéliser
el a attaquer des personnes
plutot qu'a rester sur des
questions de fond".

Parmi les promesses de
campagne, il y a le fameux
différentiel de 500 euros en-
tre travailleurs et bénéficiai-
res d'allocations. Ce delta se-
rait atteint via “une augmen-

‘ﬁ;:rdetreliberal

équipe, il a donc mis sur = Georges-Louis Bour.hez veut convaincre la population par le “réel”. o reoronzw:

tation nette de 100 a
20 euros” pouvant grimper
“jusqu'a plus de 500 euros
pour certains ménages”,
grace a une série de leviers
fiscaux: hausse de la quotité
exemptée d'impot, job bo-
nus, baisse des droits d’en-
registrement et de succes-
sion, défiscalisation des
heures supplémentaires, ex-
tension des jobs étudiants
et des flexi-jobs.

La Ligue des familles note
toutefois que la hausse de la
quotité exemptée profite
moins aux familles mono-
parentales et aux ménages
avec plusieurs enfants.

“Je préfére étre
jugé sur ce que j’ai
réellement fait et
pas fait”

Si l'outil apporte une
transparence et une lisibi-
lité bienvenues pour les ob-
servateurs de la politique,
on peut toutefois raisonna-
blement s"attendre a ce qu'il
n'apaise pas les critiques de
l'opposition. Car celle<i ne
reproche pas aux gouverne-
ments de ne pas travailler,
mais précisément de mettre
en ceuvre les réformes dont
le MR se félicite avec ce site.

Gauvain Dos Santos



Greve: “Les profs
peuvent prevenir

le matin méme”
| ENSEIGNEMENT |

Cours ou pas cours ? La communication autour
de la gréve n'est pas toujours trés claire.

a gréve des profes-
L seurs divise les pa-
rents. Certains poin-
tent l'organisation. “Mes en-
fants ont attendu jusqu'a
10h30 devant l'école sans pou-
voir rentrer alors ils sont re-
partis @ la maison”, rale Lae-
titia. Josiane ne comprend
pas pourquoi l'école n'est
pas capable de dire si les en-
fants auront cours. “Résul-
tat, mon fils est allé en classe
pour rien!”
Les directions s'organi-
sent comme elles peuvent

avec les informations dont
elles disposent. “Les profs
peuvent prévenir jusqu'au
matin méme qu'ils font gréve.
Chez nous, 'entente est bonne
avec la direction, on est pre-
venu la veille pour qu'on
puisse s'organiser au mieux”,
explique Anne Jodogne, di-
rectrice en secondaire.
L'organisation est
d'autant plus complexe que
certains enseignants sont
en gréve tandis que
d'autres font des arréts de
travail avant d'assurer leurs

cours. "On demande aux gre-
vistes d'informer les parents
dans le journal de classe.
Mais on ne peut pas les obli-
ger et ni citer les membres du
personnel en gréve”, précise
Eric Berteau, directeur en
primaire et président GRAP
a la CSC-Enseignement.
Jusqu'en 6e primaire, la
direction doit prévoir un
accueil. “Cest la débrouille.
Soit un service externe assure
déja la surveillance en temps
normal, soit cC'est la direction
qui garde les enfants si elle ne
trouve personne, Ca peut po-
ser un probléme d'organisa-
tion si le matin méme on ap-
prend que de nombreux en-
seignants  font  gréve",

s

wle mmivemenl de gréve dans les écoles entraine souvent la
pagaille par manque de communication. ccr

poursuit Eric Berteau.
Contrairement a certai-
nes écoles a l'arrét total a
Lieége, il y a eu une concerta-
tion et les écoles de Verviers
sont ouvertes. “Les absences
ne seront pas comptabilisées
comme injustifiées. Aucun
test n'est donné pendant cette
période mais les épreuves en
lien avec la qualification sont
maintenues afin de ne pas
perturber les schémas de pas-
sation. Les éléves présents ont

de la remédiation, de la con-
solidation ou du dépasse-
ment mais aucune nouvelle
matiére n'est vue”, rassure
Anne Jodogne. Les éléves
d’Eric Berteau sont aussi
couverts mais c'est a cha-
que direction de décider.

A noter que les grévistes
“perdent” environ 100€ par
jour de gréve. Seuls les affi-
liés a un syndicat sont dé-
dommages de 40€ par jour.

Zhen-Zhen 2veny



Drogue au volant:
la police a court
e tests salivaires

SECURITE ROUTIERE

Les automobilistes n'échapperont pas
au retrait de permis de 15 jours mais bien
a une convocation devant le tribunal !

haque année en Bel-
C gique, prés de 450
personnes décédent
des suites d'un accident de
la circulation. Parmi les
principales causes de ces ac-
cidents mortels, la conduite
sous influence de drogues.

Sans test,

pas de preuve
légale et pas de
condamnation

Ces derniéres années, le
nombre de conducteurs
sous emprise a explosé.
D'un peu plus de 7.000 ver-
balisations en 2017, on est
passé, en 2024, a preés de
13500 (+87%).

Selon une enquéte de
Vias, prés d'un conducteur
sur dix admettrait rouler
sous influence de drogues
au moins une fois par mois.

Une proportion qui serait
d'un jeune sur cing.

Un fléau dont le parquet
fédéral de la sécurité rou-
tiere a fait une priorité.
Mais un énorme caillou
vient de se mettre dans l'en-
grenage de la répression:,
plusieurs zones de police
seraient tombées a court...
de tests salivaires! “Le con-
trat avec l'ancien fournisseur
de collecteurs salivaires est
arrivé a échéance fin 2025.
précise le SPF Justice,
Comme il avaif entre-temps
cessé leur production, il
n'était plus possible de passer
de nouvelles commandes.”

Le SPF précise toutefois
avoir lancé un nouveau
marché public dont I'attri-
bution est en cours. “Ce
nouveau marché public a été
lancé au cours de [lannée
2025. Cette procédure est dé-
sormais finalisée et se trouve

actuellement en phase finale
d'attribution @ un nouveau
fournisseur.”

Entre-temps, une com-
mande urgente de 1.775 col-
lecteurs a pu étre été effec-
tuée. Ceux-ci ont été livrés
en mars a la Police fédérale,
qui a exceptionnellement
servi de point de retrait
pour les zones de police
afin de permettre une dis-
tribution rapide.

Comme pour l'alcool, les
policiers commencent par
une “check-list” et regar-
dent s'il y a des signes de
consommation de drogue:
yeux rouges, pupilles dila-
tées, odeur dans la voi-
ture,...

En cas de check-list posi-
tive, un premier test sali-
vaire est effectué a l'aide
d'un écouvillon. Et si ce der-
nier est positif, intervient le
deuxieéme test, plus intrusif
et plus long qui permet de
détecter la substance con-
sommeée et la quantité de
produits encore présente. A
I'aide d'un colleteur, on pré-
léeve de la salive pour l'en-

e

w La police est victime d'une pénurie de tests. o oovernpraan

voyer en laboratoire ou elle
sera analysée, les résultats
devant servir de preuve lé-
gale. C'est ce deuxiéme test
qui est manquant.

Avec une conséquence
importante. En temps nor-
mal, les conducteurs sur-
pris sous influence perdent
automatiquement leur per-
mis de conduire pour une
durée minimale de 12 heu-
res. Une durée souvent por-
tée a 15 jours par le parquet.
Ensuite, ils sont cités de-
vant le tribunal de police
ou le juge peut infliger jus-
qu'a16.000 € d'amende et 5
ans de déchéance. Mais
sans le second test, impossi-
ble pour le juge de statuer.

Avec la pénurie enregis-
trée depuis quelques semai-
nes, de nombreux automo-
bilistes échapperaient donc
a la deuxiéme étape de la
machine judiciaire.

Le SPF Justice se dit cons-
cient des besoins sur le ter-
rain et dit travailler active-
ment a une solution struc-
turelle. “Actuellement, deux
trajectoires sont menées en
paralléle : la distribution du
stock disponible de collec-
feurs salivaires entre les zo-
nes de police ; et la finalisa-
tion d'un nouvel accord-cadre
pour un approvisionnement
structurel a plus long terme”,
conclut le SPF Justice.

Y. N



Reforme des pensions: la ville de Mons
va en justice pour “mesure vexatoire”

Seules les villes de plus de 100000 habitants
bénéficient d'un allegement de la cotisation
de responsabilisation. Mons en compte

quelgue 98200...

e jeu en vaut la chan-

delle: C'est en subs-

tance la maxime qui
pousse les autorités com-
munales montoises a intro-
duire un recours en annu-
lation devant la Cour cons-
titutionnelle dans le cadre
de la réforme fédérale des
pensions des agents statu-
taires, estimant que cette
derniére instaure une rup-
ture d'égalité flagrante en-
tre les communes. La loi vo-
tée en décembre dernier
prévoit en effet un méca-
nisme d'alléegement des co-
tisations de responsabilisa-
tion aux communes de
plus de 100000 habitants.
Mons, avec ses quelque
98200 habitants, en est
donc exclue.

Pour le colléege commu-
nal, il s'agit d'un choix poli-
tique “profondément dése-
quilibré”, qui ne repose sur
aucune justification objec-
tive sérieuse. “Le critére deé-
maographique retenu est arbi-
traire et sans lien réel ni avec

la charge des pensions sup-
portées par les communes, ni
avec leur capacité finan-
ciere”, estime Nicolas
Martin (LB), bourgmestre.
“Pourquoi une ville comme
Leuven peut-elle bénéficier
de ce mécanisme et pas
Mons, alors que les problé-

matiques que nous rencon-
trons sont similaires, pour ne
pas dire identiques?”

w “Cette mesure est
injustifiée et vexatoire”
D'autres villes, notam-
ment La Louviére, Huy ou
encore Andenne, s'asso-
cient a la démarche de
Mons et espérent obtenir
gain de cause. “Les enjeux fi-
nanciers sont importants. Sur
trois années, pour Mons, cela
représente un budget de
13 millions d'euros. Engager

des frais d'avocat et dépenser
quelques  milliers  d'euros
pour tenter de récupérer
cette aide, cela nous parait
tout a fait approprié. Nous
espérons bien entendu que
nos arguments seront enten-
dus car cette mesure est in-
justifiée et vexatoire et con-
sacre une Belgique a deux vi-
tesses, entre grandes villes et
autres pouvoirs locaux, alors
que tous assument les mé-
mes responsabilités de ser-
vice public.”

Ces derniéres années, la

w Pour Nicolas Martin, cette réforme ne s'appuie sur aucune justification objective. © o.ciwrea

ville de Mons a mené une
politique volontariste de
nomination de son person-
nel statutaire, favorable a
I'emploi public, a la stabi-
lite du personnel et per-
mettant de réduire la coti-
sation de responsabilisa-
tion en augmentant la base
de cotisants actifs.

“Nous refusons
une réforme

qui fragilise
structurellement
fa ville de Mons.”

Aujourd'hui cependant, la
ville ne peut plus procéder
a ces nominations, ce qui
entrainera, in fine, une
augmentation des cotisa-
tions de responsabilisation
et donc une augmentation
des dépenses montoises.
Une fois validé par le con-
seil communal de ce
mardi, le recours sera in-
troduit devant la Cour
constitutionnelle “afin de
défendre une vision équita-
ble du financement des pen-
sions publiques et de refuser
une réforme qui fragilise
structurellement la ville de
Mons."
Emeline Berlier



Le conseil s’oppose a une possible
fermeture des gares d’Havre et d’Obourg

La motion était portée par Ecolo, le PTB
et la Liste du Bourgmestre. Elle a été
présentée au conseil communal de ce mardi.

] Annonce était plutot
L mal passée aupres
des certains élus: Fin

avril, Georges-Louis Bou-
chez annoncait sa volonté
de supprimer les “gares fan-
tomes”, estimant que l'on
“ne peut plus continuer
avec 60 gares qui ac-
cueillent moins de 100 pas-
sagers par jour!" Dans les
communes rurales de
Mons-Borinage notam-
ment, certains mandataires
s'étaient fermement oppo-
sés a la suppression des pe-
tites gares, estimant qu'el-
les représentent pour beau-
coup la seule alternative de
déplacement.

A Mons aussi, le sujet fait
débat. Ce mardi, le conseil
communal était invité a
soutenir une motion dépo-
sée par Vincent Crépin et si-
gnée par les groupes Ecolo,
PTB et Liste du Bourgmes-
tre, afin de s'opposer a une
éventuelle suppression des
points d'arrét SNCB d'Havré
et d'Obourg. Les signataires
y rappellent “la nécessité de
proposer aux habitantes et

habitants de notre commune
des alternatives a l'utilisation
de la voiture individuelle”
ainsi que le role structu-
rant" du rail en matiére de
transfert modal.

Le texte souligne égale-
ment “lurgence de réduire
notre dépendance aux éner-
gies fossiles” et rappelle les
engagements climatiques
pris par la Belgique. Les élus
insistent aussi sur le role si-
gnificatif du rail dans la ré-
duction de I'empreinte éco-
logique et sur le cott collec-
tif énorme des
embouteillages dans notre

pays.

“Les navetteurs
n’ont pas a étre
dépossédés d’un
service public
essentiel.”

Les groupes politiques
pointent ensuite l'accord
du gouvernement fédéral
conclu le 31 janvier 2025,
qui prévoit la possibilité de
limiter le nombre d'arréts

wLes garer; J'Obourg et Havré n'accueillent que peu de navetleurs.

de train dans les gares a fai-
ble demande en suppri-
mant les arréts n'atteignant
pas les 100 voyageurs par
jour. Les gares d'Havré et
d'Obourg comptent toutes
deux moins de 100 voya-
geurs quotidiens et pour-
raient donc étre concernées
par cette menace.

“Les gares de Havré et
d’'Obourg permettent de re-
joindre la gare de Mons ma-
tin et soir en cing minutes
pour Obourg et en huit minu-
tes pour Havré", précise Vin-
cent Crépin. A l'inverse, “le
méme trajet en bus aux heu-

b
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res de pointe nécessite 20 mi-
nutes depuis Obourg et 25 mi-
nutes depuis Havré. Et les [i-
gnes de bus permettant de re-
joindre Mons depuis Havré et
Obourg sont déja saturées
aux heures de pointe.” Selon
la majorité, les usagers de
ces gares — travailleurs, élé-
ves, étudiants ou retraités —
“structurent leurs déplace-
ments et leur quotidien grace
au rail et n'ont pas a étre dé-
possédés d'un service public
essentiel qui les relie au cen-
tre-ville montois et a l'ensem-
ble du réseau SNCB."

A travers cette motion, le

R

~3 -"> | >

e -]

QCH

conseil communal entend
demander instamment au
ministre fédéral de la Mobi-
lité Jean-Luc Crucke ainsi
qu'aux membres du conseil
d’administration de la
SNCB de refuser toute fer-
meture des points d'arrét
d'Havré et d'Obourg. Le
texte prévoit que la motion
soit transmise au ministre
wallon de la Mobilité Fran-
cois Desquesnes, a la direc-
tion de la SNCB, a celle d'In-
frabel ainsi qu'aux députés
fedéraux et régionaux hen-
nuyers.

Emeline Berlier
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Paolo Falzone piege par M D'Agristina : « Je ne
I'ai pas vu, mais je savais qu'il était la...

Apres limpact, aprés avoir traversé la foule du ramassage, Paolo Falzone prétend quil sest dirigé en regardant a travers la fenétre, a droite et a
gauche. Pour la premiere fois, il a affirmé ce mardi quil Sétait repéré gréce a larrét de bus pour tourner. Mais Me D'Agristina a eu t6t fait de le piéger..

suivante) ont témoigné,

ce mardi aprés midi,
devant la cour d'assises.
L'un d’eux, Ryan Cespites, a
posé une question a Paolo
Falzone. Lui est expert auto-
mobile et il a fait le test de
rouler en se dirigeant par
les fenétres de gauche et de
droite, comme Paolo Fal-
zone prétend l'avoir fait,
apres étre sorti du cortége.
Son constat: I'exercice est
trés, trés compliqué. Com-
ment a-t-il fait?
« Comme je vous le dis de-
puis le début, je connais
cette rue par ceceur, je sais
ou les voitures sont station-
nées.» I1 explique donc
avoir longé les trottoirs en
évitant les véhicules station-
nés. « Je me suis repéré avec
I'arrét de bus, plus loin,
pour tourner a droite,»
continue-t-il. Puis, i ex-
plique qu'il gare la voiture.
L'arrét de bus attire I'atten-
tion de M-¢ DAgristina:

P]usieurs gilles (cf. page

M= D'Agristina et Hayence. © BELGA

« L'arrét de bus était-il au ni-
veau du tournant, ou plus
loin ?» 11 est plus loin.
Question essentielle, car s'il
ne pouvait pas voir cet arrét
de bus au travers de la fe-
nétre de droite... Cest qu'il
I'a vu par le pare-brise. Or, il
msiste: le pare-brise était
complétement étoilé, on ne
voyait pas a travers et... On
revient a la question de s'il
a vu le gille Fred DAn-
drea, avant de rouler
dessus.

M- D’Agristina

in-

siste, souligne

rence, la présidente aussi.

I'incohé- Gelay d’appuyer encore, a

I'attention des jurés: «M.

« Je me suis mal exprimé, je Falzone répete qu'il dit la
n'ai pas vu l'arrét de bus,
était

mais je savais qu'il
la.» Et Me

(® BELGA

méme chose depuis le dé-
but, mais non, au début, il a
affirmé avoir donné un
coup de poing a travers le
pare-brise pour Voir. »
Juste aprés la fin
d'audience, Me
DAgristina  nous
précise : « Il est
' évident qu'une fois
de plus, il voyait par
son parebrise et
qu'il ment. Il voyait,
donc il a vu M. D’An-
drea et il a freiné vo-
lontairement pour le
faire tomber et pour
ensuite partir, parce

qu'il ne pense toujours qu’a
son intérét. Méme quand il
veut donner un élément ob-
jectif, ¢a se retourne contre
lui, parce que cet élément,
il est indiscutable. L'arrét de
bus est aprés le carrefour,
donc il n’a pas pu le voir
par sa fenétre pour tour-
ner.»
Ce n’'est pas la premiére fois
qu'un avocat des parties ci-
viles pointe des incohé-
rences dans les affirmations
de Paolo Falzone. On se sou-
vient que la semaine der-
niére le conducteur de la
BMW avait déclaré avoir «
voulu éviter » Fred DAn-
drea. Des propos qui aux
yeux de Me Mayence
confirment 1a aussi que Pao-
lo Falzone a bien vu le gille,
contrairement a ce qu'il af-
firme depuis le début. Me
Discepoli, avocat de la dé-
fense, affirmait lui que son
client avait mal compris la
question. m

LT.



MANAGE

« ILS ONT MEME INSTALLE UN CHAPITEAU ! » :
DES GENS DU VOYAGE FACE AU COMMISSARIAT

De nombreuses caravanes de gens du voyage se sont
installées a Manage, sur un terrain appartenant a [IDEA,
en face du commissariat de police. Une procédure dex-

pulsion est en cours.

sont installés sur un ter-

rain appartenant a
I'IDEA, situé en face du com-
missariat de police de Ma-
nage.
D’aprés un riverain, cela fait
a peu prés une semaine que
les caravanes ont fait leur
apparition sur ce site. « Au
départ, ils étaient une quin-
zaine et désormais, ils sont
plus d’une soixantaine... Et
cerise sur le gateau, ils ont
méme installé un chapiteau
en plein milieu du campe-
ment ! » a-t-il confié.
Selon cet habitant, c'est la
troisiéme fois que des gens
du voyage s'installent a cet

Des gens du voyage se

endroit. « La fois passée, ils
avaient négocié avec le
bourgmestre pour pouvoir
rester et ils sont partis en
temps et en heure. Par
contre, en ce qui concerne la
propreté, c'est autre chose...
Ils avaient laissé plein de dé-
chets derriére eux », soupire-
il

LA VOIE LEGALE PREVUE

Le bourgmestre Bruno Poz-
zoni (PS) annonce qu'une
procédure d'expulsion a été
lancée. «IIs sont assez nom-
breux», indique-til, sans
pouvoir préciser pour I'ins-
tant le nombre exact de cara-
vanes, ni I'heure de leur arri-

Bruno Pozzonl (PS) annonce qu'une procédure d’expulsion a été lancée. © D.R/DL.

vée sur le site.

La situation est actuellement
gérée via I'intercommunale
IDEA, propriétaire du terrain
concerné. «Les gens du
voyage ne sont pas sur la
vole publique ni sur un ter-

rain communal », précise le
bourgmestre. La procédure
d’expulsion suit donc la voie
légale prévue pour ce type
d'occupation privée. « Ce se-
ra par voie d’huissier man-
daté par I'IDEA », ajoute Bru-

no Pozzoni.
[a commune espére désor-
mais obtenir une décision
rapidement afin que I'expul-
sion puisse étre réalisée « dés
que possible ». m

AC.(ETVP)



HOUDENG - CENTREDE FORMATION DU FOREM

« J'ai toujours été intéressée par la mécanique ! »

A Houdeng, ce mardi, les portes ouvertes du Centre de formation du Forem ont permis de découvrir des métiers technigues. Et contraire-
ment aux préjugés récemment véhiculés par la N-VA, 71 % des personnes formées, en moyenne, retrouvent du travail a fissue de leur par-
cours. Ce taux atteint méme 80 % pour les métiers dits en pénurie !

Formation ouvrait les

portes de son centre si-
tué dans le zoning Garo-
centre, 3 Houdeng. Une jour-
née destinée a faire découvrir
au public les différents mé-
tiers enseignés sur place,
mais aussi a mettre en lu-
miére les parcours de celles et
ceux qui ont choisi de se for-
mer directement sur le ter-
rain afin de retrouver rapide-
ment un emploi.
Parmi les visiteurs et appre-
nants présents, plusieurs té-
moignages illustraient
concrétement les possibilités
offertes par le centre. C'est
notamment le cas de Zélie,
28 ans, qui suit depuis le
mois d'octobre une forma-
tion en mécanique agricole.
Un choix qui correspond
pleinementa ses centresd’in-
térét. « J'al toujours été inté-
ressée par la mécanique », ex-
plique la jeune femme.

Ce mardi 19 mai, le Forem

o
La pratique au pius vite! © J.T.

faitement Iui convenir.
Méme si le secteur reste en-
core largement masculin, ce-
la ne I'a pas freinée dans son
choix. «Je me suis dit que

mobile »,

explique-t-elle.
Cest en wvisitant le centre
quelle a pu découvrir
concrétement le contenu de
la formation et les perspec-

emploi. Des chiffres encoura-
geants qui démontrent les
besoins importants de cer-
tains secteurs techniques et
manuels et qui contredisent
la thése de la N-VA selon la-
quelle la démarche des de-
mandeurs d’emploi serait
surtout motivée par la volon-
té de continuer a bénéficier
des allocations de chémage.
Les formations restent toute-
fois exigeantes! Frédéric
Danhinnes, le formateur pré-
sent lors de cette journée pré-
cise que plusieurs abandons
ont été enregistrés cette an-
née en raison du rythme sou-
tenu et des attentes du mé-
tier. Cette année, quatre per-
sonnes auraient ainsi inter-
rompu leur formation avant
son terme.

3.500 PERSONNES AU CENTRE
DE FORMATION HOUDINOIS
Pour Sarah El Banna, respon-
sable du centre de formation,
ces journées portes ou-
vertes sont es-

ment les opportunités propo-
sées par le Forem Formation.
Le site de Houdeng repré-
sente en effet une structure
immportante dans la région.
Au total, prés de 3.500 per-
sonnes y suivent une forma-
tion, dont environ 1.300
éléves et enseignants. Le Fo-
rem Formation collabore
étroitement avec plusieurs
établissements d'enseigne-
ment technique et supérieur.
En paralléle, 850 travailleurs
suivent également des for-
mations sur le site afin de
perfectionner leurs compé-
tences ou de se réorienter
professionnellement.

A travers ces différents té-
moignages et les chiffres
avancés, le centre entend
rappeler qu'il existe aujour-
d’huide nombreuses possibi-
lités pour apprendre un mé-
tier concret et accéder rapide-
ment au marché du travail.

11 est & noter que ces journées
portes ouvertes se déroulent
a différentes dates dans



Récemment, cette derniére a
également découvert le
monde agricole et s’est rapi-
dement apercue que l'asso-
ciation des deux pouvait par-

Zélle, 28 ans, fait partle des « éléves
» du centre de formation. © J.T.

cette formation pouvait tota-
lement me convenir»,
confie-t-elle.

Apreés avoir tenté des études
universitaires sans réelle-
ment trouver sa voie, Zélie af-
firme aujourd’hui s'épa-
nouir dans cet apprentissage
plus concret. Au fil des se-
maines, elle découvre de
nouvelles compétences et se
prépare désormais a effec-
tuer prochainement un stage
en entreprise. Son objectifest
clair : décrocher rapidement
un emploi une fois sa forma-
tion terminée.

KANDICE A CHOISI LA
CARROSSERIE!

A quelques ateliers de 13,
Kandice, 34 ans, suit un par-
cours différent, mais animé
par la méme motivation. La
jeune femme est actuelle-
ment en formation en carros-
serie et s’oriente plus précisé-
ment vers la préparation de
véhicules. Une voie qu’elle
n'aurait probablement ja-
mais envisagée sans les
portes ouvertes organisées
I'année derniére par le Fo-
rem Formation.

«J'al toujours aimé l'auto-

tives qu'elle pouvait lui of
frir.

Ce qu'elle apprécie particu-
lierement dans cet apprentis-
sage, C'est sa dimension pra-
tique. « On travaille directe-
ment sur du vrai matériel »,
souligne-t-elle. Un aspect es-
sentiel dans cette formation,
accessible sans prérequis par-
ticulier. Le cursus comprend
huit semaines de formation
suivies de deux semaines de
stage en entreprise

71 % DES PERSONNES
FORMEES TROUVENT UN JOB
Selon les chiffres commu-
niqués par le centre de
Houdeng, ces formations
débouchent trés souvent
sur un emploi. En
moyenne, 71% des per-
sonnes  formées  re-
trouvent du travail a 1'is-
sue de leur parcours. Ce
taux atteint méme 80 %
pour les métiers dits en pé-
nurie.

Le secteur de la carrosserie
affiche, lui, des résultats
particulierement  élevés

puisque I'ensemble des per-

sonnes ayant terminé cette
formation trouve ensuite un

sentielles
afin de
montrer
concrete-

chaque province. Pourle Hai-
naut, elles ont débuté ce mar-
di a Houdeng et se terminent
le 22 mai prochain! L'un des
rendez-vous est fixé a Tour-
nai, au FOREM, rue du Mou-
lin de Marvis 9/7, le 21 mai,
de 9 a 15 h. Prochaine date:
le 22 mai, de 9 a 15 h, au
Centre de compétence
ConstruForm Hai-
naut a Chateli-
neat. m

Sarah H Banna
estime que ces
Journées pories
ouvertes sont
frés importantes.
®JT



LAURINE HANQUET

lors que le conseil com-

munal de Chapelle tou-

chait a sa fin ce lundi
soir, une des motions propo-
sées par le groupe CAT a en-
trainé un quiproquo révélant
qu'une plainte a I'encontre
du conseiller communal Bru-
no Vanhemelryk (CAT) aurait
été déposée par la directrice
générale, Emel Iskender.

« JE SUIS TOMBE DE MA
CHAISE ! »

La motion défendue par le
groupe d’opposition concer-
nait 1'utilisation des moyens
juridiques et financiers de la
commune. «Nous voulons
nous assurer qu'a Chapelle,
la sollicitation d'un avocat
ou d'un juriste se fasse dans
I'intérét général et commu-
nal et non pour des querelles
politiques, qu’elles soient in-
tragroupe ou entre majorité
et opposition », explique An-
thony Deliége, conseiller
communal CAT.

L'échevin des Finances, Karl
De Vos (PS), prend alors la pa-
role afin de motiver le rejet
de cette motion et termine
en disant: «Si vous pensez
au dossier en cours auquel
Nnous pensons aussi, je peux

CHAPELLE-LEZ-HERLAIMONT — POLITIGUE

BRUNO VANHEMELRYK (CAT) VISE PAR UNE
PLAINTE DE LA DIRECTRICE GENERALE

Uine plainte visant Bruno Vanhemelryk (CAT) aurait été déposée par a directrice générale de Chapelle pour racisme
al xénophobie, imputation calomnieuse et harcélement.., Laffaire a émergé publiquement ks du consedt communal
de lundi soir. Le conseilier communal s'en defend vivement &t assure quil ne fait que son travail,

BrunoVanhemelryk, stupéfait selon ses propres termes. © David Claes

vous répondre que ce sont
des deniers privés qui as-
surent la défense de la per-
sonne qui s'est sentie atta-
quée. Mais vous pouvez pré-
ciser de qui il s'agit si vous le
voulez». Bruno Vanhemel-
ryk monte alors au créneau
et annonce qu'une plainte a
son encontre a été déposée
pour racisme et xénophobie,
imputation calomnieuse et
harcélement.

«J'ai recu une convocation
de la police fin avril. Je suis
tombé en bas de ma chaise
quand j'ai lu les chefs d’accu-

sation. Ce sont des choses
que j'exécre », nous explique
le conseiller communal
avant de poursuivre: « Je ne
peux pas accepter des propos
tels que ceux-13, C’est particu-
lierement attentatoire 3 ma
dignité. I1 y a des limites a
I'entendement ».

Anthony Deliége précise:
«Ce n'est pas une plainte
classique, c'est une plainte
avec constitution de partie ci-
vile donc un juge d’instruc-
tion est directement saisi».
Selon lui, le bourgmestre,
Mourad Sahli (PS) aurait té-

moigné en faveur de la direc-
trice générale. « Au sein du
groupe CAT, nous ne com-
prenons pas a quoi cela peut
faire allusion. Si nous avions
vu ou entendu des choses ré-
préhensibles, nous I'aurions
dit 3 M. Vanhemelryk. C'est
impossible que cela concerne
une intervention publique ».
Pourtant Bruno Vanhemel-
ryk est formel: l'objet de
cette plainte intervient forcé-
ment dans le cadre de son
mandat puisqu’il dit ne c6-
toyer ni aucun membre du
collége communal, ni aucun

conseiller communal socia-
liste en dehors du micro-
cosme politique chapellois.

« Cette action judiciaire me-
née contre moi est une ca-
bale politique inadmissible,
une procédure-baillon pour
m'empécher d'ceuvrer cor-
rectement dans le cadre de
mon mandat politique. Me
faire taire alors que je fais
simplement mon fravail de
conseiller communal. J'inter-

b

« C'est une plainte avec
constitution de partie civile
donc, un juge dinstruction

est directement saisi »

Anthony Deliége
CONSEILLER COMMUNAL CAT

viens régulierement, dans
une démarche positive, a la
recherche de solutions face
aux problémes auxquels les
Chapellois peuvent étre
confrontés », conclut Bruno
Vanhemelryk qui sera enten-
du par les autorités a la fin
du mois de mai. Nous avons
tenté de contacter Emel Is-
kender, sans succes. m



BRAINE-LE-COMTE

La commune lance une campagne sur ['entretien des haies : des amendes jusqua 500 €

Une campagne de sensibilisation a
I'entretien des haies et de la végé-
tation en bordure de voirie est me-
née jusqu'au 8 juin. Des sanctions
administratives sont prévues en
cas de non-respect.

bilisation = concernant

I'entretien des haies,
arbustes et végétations si-
tués le long des routes et
trottoirs est actuellement
en cours depuis le 6 mai et
se poursuivra jusqu'au 8

une campagne de sensi-

juin.

Des avis sont distribués aux
riverains afin de rappeler
les régles a respecter pour
garantir la sécurité des usa-
gers et faciliter la circula-
tion, notamment celle des
véhicules agricoles et des
engins de grande dimen-
sion.

Le réglement prévoit qu'au-
cune branche ne peut sur-
plomber la voirie carros-
sable a moins de 4,50
meétres de hauteur. Au-des-

Dégager ia voirie carrossable. ©
Pexels

sus des trottoirs et accote-
ments, aucune végétation
ne peut empiéter sous les

2,50 metres. La signalisa-
tion routiére ainsi que la
visibilité aux intersections
doivent également rester
entierement dégagées.

Les autorités rappellent
qu'une végétation mal en-
tretenue peut provoquer
plusieurs problémes,
comme des dégats sur les
véhicules agricoles, une di-
minution de la visibilité ou
encore des difficultés de
circulation et d’accés a cer-
tains chemins et parcelles.

Avec 'augmentation de la
taille des engins agricoles
modernes, le maintien
d'un gabarit suffisant sur
les voiries devient égale-
ment un enjeu important
pour les déplacements.

Le non-respect de ces obli-
gations peut entrainer une
Sanction  Administrative
Communale (SAC) pouvant
aller jusqu'a 500 euros. m



MONS

« On vit comme des animaux »

Alors que Nicolas Martin vient de prendre un nouvel arrété pour limiter la surpopulation a la prison de
Mons, un détenu a souhaité témoigner aupres de notre rédaction. Cellules insalubres, punaises de Iit, déte-

nus dormant au sol... : il raconte son quotidien derriére les barreaux.

NICOLAS ERCULIANI

lors que le bourg-
Arnestre de Mons, Nico-

las Martin, vient de
prendre un nouvel arrété
pour limiter la surpopula-
tion a la prison de Mons,
les témoignages venant de
I'intérieur continuent
d'illustrer les conditions dif-
ficiles dans lesquelles vivent
certains détenus. Incarcéré
depuis le mois d'aoiit der-
nier, un prisonnier ayant
souhaité conserver I'anony-
mat nous a contactés pour
raconter son quotidien der-
riére les barreaux montois.
« Honnétement, on vit
mal», souffletil d'emblée.
L'homme, dgé d'une tren-
taine d’années et condamné
a deux ans de prison, dé-
nonce des conditions de dé-
tention qu'il juge indignes,

a commencer par I'état des
cellules.

AU SOL

«Ma cellule est insalubre. I
y a beaucoup d’humidité,
beaucoup de champignons
et des punaises de lit. Pour-
tant, j'ai beau nettoyer, il y
en a toujours. On vit
comme des animaux!» Le
détenu explique méme que
sa mere place systématique-
ment ses affaires au congé-
lateur lorsqu’il rentre tem-
porairement chez lui (lors
de congés pénitentiaires,
NDLR) afin d’éviter la pro-
pagation des punaises.

La surpopulation continue
également de compliquer
fortement les conditions de
détention. Selon ce détenu,
certaines  cellules  ac-
cueillent jusqu'a quatre
personnes. « Du jour au len-
demain, on peut nous
mettre un troisieme détenu
dans la cellule », explique-t-
i. Et lorsque les lits
manquent, certains détenus
dorment a méme le sol
« Oul, ca m'est déja arrivé »,
confie-t-il

Les derniers mois ont aussi
é6té marqués par deux dé-
cés. En avril demier, un dé-
tenu condamné a sept ans
de prison est mort au sein

de I'établissement. Un déces
qui survenait un peu plus
d'un mois aprés la mort
d'un jeune de 27 ans dans
sa cellule, alors qu'il reve-
nait de I'hépital. «Ce jeune
dormait dans la cellule voi-
sine de la mienne. Il disait
souvent qu'il se sentait mal.
D'habitude, c'était un des
premiers levés pour le café.
Mais 13, il ne s’est pas ré-
veillé... Cest comme cela
que l'alerte a été donnée.
Son décés m'a touché.
C'était une personne qui Ti-
golait tout le temps. Tout le
monde I'aimait bien. »

DEMANDES DE LIBERATION

Le détenu évoque égale-
ment une profonde détresse
psychologique liée a I'incar-
cération. Il explique avoir
fortement maigri depuis
son arrivée en  Pprison.
« Avant, je pesais 120 kilos.
Je n'en fais plus que 90 »,
assure-t-l. « Maintenant,
méme ma meére me dit que
je lui fais peur tellement
Jjai perdu du poids.» Le
trentenaire n'a désormais
qu'un espoir: sortir rapide-
ment. «J'ai déja effectué
plusieurs demandes de libé-
ration conditionnelle. Mais
aucune d'elles n'a abou-
ti.rm



ENDSEIGNEMENT

« NENVOYEZ PAS VOS ENFANTS A L'ECOLE » : PARENTS ET ELEVES PRIS
DANS LE CHAOS DE LA GREVE

Blocages, communication floue, éleves empeé-
chés dentrer : la greve dans les écoles sus-

cite incompréhension et colere chez certains
parents, malgré un soutien au mouvement.

SABRINA
& BERHIN

\ Journaliste

epuis ce lundi, un

mouvement de gréve

séme la zizanie dans
nos écoles. Parents et
éléves se retrouvent pris
dans le tourbillon de colére
des profs. Et si beaucoup
affirment comprendre et
soutenir le mouvement,
certaines situations posent
question.
Mélanie partageait avec
nous sa colére en ce début
de semaine. Elle dénoncait
ne pas pouvoir récupérer
son enfant, coincé au DIC
College a Liége. Des éléves
de I'établissement s’éton-
naient également du
manque de communica-

tion, affirmant méme ne
pas pouvoir «sortir pour
manger ».

Un peu plus loin, toujours
en région liégeoise, un
éléeve qui voulait entrer
dans son école a été inter-
pellé par ses enseignants:
« Tu n’es pas honteux? On
fait ca pour toi!» Des pro-
pos qui ont choqué le
jeune. Ce mardi encore, a
Theux, un garcon aurait
été empéché d’'entrer dans
les locaux par un piquet.

MAUVAISE COMMUNICATION

A cela s’ajoutent une com-
munication changeante,
voire I'absence de commu-
nication, des appels a ren-
trer chez soi et, dans le
méme temps, des confir-
mations d’ouverture des
écoles. Sans oublier la dis-

tribution de tracts appe-
lant « a ne pas envoyer vos
enfants a I'école jusqu’'au
27 mai inclus ».

Dans ce brouhaha, éléves
et parents se retrouvent,
malgré eux, dans des situa-

b

« L'école doit rester
accessible mais il n'y a
parfois pas assez de
personnel présent pour
encadrer les éléves »

Segec

tions parfois chaotiques...
surtout a quelques se-
maines des examens de fin
d’année. Dans certains éta-
blissements, des examens
qui devaient avoir lieu
« hors session » ont di étre
reportés.

Les Fédérations de parents
se montrent compréhen-
sives par rapport a la situa-
tion. Tout en étant catégo-

riques : 'accés aux écoles
doit étre garanti. «Il y a
une législation a respec-
ter», rappelle Véronique
De Thier, codirectrice de la
Fédération des Parents et
des Associations de Parents
de I'Enseignement Officiel
(Fapeo). «Empécher des
éléves de suivre des cours
donnés, ¢ca ne va pas»,
confirme Bernard Hubien,
secrétaire  général de
I'Union francophone des
associations de parents de
I'enseignement catholique
(Ufapec). S'il y a un respect
du droit de gréve, il faut
aussi respecter les per-
sonnes telles qu'elles
sont. »

Ce rappel étant fait, elles
adoptent une attitude plu-
tot compréhensive par rap-
port a la situation. « Ce ne
sont pas les enseignants
qui ont choisi le timing »,
commente Véronique De
Thier. «Par contre, notre

position, c'est que, quoi
qu'il arrive, le parcours des
éléves ne soit pas impac-
té. »

Bernard Hubien se veut
quant a lui rassurant. « On
n’est pas encore en période
d’examens. Par contre,
nous serons vigilants si les
blocages devaient se pour-
suivre au-dela de la pé
riode annoncée et impac-
ter la réussite des épreuves
externes et des examens. »

POUR OU CONTRE ?

Au sein des parents, trois
sons de cloche coexistent.
I y a ceux qui soutiennent
le mouvement, ceux qui
dénoncent la prise d’otage
des éléves et puis « I'entre-
deux»: ceux qui sou-
tiennent mais qui n’ac-
ceptent pas pour autant
que les éléves soient pris
pour cibles.

Ce que Bernard Hubien re-
grette, lui, c’est la commu-

B m ATV INATION
PELEGUES
s VHDW:A:U.




MENACE SUR LES EXAMENS

Le député socialiste Martin Casier met en garde la
ministre Valérie Glatigny : « Si le gouvernement
s'obstine, il sera responsable du chaos dans les
écoles en pleine période d'examens ».

Les examens sont-ils en péril ? La CSC, & l'origine
de linitiative, réaffirme que le préavis court jus-
gu'au 27 mai. Mais... « tout dépendra de la posi-
fion du gouvernement », répond Roland Lahaye,
secrétaire général de la CSC-Enseignement. « Sil
est un peu intelligent, il mettra sur pause les
réformes et nous réinvitera pour discuter sereine-
ment et & téte reposée, en prenant le temps
nécessaire. »

COMME DURANT LE... COVID ?

Rien n'est donc exclu. Et tout est dés lors pos-
sible. Quid en cas de prolongation ? « Si - et je dis
bien si - le mouvement devait perdurer, les profs
seraient assez professionnels pour ménager la fin
d'année et ne pas penaliser les éléves. »

Ce ne serait dailleurs pas une premiére. Roland
Lahaye rappelle les gréves des années 90, ou
encore... le Covid. « Cela a fonctionné avec des
conseils de classe qui tranchaient en fonction. »
Ce n'est certainement pas le cas de figure privilé-

gié. Mais quand bien méme le mouvement serait-il
bien terminé comme prévu pour les examens, la
période de révisions pourrait, elle, &tre impactée.
« Les organisations dépendent d'une école &
Tautre », précise toutefois Bernard Hubien (Ufa-
pec). Le réseau Wallonie-Bruxelles Enseignement
avance des solutions. « L'hybridation et/ou l'orga-
nisation de remédiation peuvent étre mises en
place si le mouvement est fort suivi au sein d'un
eétablissement. »
Du coté de la ministre Valérie Glatigny, on ne tire
pas de plans sur la cométe par rapport a la
question spécifique des examens. « Ce gue l'on
voit pour le moment, c'est un message respon-
sable par rapport aux apprentissages avec une
volonte de limiter limpact. »
D'aprés Roland Lahaye, la gréve initiée lundi prend
de I'ampleur. D'abord suivi en régions liégeoise et
verviétoise, le mouvement prend progressivement
dans les autres régions. « Ga monte en puissance
partout. Namur est en train d'organiser des ac-
tions et, & Bruxelles, une action est notamment
prévue au siége du gouvernement. Ca va augmen-
ter jusquau 27 mai. » m

SAB.

nication. «Il faut que les
parents comprennent ce
qu’il se passe. Quand on ne
comprend pas, on se sent
étranger a la chose. Ici, les
retours que nous avons, ce
sont des parents qui
cherchent a comprendre.
Et quand on leur explique,
ils comprennent le mouve-
ment. »

PAS DE SERVICE MINIMUM

I faudrait aussi mieux
communiquer sur l'orga-
nisation de I'école en cette
période. «Ce n'est pas
évident », reconnait-on du
coté du Secrétariat Général
de I'Enseignement Catho-
lique, qui réaffirme com-
prendre la colére du sec-
teur. « Dans T'idéal, la di-
rection est au courant des
grévistes et non-grévistes et
prévient les parents. Mais il
y a des surprises. L'école
doit rester accessible mais
il n'y a parfois pas assez de
personnel présent pour en-
cadrer les éléves. Il n'y a
pas de service minimum
dans I'enseignement... »

Véronique De Thier estime

pour sa part que si la situa-
tion n'est pas idéale au-
jourd’hui, c'est I'avenir
qu'il faut regarder. « Est-ce
que la situation de de-
main, avec les réformes en-
visagées, sera idéale ? »

Néanmoins, il existe des
régles a respecter. Le ré-
seau  Wallonie-Bruxelles

7

« Empécher des éléves de
suivre des cours donnés, ¢a
ne va pas »

Bernard Hubien
SECRETAIRE GENERAL DE L'UFAPEC

Enseignement rappelle no-
tamment que «les ensei-
gnants, s'ils ont pris la déci-
sion de faire gréve, ne
peuvent donc en aucun cas
inciter les éleves a les
suivre». Dans la méme
ligne, « les parents ne pour-
ront étre empéchés de ve-
nir récupérer leurs en-
fants». m



« Pas de perte demplois » VS « on va
supprimer des emplois » : qui dit vrai ?

(£ Hontago § Bug r.ma'

«L'sugmentation de la charge de travall
‘aura um lenpact sur lemplol de certaing
ensoignants » (circulaire)

a ministre Valérie Glati-

gny,l'assure : 1'ajout de

deux heures supplé-
mentaires a I'horaire des
profs du secondaire supé-
rieur n'entrainera pas de li-
cenciements.« 'entends
qu’il y aura des pertes d’em-
plois. C'est faux. »
Mais encore ce mardi matin,
sur La Premiére, l'opposi-
tion, en la personne du dé-
puté Martin Casier (PS), 'ac-
cusait de mentir. « Quand on
augmente les heures de tra-
vail des enseignants, mathé-
matiquement, on va suppri-
mer des emplois. » Et la cir-
culaire envoyée par la mi-
nistre aux écoles ne rassure
guére. « Laugmentation de
la charge de travail |...| aura
un impact sur l'emploi de
certains membres du person-
nel temporaires et définitifs.
Cette réduction de charge
pourrait conduire a la non-
reconduction de certains
temporaires etfou a la mise
en disponibilité de membres
du personnel définitif. »

QUI DIT VRAI ?

Le probléeme avec les
chiffres, c'est qu'on peut
leur faire dire ce que l'on
veut.

Si I'on regarde les calculs de
I'administration, les modifi-
cations auront un impact sur
environ 1300 équivalents
temps plein. Un chiffre qui

appuie les propos de Martin
Casier. Mais le cabinet de la
ministre Valérie Glatigny
s’empresse d'ajouter que cet
impact est « théorique ». Et
d'avancer un autre chiffre:
environ 2.170 équivalents
temps plein quittent naturel-
lement I'enseignement se-
condaire supérieur chaque
année, « Quand on met ces
chiffres en perspective, il est
plus vraisemblable qu'il y
ait, méme avec les deux pé-
riodes supplémentaires, des
besoins pour combler les dé-
parts naturels », affirme-t-on
chez la ministre.

Chacun en tirera ses conclu-
sions. La vérité se situe pro-
bablement entre les deux.

Si le cabinet considére les 1i-
cenciements comme «peu
vraisemblables», cela ne
veut pas dire qu'il n'y aura
pas de conséquences. « Il ne
s'agit pas de licenciements,
mais d’éventuelles pertes de
charges ou de réorganisa-
tions comme il en existe
chaque rentrée scolaire », in-
siste la porte-parole de Valé-
rie Glatigny.

Dans un monde idéal, les

1.300 postes impactés trou-
veraient leur compensation
grace aux 2.170 départs na-
turels. Mais le match ne sera
peut-étre pas aussi évident. I1
faut que cela coincide tant
au niveau géographique
gqu'au niveau des matiéres.
Tout cela demande une réor-
ganisation.

GEL DES REAFFECTATIONS

Le cabinet de la ministre rap-
pelle aussi une mesure prise
pour limiter 1'impact sur les
enseignants Non NOMMEs.
Le gouvernement a accepte,
«d la demande des syndi-
cats» la mise en place d'un
meécanisme dénommeé « gel
des réaffectations». Cette
mesure vise a empécher
qu'un enseignant nommé
puisse récupérer des heures
jusqu’ici prestées par un
temporaire via une mise en
disponibilité ou un change-
ment de fonction. L'ensei-
gnant nommeé sera mis a dis-
position du PO et de son
école tout en conservant sa
rémunération. lLe tempo-
raire ne sera donc pas affec-
té. m

#8) Soutenez-vous la gréve actuelle dans

I'enseignement ?

59 % Sondage de Sudinfo 5 %



MoBLTE

VOICI LES AXES 0U VOUS RISQUEZ
LE PLUS DE CROISER UN RADAR MOBILE
EN WALLONIE ET A BRUXELLES

Méme si les radars trongons montent en
puissance, les appareils mobiles gardent la
cote aupres des forces de police.

YANNICK
HALLET
[N ~ Journaliste
ontrairement aux ra-
dars fixes, les controles
mobiles de vitesse ne
sont pas annonceés, sauf s'il
s'agit d'un Lidar dans un
chantier autoroutier. Les uti-
lisateurs de Coyote peuvent
avertir les autres membres
de la communauté de leur
localisation.

« RENDRE LES ROUTES PLUS
SORES »

« l'une de nos raisons d’étre
est de rendre les routes plus
stres. En signalant un radar
mobile, nous incitons les au-
tomobilistes a ralentir dans
une zone accidentogéne.
Notre role est de faire com-
prendre aux automobilistes
que les régles sont faites
pour étre appliquées. Un
point, c'est tout», indique
Vincent Hébert, directeur gé-
néral de Coyote Systems Be-
nelux.

Sudinfo publie une cartogra-

phie, province par province,
des zones ot les membres de
la communauté Coyote ont
signalé le plus de radars mo-
biles en Wallonie et en Ré-
gion bruxelloise. Ces alertes
concernent également les Li-
dar présents dans les zones
de travaux.

> b

« C'est parfois difficile de
sy retrouver avec les
limitations de vitesse tant
les changements sont
nombreux »

Vincent Hebert
COYOTE SYSTEMS BENELUX

Dans le Hainaut, ces signale-
ments couvrent quasiment
I'intégralité de 1'E42 entre la
région tournaisienne et la
frontiere namuroise. Lo-
gique, cet axe trés fréquenté
permet de relier les princi-
pales villes hennuyeéres. Le
prolongement de 1'E42 en

province de Namur fait aussi
I'objet de nombreux signale-
ments de radars mobiles
entre Velaine et Andenne,
hormis deux interruptions
de part et d"autre de la capi-
tale wallonne. L'E411 aussi
est sous haute surveillance a
I'approche de Namur en ve-
nant de Bruxelles jusqu'a
Ciergnon. Des troncons de
nationales namuroises sont
aussi signalés, notamment la
N5 et la N97.

En province de Luxem-
bourg, des parties de la N4 et
de T'E25 rivalisent avec
I'E411 contrdlée deci de-la,
surtout lorsqu’elle est re-
jointe par I'E25 a partir de
Neufchiteau. A propos de
I'E25, il faut lever le pied aux
environs de Beaufays, ainsi
que dans la jonction de
I'A602 qui la relie a I'échan-
geur de Loncin. C'est juste-
ment a partir de Loncin
qu’un long tron¢on de I'E40-
E42 accueille des radars mo-
biles jusqu'a Herve, hormis
une trés courte partie a Che-
ratte.

LIMITATIONS A GEOMETRIE
VARIABLE

Terminons ce tour de Wallo-
nie avec le Brabant avec I'in-
contournable E411 sur toute
sa longueur, ainsi que 1'E19

aux environs de Nivelles.
Des nationales importantes
telles que la N4, N5 et N25
sont également ftrés sur-
veillées.

Quant a la Région bruxel-
loise, il faut modérer sa vi-
tesse (du moins lorsque les
sempiternels ralentisse-
ments le permettent) a la
hauteur de Machelen, de Fo-
rest et dAnderlecht. Un

LES RADARS MOBILES

conseil identique s’applique
a la fin de I'E411 juste avant
Delta.

« Respecter les limitations de
vitesse n'est pas toujours fa-
cile en Belgique car elles
changent trés souvent. Entre
Wavre et Namur, il y a plus
de... 22 changements de li-
mitation. C'est parfois com-
pliqué de s'y retrouver»,
conclut Vincent Hébert. m

)

LES PLUS SIGNALES EN WALLONIE* Gy

ROUTES LOCALISATION

Entre Wanfercée-Baulet
et Gouy-lez-Piéton

R3  Entre Gilly et Heppignies

Entre Chapele-lez-
Herlaimont et Mons

E42

42

Entre Jemappes
et Pommerceul

A la hauteur dHoudeng

E42

1

ROUTES LOCALISATION

NS Entre Tarcienne
et Somzée

Entre Aische-en-Refail
et Courriére

Entre Velaine et Spy
A la hauteur de Ciney

Entre Belle-Maison
et Emptinne

£4N

E42
NS7

N4

BRABANT WALLON LUXEMBOURG

ROUTES LOCALISATION
E4N  Entre Rosiéres et Perwez

Entre Haut-Ittre
tn et Bon-Conseil

ROUTES LOCALISATION

Entre Ochamps
et Verlaine

Ea Ent(e Stolgkgm

E4n



el Sterpenich

NS Entre Nivelles
et Promelies £25 Entre Mabompré
NS Entre Mont-Saint-Jean EEER
et Maison du Roi NG Ala hauteur
de Marche-en-Famenne
NG A la hauteur
de Mont-Saint-Guibert N&  Alahauteur de Tenneville

LIEGE

ROUTES LOCALISATION
E4D  Entre Awans et Hermée
E40  Entre Cheratte et Herve
E42  Ala hauteur de Verviers
E25 Entre Cortif et Beaufays

sur-Meuse et Gleixhe

“Par les usagers Coyote ~ © iStack, O.R. e




SECURITE

3934 véhicules, la plupart thermiques,
roulent pour la police fédérale

Interrogé par le député Anthony Dufrane, le
ministre de [Intérieur indique que f'acquisition
de véhicules électriques a été freinée par le
mangque de bornes de recharge.

YANNICK HALLET

tué par le ministre de

I'Intérieur Bernard
Quintin a la demande du dé-
puté fédéral Anthony Du-
frane (MR), 1a police fédérale
compte 2.066 voitures, 681
fourgonnettes, 478 combis
et 332 motos. A cela, il faut
ajouter des camions, des
pick-up et autres engins spé-
cialisés pour arriver a un to-
tal de 3.934 véhicules. Ces
chiffres ne concernent que
la fédérale, pas les zones lo-
cales.

MOYENNE D'AGE : 14 ANS

« Je voulais notamment voir
s la répartition était homo-
géne entre les différentes
provinces », explique le libé-
ral

Selon un décompte effec-

La répartition est effective-
ment équitable avec 363 vé-
hicules dans le Hainaut

contre 358 en province de
Liége et 135 dans le Namu-
rois. Les marques automo-
biles les plus représentées
proviennent du groupe D'le-
teren (Audi, Volkswagen,
Seat et Skoda) et de Stellan-
tis (Peugeot, Citroén, Opel,
Fiat, Jeep).

Le député a également inter-
rogé le ministre sur I'état du
parc automobile.

La plupart des véhicules
sont considérés comme fi-
nanciérement amortis
quand ils ont atteint dix ans
€t 200.000 km pour une mo-
torisaion  essence  ou
250.000 km pour une diesel.
Mais cela ne signifie pas que
la fédérale s’en débarrasse
illico. « Sur la base des don-
nées des cinq derniéres an-
nées, la durée moyenne
d'utilisation avant renouvel-
lement s’établit autour des
14 ans », indique le ministre
Quintin.

..........

Les marques les plus représentées sont signées D'leteren. © Photo News

Anthony Dufrane n'est pas
surpris par une telle longévi-
té: «Ces voitures ont des
moteurs robustes et les
cotits d’entretien sont assez
importants ».

6 MILLIONS D'EUROS

EN CARBURANT

Le couat annuel d'entretien
du parc s’éleve a 7,7 mil-
lions d'euros. Un contrat
d’entretien et de réparation
d'une durée variant de huit
a dix ans est généralement

conclu a Tachat. A cela, il
faut ajouter 6 millions d'eu-
ros en frais de carburants.
En moyenne, 320 véhicules
sont mis hors service
chaque année.

Ils sont soit utilisés comme
véhicules didactiques dans
les écoles de police soit ven-
dus via FINSHOP. Le produit
de la vente n’est pas intégré
au budget de la police fédé-
rale.

En 2025, la fédérale a com-
mandé 550 véhicules, soit

environ un septiéme de I'en-
semble de sa flotte afin de la
moderniser. Cest 2,4 fois
plus qu'en 2024. La priorité
a été donnée aux véhicules
essence et dans une certaine
mesure aux hybrides rechar-
geables. L'acquisition des
électriques a été freinée par
le manque de bornes de re-
charge.

b b

« Les colits d'entretien de
ces véhicules sont assez
élevés »

Anthony Dufrane
DEPUTE FEDERAL

« La police fédérale attend le
déploiement de bornes de
recharge électriques dans
ses infrastructures », précise
le ministre de I'Intérieur.

La fédérale espére pouvoir
continuer «dans la voie du
rajeunissement en 2026 et
continuer a verdir le parc au
rythme du déploiement des
bornes de recharge mené
par la Régie des Biatiments
dans les quartiers ». m
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« L'ATTAQUE LA PLUS VIOLENTE DEPUIS 25 ANS ET LA PLUS MALHONNETE »

Secrétaire général de la mutualité socialiste Solidaris, Jean-Pascal
Labille rejette les accusations de laxisme dans le controle des ma-
lades de longue durée et défend un modele de santé humain.

) DIDIER
g SWYSEN

Journaliste

Les mutualités ont été mises sur
la sellette apres plusieurs
rapports de [nami sur les
controles des malades de longue
duree. Solidaris était
particulierement montrée du
doigt. Comprenez-vous ces
critiques ?

Je pense qu'il y a un c6té mal-
honnéte dans le procés fait
aux mutualités. Deux dis-
cours s'affrontent. Le premier,
c'est un discours classique de
droite qui consiste a dire que
les malades sont des profi-
teurs, comme les chémeurs
'ont été avant eux, et que les
mutualités seraient laxistes.
En face, un discours qui essaie
de comprendre pourquoi ce
phénomeéne explose partout
en Europe. La vraie question,
ce n'est pas comment faire
sortir les 575.000 malades de
longue durée du systéme mais
pourquoi y sont-ils entrés ? Ce
ne sont pas les mutualités
mais les conditions de travail
qui fabriquent les malades : 1a
flexibilisation, I'allongement
des carriéres, etc. Plusieurs ni-
veaux de controle existent dé-
ja. Ou y atil du laxisme?
Dans 20 % des cas, les tribu-
naux considérent que les mu-

avons besoin d'un cadre de ré-
férence qui n'existe pas au-
jourd'hui. Toute cette 1égisla-
tion date de 1994. On était
alors dans un monde ou les
travaux étaient physiques.
Aujourd’hui, i1 y a plein
d’autres causes a I'incapacité
de travail, notamment la san-
té mentale (...) Les mesures du
gouvernement ne sont pas
prises pour soigner les gens
mais pour faire des écono-
mies. C'est ce qui me dérange
profondément.

Les critiques ne viennent pas que

> b

« La vraie question, ce n'est
pas comment faire sortir les
575.000 malades de longue
durée du systéme, mais
pourquoi y sont-ils
entrés ? »

Jean-Pascal Labille
SECRETAIRE GENERAL DE SOLIDARIS

des politiques. Roger Toelen,
ancien conseiller genéral de
[nami, accuse les mutualités
d'avoir empéche des réformes
structurelles et évoque des
pressions sur des

peux faire des campagnes et
les sensibiliser a I'intérét de se
faire vacciner mais ce n'est
pas moi qui prends la se-
ringue pour aller vacciner les
gens. On veut nous responsa-
biliser sur le nombre de per-
sonnes que l'on va remetire
au travail, je le répéte encore
une fois: ce ne sont pas les
mutualités qui créent I'em-
ploi. Que ceux qui ont cette
responsabilitt ne se dé
faussent pas sur nous.

Si le controle des malades de
longue duree était retire aux
mutualités pour étre confié a
fInami, ce serait une

catastrophe ?

Ce serait une erreur monu-
mentale, ce serait mécon-
naitre le systéme. Ce n'est pas
parce que vous changez la
couleur du siége du médecin-
conseil, qui se trouverait a
I'Imami au lieu de la mutuali-
té, que les choses vont aller
mieux. On a une pénurie de
médecins-conseils:  575.000
malades et 230 médecins-
conseils, donc on voit bien la
charge de travail. On a accru
les controles: une personne
qui tombe en incapacité de
travail est vue trois fois la pre-
miére année. On nous de-
mande de revoir les personnes
déclarées en invalidité a vie.
On 'y est pas opposé, que du

Jean-Pascal Labllle : « Ce ne sont pas les mutualités qui créent Femplol ». © Belg

la. Je suis le plus heureux du
monde quand une personne
malade retrouve un vrai em-
ploi et qu'elle s'émancipe
dans son travail. On se dit que
I'on a été vraiment utile pour
cette personne-la. Si on prend
les 100.000 personnes qui ont
retrouvé le travail a temps
partiel, les mutualités ont
vraiment joué un trés grand

profil de nos affiliés, des per-
sonnes de la classe ouvriére
qui sont sensibles a des chocs
socioprofessionnels, donc des
profils plus fragiles ou en tout
cas qui ont beaucoup plus de
difficultés a retrouver un tra-
vail. Mais on multiplie les ef-
forts pour pouvoir les aider
(-..) Je ne vois sincérement pas



tualités ont été, au contraire,
trop dures avec les patients.
Autre élément : ce ne sont pas
les mutualités qui créent I'em-
ploi. On attend d’ailleurs de ce
gouvernement qu'il crée
beaucoup plus d’emplois et de
vrais emplois, pas des emplois
oti les gens vont retomber ma-
lades ensuite.

Pour vous, les politiques
critiquent les mutualités, alors
que ce qui se passe releve avant
tout de leur responsabilité ?

Oui, clairement, méme s'il y a
des choses que nous devons
améliorer dans notre fonc-
tionnement. Pourquoi y a-t-il
des divergences aussi impor-
tantes entre un médecin-
conseil et un médecin vérifi-
cateur de I'Inami? Nous

medecins-conseils. Ce sont des
accusations graves...

Elles m'étonnent profondé-
ment. Venir dire que le sys-
teme ne fonctionne pas
lorsque I'on a été au cceur du
systéme, C’est a tout le moins
déplacé. Cela fait plus de 25
ans que je suis dans la mutua-
lité. Jamais, je n'ai entendu
parler d'une pression sur des
meédecins-conseils. Jamais !

Le ministre veut lier davantage le
financement des mutualités a
leurs resultats : retours a

femploi, orientation des
patients... Cela vous inquiete ?

Je veux bien étre responsabili-
sé sur les choses que je peux
maitriser. On veut, par
exemple, nous responsabiliser
sur le nombre de vaccinés. Je

contraire... Mais transférer les
contrdles a I'Inami ne va rien
changer.

Si on voulait controler davantage
de malades de longue duree, il
n'y a tout simplement pas assez
de médecins-conseils ?
Certainement! Je ne saurais
vous le quantifier comme ce-
la, mais il en faudrait peut-
étre le double. La plus-value
des mutualités, c'est leur ré-
seau de proximité, leurs assis-
tantes sociales, leurs coordina-
teurs de retour au travail, leur
réseau associatif, leur accom-
pagnement social. Tout cela
peut aider la personne a re-
trouver du travail. Je crains
aujourd’hui qu'il n'y ait une
certaine volonté d'affaiblir la
mutualité aussi dans ces roles-

Vandenbroucke veut [imiter les
avantages offerts par les mutualités

role. Je voudrais qu’on le re-
connaisse. Cela, I'lmami ne
pourra jamais le faire.

Les mutuelles sont accusees de
conflit d'intéréts parce qu'une
partie de leur financement
depend du nombre de malades
pris en charge. Le ministre veut
aussi passer au crible les
assurances complémentaires et
hospitalisation des mutualités.
Cela vous inquiete ?

Il n'y a aucun conflit d'inté-
réts. Nous n’avons pas plus de
financement si les gens sont
malades. Par contre, nous
avons beaucoup plus de tra-
vail. Nous avons pris des ini-
tiatives financées sur fonds
propres. Le probleme que
nous avons chez Solidaris,
c'est que nous avons, dans le

publique, Frank Van-

denbroucke (Vooruit) a
présenté mardi sa proposi-
tion de « pacte de réforme »
avec les mutualités, derriére
laquelle on devine une vo-
lonté claire d'encadrer da-
vantage leurs activités (et
leurs dépenses).

Le ministre de la Santé

d'une vision globale et mo-
derne du secteur des soins
de santé, du bien-étre et du
social. Depuis de nom-
breuses années, les mutuali-
tés ont pris les devants en
matiére de modernisation et
d’'innovation. Nous avons
profondément trans-
formé nos services

pour mieux ré
pondre aux be-

«Dans ce contexte, nous ac-
cueillons la volonté d'ins-
crire notre secteur dans une
trajectoire d'évolution et de
transformation.  Plusieurs
points restent toutefois a cla-
rifier et a débattre dans le
cadre de la concertation an-
noncée car des élé-
ments risquent de
poser des pro-
blémes de fonc-
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« Si on prend les 100.000
personnes qui ont retrouvé
le travail & temps partiel,
les mutualités ont vraiment
joué un trés grand role. Je
voudrais quon le
reconnaisse »

Jean-Pascal Labille
SECRETAIRE GENERAL DE SOLIDARIS

ol est le probléeme d’offrir des
assurances hospitalisation a
nos affiliés, puisque nous ne
pouvons le faire qu'a nos affi-
liés, si ce n'est le grand danger
qui nous guette : certains vou-
draient privatiser ces ma-
tiéres-1a pour les offrir au mar-
ché. Je me batirai toujours,
avec toute mon énergie,
confre un systéme de soins de
santé a I'américaine. Le vrai
danger, il est 13, quand cer-
tains auront affaibli les mu-
tualités. Dans ce systéme, c'est
chacun pour soi: si vous avez
l'opportunité de vous offrir
une assurance, alors tant
mieux pour vous. Sinon, tant
pis!

Le ministre dit que les mutualites
doivent se réinventer. Comment
voyez-vous leur avenir 7

Se réinventer, on le fait depuis
toujours. Personne ne va nier
qu'il y a dans la société un
énorme probléeme de santé



AVANTAGES LIMITES

Les organismes assureurs de-
vraient, dans la vision du mi-
nistre, ne proposer des avan-
tages complémentaires a
leurs membres que s'ils
peuvent prouver qu'il est
question de santé ou de
bien-étre.

I ne devrait ainsi plus étre
possible de rembourser de
I'homéopathie ou de I'acu-
puncture, a exposé le mi-
nistre pour donner un
exemple. Les prises de parti-
cipation des mutualités se-
raient limitées, excluant les
initiatives commerciales, et
leurs bénéfices excéden-
taires seraient aussi stricte-
ment encadrés.

Dans I'accord de gouverne-
ment, il était inscrit que les
mutualités devraient réaliser
150 millions d’euros d’éco-
nomies dans leur frais d’ad-
ministration. Le ministre
Vandenbroucke estime que
les mutuelles peuvent en-
core aller chercher 100 mil-
lions supplémentaires en se
montrant plus efficaces.

Les mutualités ont pris acte
de la proposition du mi-
nistre par la voix de Luc Van
Gorp, président du Collége
intermutualiste.

«Notre ambition est claire:
rester pleinement acteurs

tionnement
mais aussi et
surtout d'em-
" pécher de
rendre des ser-
~vicesimportants
a nos affiliés. » m

soins de nos
membres et de
la population

(digitalisation

des rembourse-
ments, dévelop-
pement de ser-
vices de santé,
etc.)»

Frank Vandenbroucke propose sa vision des mutualités... © Photo News

TICKET MODERATEUR PLUS CHER CHEZ LE
SPECIALISTE ? « CA SERA UN PROBLEME »

Pour financer les soins, les experts de Ilnami recommandent
daugmenter le ticket modérateur chez les spécialistes, mais pas
chez les médecins généralistes. Qu'en pense M. Labille ? « Ce qui
me guide, c'est l'accessibilité aux soins de qualité. Je ne pense
pas quen augmentant le ticket modérateur de 1 ou 2€, ¢a va
régler le probléme. Par contre, ca va certainement créer des
problemes chez certaines personnes. Il y a des gens pour qui 2€,
J€, c'est beaucoup, surtout pour les malades chroniques qui vont
souvent chez le médecin. Cela dit, si le ticket modérateur avait
modéré quelque chose, ¢a se saurait (...) Vous savez ce quiil faut
réinventer ? C'est le conirat social dans cette société, c'est la
place de rhumain dans cette société, le lien humain, I'aventure
humaine commune, c'est surtout ¢a quiil faut réinventer aujour-
dhui.» m

D.SW.

mentale (« Un pass dans I'im-

passe»)? Solidaris! Pendant

toute la crise sanitaire, les au-

torités fédérales sont venues

nous chercher. C'est ca, se Té-

inventer. Ce serait aussi élar-

gir cette sécurité sociale, notre

bien le plus cher, a I'alimenta-

tion, dont on sait qu'elle peut

conduire a des problémes de
santé majeurs, ou au loge-
ment. Vous avez des situa-
tions dans le logement avec
des espérances de vie qui
peuvent varier de 4, 5, 6 ans.
Mais se réinventer, ce n'est en
aucun cas accepter 'austérité
que d’aucuns dans ce gouver-
nement voudraient nous faire
supporter, ainsi qu'a la popu-
lation. Ce n'est pas non plus
détruire le modéle social belge
(-..) Je considére que la mutua-
lité est un mouvement social
au sens large. Elle participe,
bien siir, a la cogestion de 'as-
surance maladie, elle fait des
propositions; la mutualité
participe aussi a 1a vie de la ci-
té et lutte contre I'exclusion.
L'avenir des mutualités passe
par cela: une mutualité de
proximité, qui connait les pro-
blemes des gens et qui les re-
laie aux autorités, mais aussi
une mutualité de combat,
pour dénoncer les injustices et
améliorer la situation des
gens. Certains ne veulent pas
de ce contre-pouvoir comme
peuvent 1'étre les organisa-
tions syndicales ou le monde
associatif d"ailleurs. m
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La réforme de
Vandenbroucke,
un big bang pour
les mutualites ?

DECODAGE
SANDRA DURIEUX

es derniéres semaines, une pluie
‘ d’attaques politiques sans précé-

dents'est abattue sur les mutuali-
Lés en raison de leur mauvaise gestion
supposée des malades de longue durée.
Dans les cordes, le ministre fédéral de la
Santé, Frank Vandenbroucke (Vooruit),
a esquissé une premiére prise de dis-
tance avec les institutions qu'il défendait
jusque-la en les appelant a se « réinven-
ter ». Ce mardi, il est allé un cran plus
loin encore en présentant un vaste plan
de réforme, véritable big bang pour le
secteur.

1

Pourquoi Vandenbroucke s'est-il
haté a proposer une réforme ?

Le nombre de malades de longue durée
creve les plafonds en Belgique, avec plus
de 570.000 personnes en incapacité de
travail comptabilisées en 2025, selon les
derniers chiffres de I'Tnami. MR et NV-A
sesont rapidement emparés de ces résul-
lats, ainsi que d’autres, comme des
controles réalisés par I'Inami qui ont
parfois abouti a la résiliation de plus
d’'un quart des incapacités de travail
pourtant validées par des médecins-

PASCAL LORENT

prouvé la proposition du mi-
nistre Jambon (N-VA) de limi-
ter progressivement la prise en
compte des périodes assimilées dans
le calcul du montant de la retraite.
Pour linstant, les périodes «non
travaillées » durant la carriére sont
considérées comme des périodes de
travail dans le calcul de la retraite.
Selon le cabinet du ministre fédéral
des Pensions, elles représenteraient
en moyenne un tiers de la carriere
des salariés. Ce qui signifie que, pour
une partie de ce groupe, cette sé-

L e gouvernement fédéral a ap-

quence d’inactivité constitue une part
plus grande de leurs 42 années de tra-
vail.

La décision survenue en conseil des
ministres consiste a limiter la part de
périodes assimilées a du travail dans
une carriére, de maniére progressive.
«A titre transitoire, un pourcentage
de limitation de 40 % s'appliquera, a
partir du 1 juillet 2027, aux per-
sonnes nées entre 1961 et 1964 », ex-
plique le cabinet Jambon. «Ce seuil
sera ensuile réduit progressivement,
par paliers de cing points de pourcen-
tage, jusqua atteindre 20 % pour les
personnes nées a parlir de 1968. Les
périodes assimilées soumises au pour-

centage de limitation qui dépassent ce
seuil seront exclues du calcul de la
pension. »

Autrement dit, les personnes comp-
tabilisant plus de huit années non tra-
vaillées durant leur carriére seront
impactées financiérement. Une situa-
tion qui pourrait toucher des per-
sonnes ayant choisi de prendre un
crédit-temps de fin de carriére et
d’ainsi travailler a mi-temps deés l'age
de 55 ans, par exemple. Pour peu que
ces personnes aient chomé quelques
années durant leur parcours profes-
sionnel, elles pourraient perdre une
partie de leur retraite.

P. 4

conseils des mutuelles (des études réali-
sées sur de petits échantillons de ma-
lades et dont la méthodologie est contes-
tée par les mutuelles) pour pointer ces
derniéres du doigt. Ils remettent en
question leur pertinence et leur efficaci-
té dans la gestion de ce flux de malades
de longue durée.

La pression politique, mais aussi meé-
diatique, surtout en Flandre, s'est accen-
tuée sur le ministre fédéral de la Santé
qui, a I'heure ot le gouvernement Arizo-
na doit & nouvean dégager des milliards
d'euros d'économies, dégaine un plan de
réformes tant financiéres quorganisa-
tionnelles. Le ministre parle dun
« pacte » de réforme, rappelant que ce-
lui-ci doit encore faire Fobjet de négocia-
tions avec les mutuelles. Et pour cause,
celles-ci n'ont regu une copie que... lundi
S0ir.

2

Quelles sont les économies

qui vont étre imposées

aux mutualités d'ici 2029 ?

Dans l'accord de gouvernement, il était
déja inscrit que ces organismes assu-
reurs devraient réaliser 150 millions
deuros d'économies dans leurs frais
d’administration. Le ministre Vanden-
broucke estime maintenant que les mu-
tuelles peuvent encore aller chercher
100 millions d’euros supplémentaires en
se montrant plus efficaces. Pour cela, il
fait passer la part variable de leur finan-
cement de 20 a 27%. Cela signifie
qu'une plus grande part de leurs res-
sources dépendra de leurs (bons) résul-
tats tant en termes de remboursement
des soins de santé que daccompagne-
ment et de retour au travail des malades
de longue durée.

3

Comment les mutuelles seront-elles
dorénavant financées ?

La part des ressources fixes accordée par
l'assurance-maladie aux mutuelles pour
leur permettre d’assurer leurs frais d’ad-
ministration, tant dans le rembourse-
ment des soins de santé que dans la prise
en charge des malades de longue durée



et leurs indemnisations, sera donc ré-
duite, et la clé de répartition des moyens
entre les mutuelles sera revue. En 2029,
27 % du financement de ces organismes
dépendra de leurs résultats. « Les mu-
tualités seront responsabilisées pour as-
surer un bon accompagnement (en ma-
tiere de santé) de leurs membres et pour
fournir des services efficients, y compris
aux prestataires de soins », peut-on lire
dans le plan du ministre. « Il ne suffit pas
que les mutualités ménent des cam-
pagnes d’information, elles doivent éga-
lement cibler proactivement les groupes
a risque, prendre contact de maniére
proactive, etc. afin d'orienter les per-
sonnes vers les soins appropriés et ci-
blés. » En outre, dans ce financement va-
riable, la part accordée aux bons résul-
tats obtenus dans laremisea l'emploides
malades de longue durée sera plus im-
portante, passant de 5 % en 2026 a15 %
en 2029.

4

Les mutuelles devront-elles
remettre plus de malades

al'emploi pour étre

mieux financées ?

Le plan du ministre navance pas d'ob-
jectifs chiffrés de remise a 'emploi a réa-
liser par les mutuelles, mais la ligne est
claire : « Il ne suffit pas que les mutuali-
1és évaluent correctement les personnes
en incapacité de travail; lorsque cest
possible, elles doivent les accompagner
dans le retour au travail », précise la
note. Mais quels seront les indicateurs
sur base desquels un résultat sera consi-
déré comme positif ou négatif ? La, le
travail est complétement en friche
puisque c'est la commission pour les ob-
jectifs de soins de santé (mise en placeen
2023) qui sera chargée de les détermi-
ner.

Le ministre donne toutefois quelques
exemples qui pourraient entrer en ligne
de compte : couverture vaccinale ou par-
ticipation des membres a des pro-
grammes de dépistage organisés,
nombre de membres ayant un DMG
(dossier médical global), détection pré-
coce des problémes mentaux grace a une
approche proactive sur le terrain, réduc-

au travail et d'une prévention plus active
des maladies sans préciser comment les
mutuelles devront y parvenir et com-
ment elles seront jugées sur ce travail.

5

La fin de 'autonomie

des mutuelles ?

Outre le financement, la réforme prend
également diverses mesures qui vont
bouleverser le fonctionnement de ces
structures. Ainsi, d’ici 2028, il ne devra
plus rester qu'une seule mutualité par
union nationale. Exit done les quelques
structures provinciales qui restaient en-
core. En outre, les mutualités devront
accélérer leur transition numérique. En-
fin, alors qu'un certain nombre de leurs
investissements ont été pointés du doigt
ces derniers mois, les mutuelles, qui
doivent légalement s’assurer un matelas
financier pour répondre aux besoins, ne
pourront plus investir que dans des acti-
vités non lucratives, en lien avec les soins
de santé et de bien-étre. Devant la
presse, le ministre a précisé que cette
mesure valait pour les investissements
déjaréalisés, autrement dit les mutuelles
devront se débarrasser de leurs activités
qui ne correspondent plus aux critéres
établis. Afin de prévenir les conflits d'in-
téréts, les membres de la direction et les
collaborateurs des mutualités ne
peuvent plus siéger au sein des conseils
d’administration des organisations dans
lesquelles ils ont des intéréts financiers.
La note précise aussi que les mutualités
devront dorénavant s'abstenir de toute
propagande politique partisane.

6

Quels impacts sur les avantages
complémentaires et les assurances
facuitatives ?

La aussi, 'autonomie des mutuelles est
sérieusement réduite. Ne pourront étre
remboursées que les interventions de
santé reconnues et donc plus les théra-
pies non conventionnelles (homéopa-
thie, acupuncture), l'ostéopathie faisant
I'objet d'une étude complémentaire, se-
lon le ministre Vandenbroucke. Les
avantages complémentaires serviront



réactions

Les mutualités
« prennent
acte» de

la proposition
du ministre

S.DX

i, en coulisses, des acteurs des mu-
S tualités ne cachent pas étre secoués
par ce « plan-pacte » de Frank Vanden-
broucke, officiellement, ils préferent
jouer la carte de l'ouverture et de la
concertation. Et aussi celle de I'unité
face a un tir groupé d'attaques qui re-
met en cause leur existence méme. Clest
donc par le biais d'une communication
intermutualiste plutdt modérée qu'ils
ont tenu a réagir.

« Les mutualités prennent acte de la
proposition du pacte de réforme », ex-
plique Luc Van Gorp, président de la
Mutualité chrétienne et du collége in-
termutualiste. « Depuis de nombreuses
années, les mutualités ont pris les de-
vants en matiére de modernisation et
d'innovation (...). Cette dynamique se
poursuit et s'intensifie. Notre secteur
assume également un role croissant de
leadership en matiére d’innovation, que
ce soit dans la prévention, l'accompa-
gnement des patients, le retour au tra-
vail ou I'accompagnement social des pu-
blics fragilisés. Celte capacité a se réin-
venter fail partie intégrante de notre
ADN. Dans ce contexte, nous ac-
cueillons la volonté d'inscrire notre sec-
teur dans une trajectoire d'évolution et
de transformation. Plusieurs points res-
tent toutefois a clarifier et a débattre
dans le cadre de la concertation annon-
cée, car des éléments risquent de poser
des problémes de fonctionnement, mais

aussi et surtout, d'empécher de rendre

Ces dossiers
complexes
méritent un débat
de fond, (...)

qui dépasse

les simplifications
et reconnait
pleinement

la diversité

et valeur

de nos missions

Luc Van Gorp
Président de b Mutualitd
chrétienne ot du collége
ntermutuakste

5%

des services importants a
nos affiliés. Mais l'essen-
tiel sera pour nous de res-
ter dans une approche
réellement  constructive
et ambiticuse. Ces dos-
siers complexes méritent
un débat de fond, sercin
et objectivé, qui dépasse
les simplifications et re-
connait pleinement la di-
versité et valeur de nos
missions, tant en santé
qu'en matiére sociale.
Nous participerons plei-
nement a la concertation
annoncée, avece la volonté
de contribuer activement
a une vision d'ensemble
du systéme de santé co-
hérente, solidaire et tour-
née  vers  lavenirs,
conclut Lue Van Gorp qui
rappelle toutefois I'indé-
pendance des mutualités.

Du coté de Solidaris, si
on partage la communi-
cation intermutualiste,
on précise demblée que
certains points de la ré-
forme posent probléme
et seront mis sur la table
de concertation : la non-
participation aux coopé-
ratives qui priveraient les
structures de pharmacies
ou magasins d'optique

solidaires, et donc d'une régulation des
cofits au profit du patient, I'interdiction
du remboursement des tickets modéra-
teurs ou I'absence d’autonomie dans le
choix des prestations de soins rembour-
sées par l'assurance complémentaire
qui feraient des mutuelles des « outils
politiques » au service du gouverne-

menL

tion de I'utilisation inutile et incorrecte
des antidépresseurs, orientation des
membres vers des trajets de soins adap-
tés a leur profil (troubles alimentaires,
obésité infantile, trajet périnatal pour les
méres vulnérables, etc.). Dautres indica-
teurs liés aux services fournis aux presta-
taires de soins et aux membres pour-
raient aussi compter plus, comme la ra-
pidité des paiements, la performance
des services informatiques, la disponibi-
lité en cas de questions/problémes. En ce
qui concerne les malades de longue du-
rée, la note se contente de parler d'un ac-
compagnement étroit dans leur retour

« d'antichambre » de l'assurance-mala-
die autrement ils prendront en charge
les soins utiles et pertinents qui ne sont
actuellement pas pris en charge par l'as-
surance-maladie obligatoire, faute de
maoyens financiers suffisants. Les mu-
tuelles ne pourront plus rembourser les
tickets modérateurs et devront démon-
trer le lien clair avec la santé de la prise
en charge de certaines activités comme
les camps de vacances par exemple. En
ce qui concerne les assurances faculta-
tives (hospitalisations, dentaires), les
délais d’attente avant la prise en charge
ne pourront plus excéder douze mois.



'homme dune remontada ».

I Clest le titre du livre consacré a

Maxime Prévot et au chemin qui
amené la création puis a la victoire élec-
torale des Engagés en juin 2024 (édi-
tions Kennes). Il sort ce 20 mai en li-
brairie, sous la plume du journaliste
Vincent Liévin, et nous avons pu le lire
en primeur. Quant au nouveau nom du
parti, cela aurait pu étre « Dynamo »,
« Air », « Essentiel », « Up ! », « Huma-
terra », « Maintenant », « Ensemble de-
main » ou encore « Sur le pont »... si les
centristes avaient accepté I'une de ces
propositions un peu folkloriques d'un
bureau parisien auquel le parti avait fait
appel. Mais qui n'ont séduit aucun des
happy few consultés en méme temps
que le président de I'époque. « Il y avait
aussi “Les hirondelles”, pas str quelles
auraient fait le printemps!», rit
Maxime Prévol en commentant l'ou-
vrage en exclusivité pour Le Soir et
L'Avenir. « Quand on nous les a présen-
tés, j'ai vu un grand vide de désespoir
dans le regard de la dizaine de proches
présents. On était extrémement surpris
el rien ne nous avail convaincus. »

Ce sera donc finalement Les Engagés.
«Cela avait été suggéré par les mili-
Lants, qui nous avaient {ait des centaines
de propositions. Cela m'avait bien plu, et
je suis revenu a la charge avec cette
idée. » Méme si, «quand on l'a testé
[lors de deux sondages], les résultats
n’'élaient pas super encourageants », re-
connait I'ex-président aujourd’hui mi-
nistre des Affaires étrangeres. « Mais
javais l'intime conviction qu'on tenait
quelque chose. » Et pour pouvoir sonder
un échantillon de citoyens sans que le
nom ne fuite dans la presse, il a été ra-
conté qu'il s'agissait «de Francais qui
voulaient tester le nom en vue de la
campagne présidentielle francaise ».

« Pendant une semaine,
j'ai pensé a démissionner »
Pour ceux qui ont suivi de pres la nais-

Les Engagés, ou l'histoire de
la longue marche de Maxime Prévot

Dans le livre « Chomme

Maxime Prévot
raconte le chemin
de la transformation
du CDH en

Les Engaqgés

Un chemin qui a3 mené

3 la victaire

Un chemin

AN T LU SON

Maxime Prévot raconte aussl des
éléments douloureux de sa Jeunesse
qul I'« ont fagonné ». o pErREYVES THENPONT.

uns et les autres se sont employés a faire
sur notre nom - les «Enragés», les
« Dégagés... — ont été notre meilleure
agence de communication. Cela nous a
totalement aidés, car deux ans clest
court pour installer une marque. »

Ce qui a aussi aidé, ce sont les mon-
tants importants investis par le parti
dans le digital, les réseaux sociaux. « On
était en retard de trois guerres. Il fallait
donc mettre le paquet. » Mais « le tour-
nant », pour Maxime Prévol, c'est la sé-
quence de septembre 2023: larrivée
d'une série de nouvelles personnalités.
«Et la grande chance, cest qu'aucun
d’eux n'a fait défection dans la dernicre
ligne droite. Méme si pas mal ont été
dragués par d'autres partis. Ce fut ma
premiére récompense : avoir des per-
sonnalités qui prenaient le risque de
melttre leur notoriété sur la place pu-
blique en faveur d'un projet nouveau a
Iissue incertaine. »

cherchant a étre au-dessus de la mélée.
Ma conviction est que les guerres de slo-
gans sont assez vaines. » Il se voit en an-
ti-Bouchez ? « Nous avons des tempéra-
ments différents, nous sommes de géné-
rations différentes. EL je n'ai jamais
considéré qu'on se grandissait en tenant
éventuellement des propos qui appa-
raissent méprisants. Mais je reconnais a
Georges-Louis une énergie et une vo-
lonté a défendre son projet. »

Quant a Bart De Wever, Prévot le qua-
lifie de «respectueux, a I'écoute,
constructif » dans le livre. « Autant j’ai
pu étre assez dubitatif sur la faculté de
'homme a pouvoir incarner une fonc-
tion de Premier ministre — un peu
comme si on demandait a quelqu'un qui
a toujours dit qu’il n'était pas catholique
de devenir le nouveau pape —, mais au-
jourd’hui, je travaille aux cotés d'un
homme posé, respectueux, qui ne verse
pas dans la caricature et qui est animé
réellement par la volonté de faire au
mieux et pour tout le monde. » Malgré
tout, il garde «une vigilance commu-
nautaire » au sein de I'’Arizona.



sance des Engaggs, il n'y aura pas de ré-
vélations fracassantes dans ce livre. Ce-
ci, tout de méme: si Maxime Prévot
tient bon pendant toute la (longue) pé-
riode de la refondation du CDH en En-
gages, il a sérieusement pensé a démis-
sionner lorsque, quelques mois apres
l'avénement du nouveau mouvement en
mars 2022, les sondages sont toujours
mauvais. « Qui, cela a duré une se-
maine. Je n'en ai parlé a quasi-personne,
un peu a ma femme. Je me posais la
question : est-ce que je ne me suis pas
gouré ? » Finalement, il reste: « Une
petite force intérieure me dit que c'est
normal, qu'il faut du temps pour que ce-
la percole. Mais il y avait un peu de mé-
thode Coué...» Deux éléments le re-
tiennent : «Je trouvais que ce serait un
peu lache de démissionner pour de
mauvais sondages ; si j'avais du le faire,
jaurais da le faire avant I'éclosion des
Engagés. Maintenant que le bébé est 1a,
je ne pouvais considérer six mois apres
que je devais faire un infanticide. Je de-
vais assumer la destinée, pour le
meilleur comme pour le pire. Ensuite, je
restais malgré tout convaincu qu'il était
trop Lot pour tirer un enseignement dé-
finitif de la capacité du mouvement a
convaincre. »

Et paradoxalement, sourit Maxime
Prévot, « tous les jeux de mots que les

« Des discussions
avec plusieurs MR »
Ce qui ne sera pas réussi dans cette re-
fondation du CDH en Les Engagés, c'est
l'alliance avec Défi. Qui, aujourd’hui en-
core, « ferait sens» pour Maxime Pré-
vol, méme s'il n'y a plus de contacts en
ce sens entre les deux partis. Par contre,
a I'époque, «il y a eu des contacts avec
d'autres personnalités du MR que Jean-
Luc Crucke », assure le centriste. Qui ne
veul pas citer de noms, pour « rester élé-
gant el ne pas les incommoder », mais
oui, « certains - libéraux sociaux - ont
pris une part de risque a accompagner
des discussions discrétes mais n'ont fi-
nalement pas franchi le rubicon. »
Jamais, assure encore Maxime Prévot
qui a douté jusqu'au bout - il avait
dailleurs préparé deux discours pour le
soir des élections, un de victoire, un de
défaite pas tout a fait terminé -, il n’au-
rait « pensé atteindre un tel résultat »,
20%, aux élections de juin2024. 1l
s'étail fixé 14 %. « Un élément qui nous
a été bénéfique », analyse-t-il, « cest la
maniére dont les débats télévisés se sont
déroulés. Les chamailleries perma-
nentes entre PS et MR ont finalement
sotilé beaucoup de gens. Ce qui faisait
davantage ressorti, par effet de
contraste, ma personnalité plus posée,

« Je me livre largement,

pas totalement »

Dans un autre registre, Maxime Prévot
assume toujours pleinement l'absence
de référence religieuse dans le projet des
Engaggés, car « la foi reléve de I'intime de
chacun et doit étre totalement respec-
tée, mais la loi doit primer, cela ne doit
pas orienter le débat public. » Méme si,
a titre personnel, il dit « se sentir bien
quand les circonstances 'aménent dans
une église ou a communier ». Coté per-
sonnel justement, il raconte des élé-
ments douloureux de son enfance et de
sa jeunesse, I'inimitié (pour le dire gen-
timent) de sa belle-meére, le décés de son
pére, le handicap de son oncle..., autant
d’épreuves qui I'« ont faconné ». « Je me
livre assez largement dans ce livre, mais
pas totalement. Jai souhaité préserver
ma vie familiale actuelle. Mais de ce qui
a influencé mes convictions et mon ca-
ractére, rien n'a été éludé. »

Lhomme
d'une re-
montada-
MAXIME
PREVOT,

Ed. Kennes
Les 3 As, Coll.
Société

240 p,

1990 €
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Progressivement,

le gouvernement

va limiter les périodes
de non-travail prises
en compte dans

le calcul de la retraite

a 40 % puis a 20 %

de la carriére. Pour les
personnes ayant chomeé
ou pris un crédit-temps
sur plus de huit ans,
cela aura un impact.

PASCAL LORENT

n'est pas encore séche que, déja,

le gouvernement apporte une
autre modification au calcul des re-
traites, avec une mesure adoptée ré-
cemment en conseil des ministres, sur
proposition du ministre Jan Jambon
(N-VA). Il s'agirait de limiter 4 20 % de
la carriére les périodes de «non-tra-
vail » assimilées a des prestations dans
le calcul du montant de la pension, dé-
nonce la FGTB. Et cela de maniére ré-
troactive, pour toutes les personnes
nées a partir de 1968 (dgées au moins
de 58 ans, donc).

Au cabinet du ministre, on confirme
mais on nuance le propos du syndicat
socialiste. Effectivement, la volonté du
gouvernement est bien de limiter la
part de périodes assimilées prise en
compte durant la carriére. Mais pro-
gressivement, afin de répondre aux re-
marques recues du Conseil d’Etat sur la
préservation des droits acquis. Le seuil
passerait ainsi progressivement de
40 % de périodes assimilées (entre 17 et
18 années, sur une carriere de 42 a
45 ans) a 20 % (de huit & neuf années).

Progressivement, cest-a-dire? «A
titre transitoire, un pourcentage de li-
mitation de 40 % sappliquera, a partir

L ‘encre de la réforme des pensions

du 1= juillet 2027, aux personnes nées
entre 1961 et 1964 », explique-t-on au
cabinet du ministre des Pensions. Ce
seuil sera ensuite réduit progressive-
ment, par paliers de cinq points de
pourcentage, jusqua atteindre 20 %
pour les personnes nées a partir de
1968. Les périodes assimilées soumises
au pourcentage de limitation qui dé-
passent ce seuil seront exclues du caleul
de la pension. »

Certaines périodes de non-activité ne
seront en outre pas prises en compte
dans le calcul et, dés lors, « immuni-
sées » contre le plafonnement. Il sagit
du service militaire, de la maladie, de la
grossesse, du congé parental ainsi que
de divers congés de soins. A l'inverse, ce
quota inclura le chémage involontai-
re(a l'exception du chémage tempo-
raire et du travail & temps partiel avec
maintien des droits, avec ou sans allo-
cation de garantie de revenus), la pré-
pension et le régime du chémage avec
complément d'entreprise (RCC) ou en-
core les jours non prestés dans le cadre
des emplois de fin de carriére.

Et cest justement ce qui effraie la
FGTB, qui dénonce une forme de trahi-
son a l'égard de ces personnes qui ont
choisi de réduire leur temps de travail
afin de poursuivre leur vie profession-
nelle jusqu'a Iige légal de la retraite. En
juin 2025, les interlocuteurs sociaux
avaient déploré que le gouvernement
mette un terme aux emplois de fin de
carriére, mais avaient demandé a l'Ari-
zona de maintenir l'assimilation de la
partie non prestée de cette période. De-
puis, le malus pension a été voté. Ce qui
pourrait amener a des situations o des
personnes ayant chomé durant leur
carriére et épuisées par un métier pé-
nible auraient le choix entre une re-
traite prématurée sanctionnée d'un ma-
lus ou une fin de vie active i temps par-
tiel au détriment du montant de leur
pension.

« 91 euros de moins par mols »

Au cabinet du ministre Jambon, on mi-
nimise I'impact d’une éventuelle non-
assimilation des emplois de fin de car-
riére, en raison. « Concrétement, le mé-
canisme de limitation ne concernera es-
sentiellement que les travailleurs ayant

»
| -

-

Pensions : un plafon |
« descendant » des périodes &

assimilées

accumulé des périodes de chomage par-
ticuliérement longues au cours de leur
parcours professionnel — parfois en fin
de carriére - combinées a plusieurs an-
nées passées sous le régime de F'emploi
de fin de carriére ou du RCC », répond-
on, en précisant que ne sont comptabi-
lisés que les jours « chomés » de I'ho-
raire a temps partiel.

Ce que le syndicat socialiste conteste,
exemple a l'appui. Ainsi un travailleur
né en 1968 qui aurait connu cing an-
nées de chomage sur l'ensemble de sa
carriére et serait passé a un emploi de
fin de carriére en 2023 (4 lage de
55 ans, donc) sera impacté quand, en
2035, il partira a la retraite. « Le Ser-
vice fédéral des pensions procédera
alors a une suppression partielle de ses
droits a la pension », explique la FGTB.

« Sa pension diminuera d'environ 4 %.
Pour une pension moyenne (2.046 eu-
ros), cela représente une perte de 91 eu-
TOS par mois. »

Et le syndicat de dénoncer un autre
effet pervers de la réforme: ce sont les
pensions les plus basses qui seront les
plus impactées par le plafonnement des
périodes assimilées, « étant donné que
les revenus les plus faibles connaissent
plus souvent des périodes d'inactivité
involontaire ».

Une conséquence a laquelle MArizona
pourrait encore remédier ? Lavant-pro-
jet de loi vient de passer au gouverne-
ment en deuxiéme lecture. Il lui reste
un examen a franchir avant de pour-
suivre sa route au Parlement. Des mo-
difications du texte restent donc pos-
sibles.

« Un pourcentage

de limitation de 40 %
s'appliquera, a partir

du 1* juillet 2027,

aux personnes nées
entre 1961 et 1964 »,
explique-t-on au cabinet
de Jan Jambon. ¢saca






Comment le ministre
Vandenbroucke veut faire
le ménage dans les mutualités

M Limitation des avantages pour
les affiliés, fusion des structures,
financement conditionné...

Le socialiste flamand dépose

un “pacte de réforme”

des organismes assureurs.

1 n'est pas du genre a lambiner. Une dizaine de
jours apres avoir déclaré que les mutualités devai-
ent “se réinventer totalement”, le ministre federal de
la Sante, Frank Vandenbroucke (Vooruit), a sorti,
ce mardi, un vaste plan de réforme des organismes
assureurs. “C'est une proposition, a-t-il insiste devant la
presse. Ce n'est pas a prendre ou a laisser.” Ce “pacte de ré-
forme”, comme il appelle, devra étre “négocié™ tant
avec les acteurs de terrain qu'avec les partenaires de la
coalition Arizona (N-VA, MR, Les Engagés et CD&V).
La note du ministre prévoit trois évolutions majeu-
res.

Un financement public
lié aux résultats

Les mutualités recoivent un financement de I'Etat
pour leur mission de service public portant sur le
remboursement aux patients des soins de santé cou-
verts par l'assurance maladie-invalidité. Une part de
ce financement est variable. Cette part variable “sera
profondément revue” pour tenir compte des résultats
obtenus en matiére de remise au travail des malades
de longue de durée (a hauteur de 40% du finance-
ment variable) et de soins de santé (60%),

“Les objectifs de résultats seront traduits en indicateurs
mesurables”, promet la note. Elle cite, entre autres, la
couverture vaccinale des affilies des mutuelles ou leur
participation a des programmes de dépistage, la dé-
tection précoce des troubles mentaux, “la bonne utili-
sation des medicaments”, I'accompagnement apres

une hospitalisation, mais aussi des elements d’or-
dre administratif.

A noter que le gouvernement fédéral avait déja
prevu de porter de 20% a plus de 40% la part va-
riable du financement public, d'ici a la fin de la le-
gislature (2029), en accentuant la responsabilite
des organismes assureurs dans le retour au travail
des malades de longue durée.

Le ministre propose aussi de réviser la clé de ré-
partition du financement entre mutualités “en te-
nant compte de la charge de travail Iié au profil des
membres”. “Des incitants seront
intégrés afin de garantir une taille
d’échelle suffisante”, ajoute-t-il.
Peut-étre une maniere d’encou-

Le remboursement
partlel de la cotisation
rager la fusion des “petites” mu- @ Un club de sport ou a

tuelles ne pourront plus proposer ce qu'elles
veulent.

Selon la note, “les thérapies non conventionnelles
seront retirées du panier de l'assurance complémen-
taire”. Devant la presse, Frank Vandenbroucke a
cité 'homéopathie et lacupuncture. Les mutuali-
tés ne pourront plus, non plus, rembourser le tic-
ket modérateur, c’est-a-dire la part du coit des
soins qui est normalement a charge des patients,
Actuellement, les mutualites chrétienne et socia-
liste remboursent le ticket modérateur pour les
enfants de moins de 18 ans. Le
remboursement partiel de la co-
tisation a un club de sport ou a
un mouvement de jeunesse
pourrait également étre arreté,

tualités (Mutualité neutre et un mouvement de sauf si “un lien clair” est établi
Mutualite libérale)? jeunesse ourrait “avec la santé ou le bien-étre”. Le
E P ministre songe notamment aux

2 Moins d'avantages
pour les affiliés
Lorsqu’une personne saffilie a une mutuelle,
elle paie une cotisation {(entre 150 et 200 euros
par an, grosso modo) qui lui ouvre I'acces a une
série d’avantages, en plus du remboursement
des soins de santé. C'est ce qu'on appelle I'assu-
rance complémentaire obligatoire. Selon la note
Vandenbroucke, ces avantages “sont disparates et
parfois |plusj motivés par une logique concurren-
tielle que par une logique de sante”. Aussi, les mu-

également etre arréte.

“camps de vacances pour les en-
fants en surpoids”.

Les mutualites proposent par ailleurs des assu-
rances complémentaires non obligatoires, telles
que 'assurance dentaire ou hospitalisation. Ces
assurances expliquent en partie d’ou vient le pa-
trimoine (mobilier et immobilier) cumule des mu-
tualités estimeé a plus de six milliards d’euros - un
chiffre qui avait fait grand bruit, en janvier.
Comme tous les assureurs, elles sont soumises a
des regles de solvabilité imposant un ratio de sol-
vabilité entre 175 % et 200%, Le ministre veut que

les bénéfices - pour autant qu'il y en ait - dépas-
sant ce ratio soient réinvestis au profit du patient,
par exemple par une réduction de la prime d'assu-
rance.

Les réseaux mutualistes
mis au régime

Le ministre veut rationaliser les structures mu-
tualistes. Ce qu’on appelle une “mutualité” est en
réalité une union (ou alliance) de mutuelles orga-
nisées sur une base territoriale (par exemple,
I'Union nationale des mutualités libres regroupe
Partenamut, Helan et Freie Krankenkasse). Ces
structures ont deja été en partie regroupées par le
passé. M. Vandenbroucke voudrait achever ces re-
groupements en ne permettant aux unions natio-
nales de n’avoir qu'une seule mutualité par Région
ou Communaute,

Enfin, il veut leur interdire de prendre des parti-
cipations financieres dans des structures commer-
ciales. Seuls les investissements dans des organis-
mes a but non hucratif dans le domaine de la santé
et du bien-étre seraient encore autorisés. Cela
pourrait impliquer que les mutualites doivent se
retirer des centres de revalidation, des creches, des
réseaux de pharmacies ou d’opticiens qu'elles dé-
tiennent. Tout dépendra du statut de ces structu-
res. Et encore plus des négociations qui vont a pré-
sent s'ouvrir...

Antoine Clevers



Jean-Pascal Labille (Solidaris): “Je ne céderai pas
un millimétre sur CADN de la mutualité”

jet de réforme du ministre

Vandenbroucke, les mutualites
ont choisi de réagir avec modéra-
tion, mardi, par I'entremise d'un
communiqué commun. Dans ce-
Tui-ci, le président du College inter-
mutualiste, Luc Van Gorp (Mutuali-
tes chrétiennes), prend prudem-
ment acte de la

F ortement rudoyées par le pro-

debattre car des elements risquent de
poser des problemes de fonctionne-
ment mais aussi et surtout d'empé-
cher de rendre des services impor-
tants a nos affiliés”.

Contacté par La Libre, le secre-
taire général de Solidaris complete
le propos. “Ce n'est pas la premiére
fois qu'on est confronte a un pacte,

c'était deja le cas avec

proposition du mi- “le n'ai aucun Maggie De Block”,
nistre des Affaires probléme(‘z étre entame Jean-Pascal

sociales et de la
Santé publique. 11
rappelle toutefois le
role des mutuelles,
qui “accompagnent
chaque jour des mil-
lions de citoyennes et
citorjens dans des mo-
ments essentiels de
leur vie”, qui défen-
dent “un modele soli-
daire, accessible et
performant™ et qui veulent “rester
pleinement acteurs d'une vision glo-
bale et moderne du secteur des soins
de sante, du bien-étre et du social”,

Pas attendu pour innover

Le College souligne que “les mu-
tualités ont pris les devants en ma-
tiere de modernisation et d’innova-
tion”, mais qu’elles participeront de
facon constructive a la concerta-
tion annoncee. Pour elles, “plu-
sieurs points restent a clarifier et a

responsabilise,

a ce qu'on me fixe des
objectifs. Mais je n'aime
pas jouer dans un jeu
de dupes.”

Jean-Pascal Labille
Secrétaire général des
Mutualités socialistes

Labille. “Er Frank
Vandenbroucke a
souligne la place im-
portante et quelque
peu particuliere des
mutualités, entre le
public et le prive.”

Un avertissement

Le leader de la
mutualité socialiste
lance cependant un
avertissement: “Je n'ai aucun pro-
bleme a étre responsabilisé, a ce gu'on
me fixe des objectifs. Mais je n'aime
pas jouer dans un jeu de dupes. Il faut
que je puisse les atteindre a un mo-
ment donné. Si on me fixe des objec-
tifs au niveau de la vaccination, et
qu’on me dit ‘vous serez financés en
fonction du nombre de personnes qui
sont powr’, ce n'est pas trés correct.
C'est une liberté individuelle de cha-
cun de se faire vacciner ou pas. Par
ailleurs, il y a en matiere d'assurance

compléementaire, le financement de
toutes les activités, notamment le re-
seau associatif ou le réseau socio-sa-
nitaire, qui nous servent aussi pour
atteindre des objectifs en matiere
d’assurance maladie. Done il serait
un pen contradictoire de nous fixer
ces objectifs et de nous priver des
moyens de les atteindre.”

Enfin, M. Labille se dit “particulie-
rement dubitatif quant a l'interdic-
tion de réassurer les tickets modéra-
teurs. Si le ticket modérateur avait ja-
mais modéré quelque chose, il y a
longtemps que ¢a se saurait. Par con-
tre, c'est un frein a laccessibilite aux
soins que d'augmenter les tickets mo-

Recommandations

derateurs, tout le monde le sait. 1l y a
quelques éléements de ce type-la, sur
lesquels je serai particulierement vi-
gilant™.

“Pour le reste, conclut-il, je ne céde-
rai pas un millimetre sur I'ADN de la
mutualité, une mutualite a la fois de
proximite, de qualité de service, de
contribution aux objectifs de soins de
santé, mais aussi une mutualité de
combat qui dénonce les injustices et
qui protége ses affilies. Nous sommes
un mouvement social, un corps inter-
meédiaire, un contre-pouvoir, comme
le sont les organisations syndicales,
l'associatif ou la presse.”

Laurent Gérard

Payer plus chez le spécialiste, pas chez le généraliste

Inami. Pour financer les soins. les experts de I'Inami recommandent d'augmenter
le ticket modérateur chez les médecins spécialistes, mais pas chez les généralistes.
C'est ce qui ressort d'un rapport de la Commission pour les objectifs en matiére de
soins de santé de ['Inami relayé par L‘Echo. L'accord budgétaire de fin 2025 prévoit
que les patients devraient payer 125 millions supplémentaires chez le médecin a
partir de 2027. Les experts estiment qu'augmenter le ticket modérateur chez le
généraliste n'est pas une bonne idée, méme si cela rapporterait 36 millions d'euros
par an. Selon eux, I'accés aux soins reste trop difficile pour certains, ce qui méne a
une prévention moins efficace et a des colts de santé plus élavés, Ils préconisent
plutdt d'augmenter de 20 % le ticket modérateur pour les consultations chez les
spécialistes, ce qui apporterait 62 millions de recettes supplémentaires,
d'augmenter de 25% le ticket modérateur en biologie clinique (35 millions) et sur
les scanners {19 millions), ainsi que d'aligner les tarifs des admissions de jour a
I'hépital sur ceux des hospitalisations avec nuitée (11,5 millions d'euros). (Belga)



[ndexation des salaires: le CD&V ne
bloquera pas le vote de la loi-programme

M Les critiques publiques de
son président Sammy Mahdi
étaient pourtant soutenues.

deux jours du vote de la loi

A programme a la Chambre, qui

doit notamment entériner un
plafonnement partiel de I'indexation
automatique des salaires, le gouver
nement fédéral belge va pouvoir
pousser provisoirement un ouf de
soulagement: le CD&V ne bloquera
pas le vote du texte, nous confirme le
parti, meéme s'il avait pris clairement
ses distances avec la réforme portée a
bout de bras par le Premier ministre,
Bart De Wever (N-VA).

Depuis plusieurs semaines, le gou
vernement deéfend un mécanisme
inédit: plafonner a deux reprises I'in
dexation automatique des salaires
supérieurs a 4000 euros brut men-
suels. Lobjectif affiché est budgeé-
taire. Dans un pays dont les finances
publiques figurent parmi les plus dé-
gradees de la zone euro, lexécutif es
pere économiser plusieurs milliards
d’euros sur la législature.

Mais cette réforme touche a I'un
des piliers du modele social belge:
I'indexation automatique des salai-
res. Ce mécanisme, quasiment uni
que en Europe a une telle échelle,
protege le pouvoir d’achat des ména-
ges lorsque les prix augmentent for
tement. Pour les syndicats, y toucher
revient a ouvrir une bréche symboli-
que majeure,

Soutien de Mahdi au G10

Particularité du dossier: syndicats
et patronat ont cette fois parlé d’une
seule voix. Au sein du Groupe des
Dix (G10), qui réunit représentants
des employeurs et des travailleurs,
avec la Fedération des entreprises de
Belgique (FEB) en téte de pont, les
partenaires sociaux ont élaboré une
contre-proposition commune. Leur
idée: modifier temporairement la
maniére dont les prix de I'énergie
sont intégrés dans l'indice des prix
afin de ralentir mécaniquement
l'augmentation des salaires, sans ins-
taurer de plafonnement individuel.
Ils avaient méme ecrit au Premier
ministre mardi dernier pour deman-
der au gouvernement de ne pas voter
le texte de la loi-programme ce jeudi
et de privilégier leur alternative a
I'indexation plafonnée.

Cette alternative avait éte défendue
publiquement ces derniers jours par
le président du CD&V, Sammy Ma-
hdi. Le dirigeant centriste flamand

avait dénoncé un systeme gouverne

mental “complexe” pénalisant, selon
lui, une partie des classes moyennes
et des retraites tout en créant une
lourdeur administrative pour les en-
treprises. Il a aussi accusé le gouver-
nement de refuser le dialogue avec
les partenaires sociaux.

Van Peteghem aux manettes

Dans les faits pourtant, le CD&V ne
fera pas tomber la réforme jeudi. Se-
lon plusieurs sources gouvernemen
tales, le parti a obtenu, en contrepar-
tie, des garanties politiques sur
d’autres dossiers importants de la le
gislature, notamment la future ré-
forme fiscale. Pour rappel, le vice-
Premier Vincent Van Peteghem
(CD&V), ministre du Budget, joue un
peu les chefs d’orchestre des prépa-
ratifs aux négociations budgetaires
des prochaines semaines. Une ma-
niére pour les démocrates-chrétiens
flamands de se positionner sur les
négociations futures sans provoquer
de crise ouverte. Qui serait d’autant
plus malvenue que I'accord sur I'in
dexation plafonnée fait partie d'un
accord plus large. UArizona ne vou-
dra donc pas tout détricoter.

Ce compromis illustre en tout cas
les tensions croissantes au sein de
I’Arizona. Car, derriere le débat tech
nique sur l'indexation, se joue un af-
frontement plus large sur la trajec-
toire économique du pays: faut-il re
duire prioritairement les dépenses
publiques, protéger cotite que cotite
le pouvoir d’achat ou alléger la pres

En ne bloquant pas ['Arizona, les démocrates-chrétiens flaman
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Derriere le débat
technique sur
I'indexation, se joue
un affrontement
sur la trajectoire
économique du
pays: faut-il réduire
rioritairement les
épenses publiques,
protéger cotte que
coute le pouvoir
d’achat ou alléger
la pression sur
les entreprises?

ds se positionnent aussi sur les futures négociations budgétaires.

sion sur les entreprises? Les débats
sont donc lances en vue des négocia-
tions budgétaires (ajustement du
budget 2026 et conception du bud-
get 2027, voire plus loin) qui de-
vraient se cloturer le 21 juillet.

Contre-attaque des partenaires sociaux

Ce 19 mai, par ailleurs, le Conseil
central de I'économie (CCE) a remis
son rapport final, en collaboration
avec le Bureau fédéral du plan et I'Of-
fice national de sécurité sociale
{ONSS). Ce dernier organisme, pour
des raisons méthodologiques et de
temps, a affiné seul, ala demande des
partenaires sociaux, son rapport ini-
tial. Qu'en ressort-il? D'abord, que
“les recettes de la cotisation de modera-
tion salariale a la suite du plafonne-
ment de I'indexation sont surestimées.
Les recettes potentielles de la cotisation
de modération salariale s'élevent a
779 millions d’euros en 2030 alors que,
selon le calcul plus détaillé de I'ONSS,
celles-ci ne s’élevent qu'a 570 millions
d’euros. 1l sagit donc d'une difference
de 209 millions d’euros”. Ensuite, le
CCE met en exergue la perte de re-
cettes fiscales dues a la non-indexa-
tion partielle. Enfin, en ne tenant
compte que du secteur privé, le CCE
estime que pour toute la période
2026-2030, l'accord du 22 avril du
Groupe des Dix génere des recettes
budgétaires totales plus importantes
en cas d'indexation que d'indexation
partielle. Sera-ce suffisant pour re-
lancer le débat jeudi? A priori non...

Francois Mathieu
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Augmenter le colt des titres-services

en Wallonie? Pas au-dela de 11,90 euros

M Le ministre Jeholet veut
réformer le systéme mais joue
la prudence.

canisme des titres-services.

C’est le ministre wallon de 'Em-
ploi, Pierre-Yves Jeholet (MR), qui
doit s'en charger. Pour ce faire, ce
mardi matin en commission du Par-
lement wallon, une etude sur le sec-
teur en Wallonie a été présentée par
le bureau Idea consult.

Pour rappel, les titres-services ont
€té mis en place afin de lutter contre
le travail au noir qui etait present de
maniére massive dans les métiers vi-
sés par le mécanisme. Il s’agit des
aides meénageres (924 des tra-
vailleurs en titres-services), les ser-
vices externes de repassage, le trans-
port de personnes ou encore les
courses ménageres. Le systeme a été
regionalisé le 17 juillet 201 4.

I_ a Wallonie veut réformer le me-

De maniere tres concrete, que
peut-on dire a I'aube d'une réforme
qui ne pourra pas se faire sans
heurts? En effet, le ministre Jeholet
estime que le systeme coiite trop

mander aux usagers de payer un peu
plus. Or, I'étude présentée par Idea
consult révele que les utilisateurs de
titres-services (300000 en Wallo-
nie) ne sont pas préts a payer beau-

cher et qu'il faut em- coup plus. Un mon-
pécher ce cont Alors que le secteur Bt maximum
d’augmenter encore B §70 0 moyen de
dans les années qui cmploie pres de 11,40 euros pourrait
viennent. En un peu 45 000 personnes  ére accepté. Ce
moins de dix ans, le en Wallonie, montant  pourrait
budget consacré par Y pa 3 méme monter a
la Wallonie a aug- ils aglt.‘l 95 % 11,90 euros si le sup-
menté de 384, pas- de travailleuses. pléement bénéficie

sant de 430 a
595 millions d’euros
entre 2016 et 2024,
Celas’explique par le
fait que si un utilisa-
teur paie son titre-service
10,40 euros, la Région apporte pour
chaque titre un montant de
20,15 euros.

Au bénéfice du travailleur

On pourrait imaginer d’augmenter
la valeur faciale d'un titre et de de-

Beaucoup de ces
travailleuses le sont
a temps partiel.

aux travailleurs “ti-
tres-services”™,
Augmenter la va-
leur faciale du titre
service en Wallonie
pourrait conduire certains utilisa-
teurs a renoncer a les utiliser et se
tourner a nouveau vers le travail au
noir. D'autant que de nombreux ré-
pondants de I'étude estiment que la
deductibilite fiscale qui accompagne
le systeme est moins intéressante.
Jusqu'a 150 titres, un utilisateur

peut déduire 0, 90 euro par titre
dans sa déclaration fiscale. Précisons
que la déduction a été supprimée en
Flandre et a Bruxelles.

Le gouvernement doit aussi pren-
dre en compte le fait que le secteur
est tres particulier. Alors qu'il em-
ploie prés de 45000 personnes en
Wallonie, il emploie a 95% des tra-
vaillenses. Beaucoup de ces tra-
vailleuses le sont a temps partiel. Le
secteur wallon représente donc un
peu plus de 16000 eéquivalents
temps plein. En outre, depuis 2019,
8,9 % de travailleurs ont quitté le sec-
teur. Enfin, il faut aussi tenir compte
du vieillissement, puisque plus de
32% des travailleurs “titres-services”
ont plus de 50 ans.

Le ministre Jeholet marche donc
sur des ceufs pour mener a bien cette
reforme. Ets'il a bien quelques idees,
I'étude présentée mardi et les audi-
tions sur le sujet lui seront, de son
propre aveu, bien utiles pour avan-
cer,

Stéphane Tassin



“Promesses tenues”, le site
d’autoévaluation du MR

M Un site web donnera l'état de
réalisation dans les gouvernements
des promesses de campagne du MR.

ardi, au siege du parti, avenue de la

Toison d’Or a Bruxelles, le president

Georges-Louis Bouchez a présente un
nouvel outil numerique de monitoring des
quatre gouvernements dans lequel le MR est
présent. Un outil baptisé “Promesses tenues”
et accessible au grand public (www.mrbe/
promesses-tenues).

Au Mouvement réformateur, une intuition
est largement partagée: pour convaincre les
électeurs en 2029, le parti devra présenter un
trés bon bilan, justifiant ainsi les sacrifices
politiques consentis durant la legislature,
qu'il s'agisse des sauts d’in-

couleur indiqueront si le dossier est toujours
en negociation ou si, par exemple, il a déja éte
voté au parlement.

L'état d’avancement des projets gouverne-
mentaux sera actualisé par le parti lui-méme,
et non par un organisme indépendant. Il
s'agit donc d'une communication politique
sous controle. Elle est toutefois assumée par
le parti. “C'est un vrai risque pour nous car on
va se mettre a nu”, a toutefois nuancé Geor-
ges-Louis Bouchez.

Juste apres la formation de la majorité Ari-
zona, Georges-Louis Bouchez avait formulé
une promesse dans La Libre, qui avait ete fort
commentee: “On va gérer le pays comme des
ingénieurs, pas comme des poetes”. Le nouvel
“outil de monitoring” présenté mardi s'ins-
crit dans ce cadre: “Ce tableau de bord, c'est un
travail d'ingeniewr”, confirme “GLB”.

“Il n'y a jamais d'évaluation des promesses
gouvernementales, cela enpé-

dex partiels, des aménage- “La gml('he donne che de réfléchir et de debattre
merlns dle la Tl\"A, de la taxe [e sentiment que les gens sur le ‘;'eel a expliqué le ‘[;mm
"Lor de  formation deg  MANGENtdeSpierreset bl
majorités, le MR a accepte qUE tout aIIm{ eni y,fl gent des pierres et que tout al-
certaines concessions, no- qudques motis encore. lait bien il y a quelques mois

tamment au fédéral, car son
president était convaincu
qu'une occasion historique

Georges-Louis Bouchez
Président du MR

encore. Les premieres mesures
du fedéral commencent seule-
ment a porter leurs premiers

se présentait a lui: sans la

gauche, les libéraux allaient pouvoir mettre
en ceuvre une grande partie de leur pro-
gramme. Cet outil de monitoring permettra
aux militants et, plus généralement, aux ci-
toyens de s"assurer que les libéraux ont saisi
cette occasion politique.

Actualisé en temps réel (par le parti)

Concretement, ce site web permettra de
suivre la realisation des idées libérales dans
les différents exécutifs: ce qui a déja été ac-
compli, ce qui est en cours et ce qui reste a
concrétiser, sujet par sujet, avec un pourcen-
tage évolutif de mise en ceuvre. Des codes de

effets, comme la limitation
dans le temps des allocations de chomage. Cette
absence d'évaluation est déresponsabilisante
pour les mandataires politiques eux-mémes. En-
fin, pour les partis au pouvoir, c'est un enjeu de
credibilite.”

Dans l'esprit du président, cet outil, ren-
dant public I'avancement des décisions, est
aussi une garantie face aux partenaires de
coalition qui voudraient revenir sur ce qui a
eté politiquement validé au sein des exécu-
tifs. Un message subliminal adressé par Geor-
ges-Louis Bouchez a ses alliés, au fedéral
comme dans les entités féderces...

F.C



“Chaque année, 10000 jeunes quittent
'enseignement sans diplome”

M Un dialogue école-
entreprise est indispensable
pour revaloriser le qualifiant.

Entretien Caroline Vandenabeele

ment, “c’est le seul lieu ou les mon-

des de I'école et de l'entreprise se
parlent”, explique d’emblée Daniel
Verougstraete, son nouveau presi-
dent. Les pouvoirs organisateurs de
I'enseignement obligatoire - entre
autres le Segec pour le réseau libre,
WBE (Wallonie-Bruxelles Enseigne-
ment) ou encore le CECP (Conseil
de 'enseignement des communes et
des provinces) -, par exemple, peu-
vent dialoguer avec les employeurs
intersectoriels du marchand et du
non-marchand, comme AKT for
Wallonia, Beci (Brussels Enterprises
Commerce & Industry) ou encore
I'UCM (Union des classes moyen-
nes). “Cela permet de trouver des
points d'entente sur toute une serie de
dossiers au profit des eléves”, résume
Daniel Verougstraete.

La Fondation pour l'enseigne-

"Qui dit qualifiant, dit double mission”

Un dialogue école-entreprise qui
est aujourd’hui devenu indispensa-
ble, a en croire les données chiffrées.
“Chagque année, 10000 jeunes quit-
tent l'enseignement sans diplome.
C'est enorme. Et 80% de ces jeunes pro-
viennent du qualifiant. Pas nécessaire-
ment parce que le qualifiant fait les

choses de travers, mais plutot parce
que l'on est dans un systeme éducatif
qui travaille sous base de relegations
successives. Quand on rate, on passe
du genéral vers le technique, du techni-
que vers le professionnel, ou du profes-
sionnel vers l'alternance. On est con-
vaincus que cette idee est complete-
ment dépassée et quil est vraiment
important de permettre a chaque
jeune de trouver sa voie”, assure le
president de la FPE.
Le second postulat

Comme l'explique Daniel Verougs-
traete, il est donc important que des
entreprises viennent témoigner vers
I'ecole. C'est d’autant plus le cas
pour des métiers auxquels les jeunes
pensent ne pas avoir acces, comme
ceux orientés vers les technologies
ou les sciences. “Cela peut aussi per-
mettre de contrer certains stéreotypes
de genre, pour éviter la replication de
filieres trop genrees”, ajoute-t-il.

Une autre dimension consiste a
faire en sorte que les

sur lequel se base la “On est dans enseignants  soient
Fondation pour 'en-  p systéme édumtif amenés a retourner
seignement  con- - : suffisamment  sou-
cerne le fait qu'une qui travm{le WS base vent dans les lieux
grande partie des de l‘degqUONS vers lesquels leurs
éléves qui sortent successives.” éleves se dirigeront a
des humanités sont la sortie de leur par-
issus du qualifiant. Daniel Verougstraete  cours. Le but est de

“Et qui dit qualifiant,
dit double mission”,
poursuit Daniel Ve-
rougstraete, “Deévelopper des compé-
tences transversales genérales pour
etre un citoyen; mais aussi developper
des competences qualificatives qui
permettent de se diriger vers un métier
spécifique.” Or, devenir macon, pue-
ricultrice, coiffeur, ou encore logisti-
cien n'est pas réaliste ou envisagea-
ble sans avoir un lien avec le monde
du travail.

Des représentations positives

Pour réussir a trouver leur voie, les
eleves doivent en premier lieu pou-
voir acceder a des représentations
positives de I'ensemble des filieres
afin de se projeter dans ces métiers.

Président de la Fondation pour
I'enseignement (FPE)

garder le contact
avec le terrain afin
d’enrichir leur péda-
gogie avec des expériences concretes
et étre strs qu'il y ait le moins de dé-
calage possible entre ce qui est ap-
pris a I'école et ce qui est apres at-
tendu au niveau de l'entreprise.
“Cela donne aussi I'impression au
jeune qu'il est a I'école pour une honne
raison, que ¢ca en vaut la peine et que
ca a du sens”, espere le président de
la FPE.

En construisant des expériences
positives de mise en relation de
I'ecole et de P'entreprise, la FPE a
I'ambition de modifier la culture
ambiante, qui considere encore trop
souvent [a filiere qualifiante comme
une relégation. “Ce n'est pas juste une

question de niise a lemploi des éleves a
lissue de leur parcours, mais aussi la
capacite des uns et des autres a s'iden-
tifier comme des actewrs clés dans no-
tre societe”, résume Daniel Verougs-
traete.

Des recommandations politiques

De ce dialogue ressortiront un cer-
tain nombre de recommandations
dont le monde politique pourra se
saisir pour tester toute une série de
dispositifs sur le terrain,

S'ils préferent ne pas commenter
les modalites des dernieres réformes
de I'enseignement, Daniel Verougs-
traete et 'administrateur délégue de
la FPE Olivier Remels estiment que
le principe d'un tronc commun jus-
qu’a la fin de la troisieme secondaire
a “beaucoup de sens”. “Cela n'aurait
pas de sens de mettre un jeune en stage
enentreprisea 12, 13 ansou 14 ans. Il
Y @ un minimum de maturite a avoir.
Dong, c’est important que I'on puisse
investir suffisamment longtemps dans
le developpement des compétences gé-
nerales de I'éléve et avoir des modalités
adaptées pour deécouvrir les métiers”,
développent-ils.

Des stages qui doivent aussi étre
adaptés a la spécificité des métiers,
soulignent-ils. “On ne peut par exem-
ple pas mettre un jeune de 15 ans en
face d’une machine de robotique in-
dustrielle qui coiite 3 millions d’euros
et lui demander de la programmer. If
faut génerer une dose de souplesse et
de modularité a partir du cadre fixe
par lautorité publigue, que nous ne
discutons pas, evidemment.”



Le secteur bio a-t-il
mangé son pain blanc?

M Moins de fermes et de
surface cultivée en Wallonie
pour la 3 année de suite.

mangé son pain blanc apres
sa période faste durant la
crise du Covid?

Pour la troisieme année conseé-
cutive, les chiffres présentés par
Biowallonie se tassent quelque
peu: moins de fermes (87 pour un
nouveau total de 1910) et moins
de surfaces cultivees (2 500 hec-
tares pour un total de 88 000) I'an
dernier par rapport a 2024. 1y a
bien entendu des départs a la re-
traite mais aussi des déconver-
sions - avec un retour vers 'agri-
culture conventionnelle.

Inquiétant pour l'avenir? Ces
chiffres sont a relativiser. “Le bio a
enregistré une

Le secteur bio wallon a-t-il

nel baisse.”

La hausse actuelle des prix des
engrais pourrait aussi amener des
cultivateurs a délaisser le conven-
tionnel. “Le bio pourrait attirer de
nouveaux producteurs dans un con-
texte de crise.” Les engrais organi-
ques, utilisés en agriculture bio,
ne sont pas impactes par P'explo-
sion des prix enregistrée depuis le
conflit arme entre les Etats-Unis
et I'ran.

C'est dire s'il y a des raisons
d’espérer pour un secteur solide-
ment ancré dans le paysage agri-
cole wallon. Quelque 15% des fer-
mes - soit une sur sept - et 12,14
de la surface agricole sont bio. Ces
12,1% permettent a la Wallonie
d’étre au-dessus de la moyenne
européenne (11,1%) mais aussi
d’avoir un ratio superieur aux
pays voisins {Allemagne, France,
Pays-Bas et Luxembourg) et au
nord du pays.

Reste que l'ob-

baisse de  Le bio, il sera donc  jectif datteindre
5500 hectares sur : les 30% des terres
trois ans, mais la P OSSIb,l?_dC le agricoles wallon-
hausse est de Q€cOUVIirauplus  neenbioa hori-

24000 hectares en  pres du 6 au 14 juin  zon 2030, c'est-a-
dix ans”, remarque quand pas moins de dire demain, ou

Ariane Beaudelot,
coordinatrice du

60 opérateurs en

presque,  parait
bien illusoire. Une

pole développe- Wallonie mais aussi  évaluation du plan

ment de filiere a Bruxelles bio est en cours.

Shcz‘ Biowallonie. ouvriront leurs “Un nouveau plan
La surface a dou- S bli opéerationnel

blé depuis 2010.” portes au public. adapté aux realités

Les deconver-
sions interviennent générale-
ment au début du processus de
passage du conventionnel au bio,
qui demande beaucoup d’inves-
tissements. “Les premieres années
sont les plus difficiles”, a souligné la
ministre wallonne de I'Agricul-
ture Anne-Catherine Dalcq (MR),
lors de la présentation, mardi, de
la Semaine bio qui se déroulera
du 6 au 14 juin. Et de rappeler
que le gouvernement wallon sou-
tient “activement” la filiere, no-
tamment via 'augmentation des
primes a la conversion.

Lattrait du bio peut aussi fluc-
tuer en fonction des prix. C'est
par exemple le cas pour la pro-
duction de lait bio, dont le prix a
parfois été plus bas que le lait
conventionnel. Ce sont 2200 va-
ches laitieres en moins en trois
ans, pour un total de 18000.
“Cette baisse devrait maintenant

étre stabilisée”, explique Ariane

Beaudelot. La tendance pourrait

méme s’inverser. “Les prix du lait

bio sont stables, voire a la hausse
alors que le prix du lait convention-

du terrain” sera
prochainement présenté, selon la
ministre,

Au plus prés

Les pois frais, les haricots et les
carottes sont les principales pro-
ductions de légumes bio
(2479 hectares au total). La super-
ficie consacrée aux champignons
a décuplé en un an pour attein-
dre... 0,33 hectare.

Le bio, il sera donc possible de le
découvrir au plus pres du 6 au
14 juin quand pas moins de
60 opérateurs en Wallonie mais
aussi a Bruxelles ouvriront leurs
portes au public. “C'est 'occasion
de sensibiliser les consommateurs a
la valeur ajoutée et a goitter la diffe-
rence du bio”, balise Philippe Mat-
tart, directeur général de I'Agence
wallonne pour la Promotion
d'une agriculture de qualité
(Apaq-W).

Les Wallons dépensent en
moyenne 147 euros pour I'achat
de produits bio (+ 3,6'%), pour un
total de 539 millions en 2025.

P.D.-D.



