Soignies a
gressivement pris 1e ey a leur compte pour finale

Des travaux et des fouilles inedit~-

La Collegiale de Soignies a besoin détre
entretenue, notamment dans sa partie
la plus ancienne. Voici ce qui est prévu.

domine le paysage soné

gien depuis le Xle siecle.
De style roman primitif, c'est
un véritable bijou de patri-
moine — diailleurs repris
dans la liste des bdtiments
classés au patrimoine culturel
immobilier de Wallonie -
qu'il convient d'entretenir ré-
guliérement... Aujourd’hui,
les autorités communales pré-
voient 72235€ de travaux a
I mu m-m de I'édifice.

L.‘s Collégiale Saint-Vincent

fouilles archéologiques sera
menée sous Jes conduites,
dans l'une des parties les plus
anciennes et encore mécon-
nues de la Collégiale », an-
nonce Fabienne Winckel. 1l
s'agit du chaeur, particuliere-
ment remarquable, Cette mis-
sion requiert l'expertise des
services de 'archéologie du
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e MR va célébrer le ler mai a
L Blegny-Mine, un charbon-

nage de la région liégeoise
qui est également un lieu avec une
symbolique forte pour les socialis-
tes. Le président Georges-Louis
Bouchez assume d'y aller pour par-
ler aux travailleurs de la région qui
seraient davantage sensibles au dis-
cours libéral qu'a celui du PS.

Le MR féte le 1er mai. Etes-vous
devenu les nouveaux socialistes,
comme on a pu l'entendre en Flan-
dre?

Les attaques qu'on a subies de la
presse flamande avec l'idée qu'on
serait devenus des socialistes a cause
de nos demandes d'aides pour les
travailleurs, c'est dingue a deux
égards. Premier élément: sans nous,
aucune des réformes que souhaitait
la Flandre ne peut se faire. Deuxiéme
élément: le MR ne prone pas plus de
chéques venant de I'Etat. On propose
de réduire la taille de Etat pour
rendre de l'argent aux gens. Moins
d'Etat pour plus de pouvoir d'achat.
C'est profondément libéral.

“On a tellement taxé
le travail que des gens
se sont dit ‘[’arréte’”

Vous étes un peu le Robin des Bois
qui prend a I'Etat pour donner aux
gens?

Oui, je le pense vraiment. Pour-
quoi? Parce que ['Etat ne prend qu'a
ceux qui travaillent, qui investissent,
qui épargnent. On taxe l'alcool pour
que les gens arrétent de boire, le
tabac pour qu'ils arrétent de fumer,
les comportements polluants pour
qu'ils arrétent de polluer. Pourquoi
on taxe le travail? Pour que les gens
arrétent de travailler? En Wallonie,
Cest un marché. On a tellement taxé
le travail que des gens se sont dit “je
vais arréter de travailler”. Ce n'est
méme pas de la caricature, Cest la
réalité.

jlsen du MA
S Qxplique pourquo
r mal ast devenu
une daie sira !

Pour g8 abaraux

“Je pense vraiment étre Robin
des Bois en haissant les taxes”

w Selon Georges-Louis Bouchez, les réformes de I'Arizona vonl encourager les gens a travailler. o =csuanien coLivaus

Le 1er mai, le MR se réunit, depuis
plusieurs années, dans des zones
historiqguement PS. Quelie est la
stratégie ? La conquéte de “I'Etat
PS"?

Cest le fil conducteur de ma prési-
dence: une droite populaire. Les
électeurs MR a Mons, j'ai vu qui
c'était. Ce sont des gens qui bossent
dur. Ce ne sont pas des rentiers. il y a
plein d'ouvriers qui votent MR. Une
étude universitaire montre qu'ily a
eu au moins 100 000 transferts de
voix venant de la gauche aux dernie-
res élections. Si on n'était pas la, on
laisserait un vide parce que la gau-
che a trahi le travail. La gauche est
devenue le défenseur de I'allocation
sociale et plus du travail.

Les syndicats parlent sans cesse des
droits des travailleurs...

Les syndicats, leur business model
n'est plus sur les ouvriers qui cotisent
et qui se battent dans les usines, mais
sur les chomeurs. La Vivaldi a déblo-
qué 80 millions d'euros complémen-
taires parce qu'il n'y avait plus assez
de chomeurs et que les syndicats
risquaient la faillite. Bien str que
nous allons supprimer cela. [Lorsqu'il
était ministre de 'Emploi, NdIR]
Pierre-Yves Dermagne (PS) a pris de
largent et I'a donné a ses copains.

La gauche réplique en vous accusant
de donner de I'argent aux entreprises.

Je ne donne pas d'argent aux
entreprises. Pour moi, on peut suppri-
mer toutes les aides aux entreprises
mais alors on supprime les impots a
due concurrence.

Pensez-vous pouvoir donner envie de
travailler avec les réformes que vous
prenez? Selon les syndicals, vos
réformes constituent une dégradation
des droits obtenus aprés des décen-
nies de lutte.

Vous trouvez que défiscaliser
360 heures supplémentaires, ¢a
dégrade le travail? T'as 25 ans, tu
veux bosser et gagner plus d'argent?
T'as les heures sup, tu as les flexi-job.
Tu fais ¢ca quelques années, tu mets
de largent de coté. Les gens qui
travaillent en travail de nuit ne
voient pas leur situation dégradée. La
personne qui se retrouvera face da la
nouvelle réglementation dans la
logistique, c'est quelqu’un qui est
demandeur d'emploi aujourd'hui. On
fait ca pour créer du boulot.

Les travailleurs seront moins protégés
puisqu’on pourra, par exemple, licen-
cier plus facilement.

Les syndicats se targuent qu'on a le
droit social le plus protecteur de la

planéte. Or, grace a eux, on fait partie
des 5 pays européens avec le plus
faible taux d'emploi. Expliquez-moi
comment dans le pays qui a peut-étre
le droit social le plus protecteur du
monde, ot on a des inspections pour
voir si votre chaise est suffisamment
confortable, on a le plus haut niveau
de malades sur population active.

On ne peut pas faire un lien direct
entre le droit social et Ia difficulté de
recruter.

Vous savez pourquoi on a autant
de faux malades? Parce que c'est trop
compliqué de licencier. Vous voulez
vous séparer d'un collaborateur mais
vous n'avez pas envie de payer son
préavis? Lui n'a pas envie de démis-
sionner parce que s'il démissionne, il
va perdre ses droits ? Alors qu'est-ce
qu'ils font? D'un commun accord, ils
le mettent en maladie.

Licencier pour augmenter le taux
d’emploi?

C'est contre-intuitif mais le Dane-
mark I'a fait avec les socialistes.
Nous, on a vraiment les socialistes les
plus arriérés d'Europe. Les socialistes
au Danemark avaient compris qu'en
facilitant le licenciement, on facilitait
l'embauche.

Interview > Gauvain Dos Santos



A l'approche du 1er mai, I'ancien ministre
de I'Emploi, Pierre-Yves Dermagne accuse le
gouvernement de démolir les acquis sociaux.

ferre-Yves Dermagne

est inquiet pour l'ave-

nir. “Le travail payera
moins bien demain. Il proté-
gera moins bien demain, & la
fois les travailleurs en activité,
mais ausst les pensionnés”, ak
firme le chel de groupe PSa
la Chambre. En amont du
ler mai, journée de célébra-
tion des droits des tra-
vallleurs pour la gauche,
l'ancien ministre de I'Em-
ploi tire sans retenue sur les
majorités au pouvoir.

Le Ter mai, ce sera la féte
pour le PS?

Quand on regarde Ie bilan
d'un peu plus d'un an de MR
et Engagés au pouvolr - au
fédéral, en Wallonie et en
Fédération Wallonie-Bruxelles
— on doit bien constater que
les travailleurs ne sont pas d
la féte.

Pourquoi dites-vous cela?

On a listé 15 mesures qui
[feront régresser les droits des
travailleurs. Le double saut
d'index qui fera stagner les
salaires pendant que les prix
s'emballent. La grande ré-
forme fiscale. . le gouverne-
ment promettait 500 euros en
plus, ce sera plutdt autour
des 65 euros.

En fin de législature.

Exact. IIs ont aussi inventé
les contrats de 3hfsemaine.
Lidéal pour travailler sans
vivre ! lls réintreduisent la
période d'essal. Pourquoi
sécuriser les débuts de car-
riere quand on peut les
fragiliser? Sans oublier [a
possibilité de licencier en une
semaine, les préavis limités 4
52 semaines, les heures
supplémentaires sans cotisa-
tions ni sursalalre, la généra-
lisation du travail de nuit -
parce que dormir, c'est sur-
fait... La suppression des
primes de nuit, les commer-
ces ouverts 7 jours sur 7, le

travail étudiant étendu d
650 heures sans droits so-
clatx.

“Ce gouvernement
transforme les

etudiants en main-
d’ceuvre low-cost”

N'est-ce pas bien de permet-
tre aux étudiants de tra-
vailler?

Nous ne sommes pas
contre le travail étudiant,
Pour mol, il @ méme 8¢ vital.
Mes parents se sent rencon-
trés en étant fobistes et

animateurs de plaine de jeux.

Moi-méme, fai travaillé
comme étudiant en Belgique
et a l'étranger. Ce qui nous
dérange, Cest qu'ils transfor-
ment les étudiants en

main-d'ceuvre low-cost. Au PS,

nous proposons Qu'a partir

d'un certain nombre d'heures,

le travail étudiant ouvre des
droits 4 la pension, au ché-
mage, etc.

Nous sommes donc a 11
mesures.

Afoutez que [Arizona ne
veut plus prendre en compte
la pénibilité au travail, qu'elle
introduit un malus pension
pour ceux qui partent plus tot
d la pension, quelle durcit les
carridres avec des conditions
injustes et qu'elle géle l'enve-
loppe bien-étre. Et voici
comment faire régresser les
droits des travailleuses et des
travaiileurs en 15 legons.

Il n'y a aucune mesure qui
améliore les conditions des
travailleurs, a vos yeux?
Absolument aucune. Quel-
ques petits éléments sur le
congé de parentalité, mais
que nous portions déjd sous
le précédent gouvernement.
On est face a un gouverne-
ment qui dit merci aux tra-
vaillewrs en attaquant leur
rémunération et leur pouvotr
dachat, et en flexibilisant d
tout-va — pas au bénéfice des

travatileurs. Les contrats trois
heures semaine laissent
présager les contrats zéro
heure, comme ce fut le cas en
Allemagne et en Angieterre,
des pays qui reviennent
aujourd'hui sur ces décistons
des années 2000.

Mais le gouvernement défend
ces mesures au nom de la
competitivité. Vous n'étes pas
d'accord?

(mn voit qu'ils prennent des
mesures qui n'existent pas
forcément dans les pays
voisins. Exemple récent:
l'ouverture des commerces le
dimanche, 7 jours sur 7.
Franchissez la frontiére, allez
en Allemagne: tous les di-
manches, les magasins sont
fermés, méme dans les zones
touristiques. C'est pourtant
un pays avec une forte cul-
ture du travail qui est sou-
vent cité en exemple. Les
Allemands ont simplement
Jait le choix collectif d'un jour
de repos partagé. Coté droit
du travail, la Belgique permet
déjd & une entreprise de se
séparer d'un travailleur de

fagon plus facile et moins
cofiteuse que chez nos voi-
sins. Il n’y a qu'a voir le débat
en France autour des
prudhommes. L'argument de
la comparaison avec I'étran-
ger ne tient pas.

C’est de la provocation, pour
vous, le fait que le MR célébre
le 1er mai?

Ils ne sont pas @ une provo-
cation prés. ls se revendi-
Guent étre te partt qui pro-
tége le pouvoir d'achat alors
qu'ily @ un canyon entre
leurs déclarations et leurs
actes. Ce que font le MR et Les
Engagés, ca me rappelle le
slogan publicitaire des frites
McCain. C'est ceux qui en
parlent te plus qui en font le
moins. Il y a ceux qui préten-
dent défendre le pouvoir
d'achat, et ceux qui le font.
Cest grace au travail d'oppo-
sitfon du Parti Socialiste que
les taxes sur I'énergie n'ont
pas augmenté au ler avil, et
on fera tout pour qu'elles
n'augmentent pas au
Ter aolt.

Interview > Gauvain Dos Santes

w Selon Pierre-Yves Dermagne, “/e travail payera moins blen demain, il protégera moins bien demain™. = sivins Lewinim



“J’assume prendre des mesures
qui ne font pas plaisir”

[ UENSEIGNEMENT |

La mobilisation du terrain grossit et s'intensifie
face aux mesures annoncées. Valérie
Glatigny, ministre de I'Education, s'expligue.

ntre les appels a se

mobiliser des syndi-

cats, la création du
collectif Mars Attacks qui
regroupe pas moins d'une
centaine d'écoles et la ré-
cente annonce des écoles
liegeoises de faire gréve du
11 au 27 mai, le mécontente-
ment se répand comme
une tache d'huile. Les deux
périodes supplémentaires
face classe dans l'enseigne-
ment secondaire supérieur
cristallisent les inquiétu-
des.

Cette mesure, la ministre
de I'Education n'a jamais
caché qu'elle est purement
budgetaire. “Je comprends le

mécontentement. Si on me
trouve une autre mesure avec
un rendement de 100 millions
d'euros qui nous permet de
retrouver la maitrise de notre
trajectoire budgétaire, je suis
toute ouie mais il faut que ¢a
colle avec les priorités du gou-
vernement: [lattractivité du
métier et la qualité de 'enca-
drement des éléves”, réagit
Valérie Glatigny. “f'ai bien
conscience que je ne fais pas
la partie la plus agréable du
boulot.”

Le gouvernement a opté
pour une stratégie sur cing
ans (temps de la législa-
ture) afin de stabiliser le dé-
ficit & 12 milliard d'euros.

“le peux expliquer tous mes
choix et je le fais volontiers”,
souligne la libérale, “fe suis
désireuse de rencontrer le col-
lectif Mars Attacks pour expli-
quer toutes les mesures mais
je n'ai recu aucune demande,
ce qui est un indicateur.”

“Je peux expliquer
tous mes choix et
je le fais
volontiers™

La “méthode Glatigny”
passe mal ou en tout cas in-
terpelle: envoyer une circu-
laire la veille des congés
pour présenter les mesures
“sous réserve de I'adoption”
au parlement. “Soit on ne
donne pas les informations
assez tot et alors personne n'a
le temps de s'organiser. Soit
on les donne mais on se fait

w Les conséguences des mesures poussent de nombreux profs a
voir une ministre méprisante en Valérie Glatigny.. @ euno coverese

critiquer parce que le Parle-
ment ne les a pas encore vo-
tées. La réalité, Cest qu'on est
dans une situation budgé-
taire qui ne nous permet pas
spécialement d’'attendre”.

Si personne ne nie le con-
texte budgétaire, les consé-
quences des mesures pous-
sent de nombreux profs a
voir une ministre meépri-
sante en Valérie Glatigny. “Je
sais pourquoi je prends ces

mesures. [assume que ces
mesures ne fassent pas plai-
sir: Je ne vois pas en quoi cest
du mépris que de vouloir as-
surer une trajectoire budge-
taire saine, qui permette de
continuer a payer les salaires
de nos enseignants et de réin-
vestir vraiment dans ['école,
plutot que de payer des inté-
réts aux banques”, réplique
l'intéressée.

Zhen-Zhen Zveny



Passage du Centre:
La vente sera hientot finalisée

Certains copropriétaires se sont montrés
inquiets ces derniers temps : L'investisseur
n'a en effet pas encore boucler la procédure.

Pj annonce remonte a
L juin 2025: Le bourg-
mestre, Nicolas
Martin, annongait la signa-
ture d'un compromis de
vente pour le Passage du
Centre, un accord ayant fi-
nalement pu étre conclu
entre les 21 copropriétaires

et le futur acquéreur, a sa-
voir la société BREG (Bel-
gium Real Estate Group).
De quoi envisager le renou-
veau du site, pour lequel le
bourgmestre avait pris un
arrété de fermeture pour
des raisons de sécurité pu-
blique. Pratiquement un an

) [ .

w Le passage du Centre a é1é fermé pour cause de sécurité publique.

plus tard cependant, les co-
propriétaires restent dans
I'attente et I'incertitude.
Certains d'entre eux ex-
pliquent en effet que si les
compromis ont été signes,
la procédure peine a abou-
tir puisque les actes de
vente, eux, ne I'ont pas en-
core été. Conséquence, cer-
tains habitants paient leur
nouveau loyer sans pour
autant avoir vu la couleur
de l'argent de la vente du
bien situé dans le passage

D UBO FETROPOLLDS

du Centre. De quoi faire pe-
Ser sur eux une pression fi-
nanciére colossale, plon-
geant certains d'entre eux
dans des difficultés bien
réelles. Et, de I'aveu de cer-
tains, il est impossible de
joindre BREG pour obtenir
I'une ou l'autre informa-
tion afin d'étre éventuelle-
ment rassures.

Les discussions
relatives

a l'introduction
de permis

sont en cours.

Contacté, Charles Wizen,
CEO de BREG, n'a pas sou-
haité s’exprimer dans 1'im-
meédiat. “Je préfére ne pas
faire de commentaire, les
contacts avec les notaires
sont encore en cours. L'impa-
tience se fait sentir, et je le
comprends”, a-t-il  simple-
ment expliqué, évoquant un
délai de “deux a trois semai-
nes” pour que les avancées
soient significatives, De son
coté, Nicolas Martin (LB),
bourgmestre, confirme
avoir été contacté par plu-
sieurs copropriétaires ces
derniéres semaines.

“Ils attendent la signature
avec linvestisseur. ['ai pris
contact avec ce dernier afin
de savoir ce qu'il en était. Le
dernier vendeur a signé en
décembre, et il y a un délai lé-
gal de six mois pour entériner
la signature. Cest donc immi-
nent”, explique le maieur. “Il
faut cependant rappeler que
la ville n'a pas la maitrise de
ce dossier, mais nous ne
voyons pas ce qui pourrait ve-
nir s‘opposer @ sa cloture.
L'investisseur n'a aucun inté-
rét a ne pas aller au bout des
choses alors que toutes les né-
gociations ont été menées et
les compromis signés. Nous
savons quil a plusieurs dos-
siers en cours, jimagine donc
qu'il s'agit d'un manque de
temps de son coté.”

Pour le reste, Nicolas
Martin confirme que les
discussions relatives au dé-
pot de permis sont égale-
ment en cours. De quoi ras-
surer, a priori, les copro-
priétaires qui attendent la
finalisation de la vente
pour enfin tourner la
page... Et permettre au pas-
sage du Centre de renaitre
de ses cendres, entre loge-
ments et commerces.

Emeline Berlier
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SOIGNIES

Feu vert pour I'extension
de 'hétel Casteau Resort !

La société WeCareHotels et son "
PDG Didier De Weerdt attendaientla |

décision depuis pas moins de trois
ans : c'est officiel, le permis pour
agrandir I'hotel Casteau Resort
(Soignies) est accepté. Les travaux
devraient commencer en 2027.

LORE THOUVENIN

n juin 2025, Didier De

Weerdt avait I'espoir de

voir les premiers coups de
pelle pour l'extension du Cas-
teau Resort dans les mois sui-
vant. Les plans étaient déja
bouclés depuis un moment,
mais il manquait le graal: le
permis de construire. Aprés
trois ans de patience, il est en-
fin arrivé sur son bureau ce
mercredi.
«Nous sommes (rés, (res
contents d"avoir obtenu ce pe-
tit document qui fait quand
méme 118 pages. Ca a été trés
pénible, trés compliqué, beau-
coup trop long selon nous,
mais maintenant qu'on I'a,
nous allons avancer. » C'est la
Ville qui était chargée de le dé-
livrer. «Je n'en veux pas du
tout a la Ville, mais j'en veux
aux procédures actuelles de
permis de construire. Tous les
architectes le disent: il y a
énormément de parties qui
doivent donner leur avis... »

'!' -
Didler De Weerdt espére ouvrir les
aparthdtels vers mal 2028 © L1.

mai 2028.» L'occasion aussi
de rafraichir I'extérieur du ba-
timent principal, pour un en-
semble harmonieux (I'inté-
rieur a déja été complétement
rénové). Montant de cette
tranche: prés de 7 millions
d’euros.

80 % DE CLIENTS LOCAUX

Ensuite, viendra le moment
de concrétiser le Wellness.
« Un centre de bien-étre, non
seulement physique mais aus-
sl moral : on sait qu'il y a mal-
heureusement de plus en plus
de stress, de pressions, de
burn-out et autres, » détaillait-
il a I'époque. Piscine, sauna,
hammam, massages... Il y au-
ra tout pour se détendre. « Les
travaux se feront probable-
ment a partir de septembre de
2028, mais la construction de-



CO-LIVING INEDIT

Cest dans la poche, donc. Il
faut dire, les investissements
sont trés importants: en plus
des 91 chambres (dont 32
aparthotels) disponibles au-
jourd’hui, 52 aparthétels sor-
tiront de terre, dans une an-
nexe reliée au batiment prin-
cipal via une plateforme de
verre. Avec une particularité,
rappelle le PDG: «Parmi ces
aparthotels, il y aura ce que
I'on a appelé un co-living de
10 chambres. Le but, ce que
les équipes cyclistes, par
exemple, ou les groupes de
personnes qui viennent en
méme temps pour une confé-
rence, puissent avoir un lieu
de séjour commun. C'est un
concept qui n'existe
ailleurs dans I'hotellerie, ce se-
ra exceptionnel. »

Cette premiére phase devrait
étre lancée en janvier 2027,
estime Didier De Weerdt. «La
construction devrait prendre
une quinzaine de mois. On es-
pére ouvrir au courant avril-

vrait durer moins longtemps,
pour une ouverture en 2029, »
commente aujourd’hui le
PDG. 1l note par ailleurs que
ce centre «pourrait amener
une clientéle beaucoup plus
locale, puisqu'un wellness,
méme rattaché a un hotel,
c'est 80 a 85% de clients lo-
caux. » Ce projet chiffre, lui, a
2,5 millions d’euros.

Avec des retombées écono-
miques, forcément. « Nous al-
lons naturellement essayer de
travailler au maximum avec
des entreprises de construc-
tion locales, belges en tout
cas. Le batiment ne va pas hy-
per bien en ce moment, ¢a va
donner du boulot a une série
de personnes. » Et une fois la
construction terminée, I'hotel
devra embaucher du person-
nel. Didier De Weerdt avance
le chiffre d’au minimum cinq
ou six employés supplémen-
taires, principalement dans le
service de nettoyage des
chambres, mais aussi a la ré-
ception et dans I'équipe tech-
nique. m



RESTRUCTURATION AUX CARRIERES DU HAINAUT A SOIGNIES

Un accord, mais 29 licenciements confirmés

Un protocole daccord a été conclu ce mardi entre syndicats et direction des Carriéres du Hainaut. Malgré des avan-
cées sociales, 29 travailleurs perdront leur emploi dans un contexte jugé plus complexe qu'en 2024.

prés plusieurs jours de

négociations, syndicats et

direction des Carriéres du
Hainaut ont trouvé un terrain
d'entente. Un protocole d'ac-
cord a été conclu ce mardi.
«Un accord qui reste raison-
nable par rapport au précé-
denten 2024 », explique Stefa-
no Fragapane, secrétaire ré-
gional de la Centrale Générale
FGTB. Une avancée, certes,
mais qui ne change pas l'es-
sentiel: «Le nombre de tra-
vailleurs qui seront licenciés
restera bien a 29» Du coté
syndical, on insiste toutefois

sur les efforts consentis pour
limiter I'impact social. « Nous
avons fait le maximum pour
limiter la casse au niveau du
volet social », poursuit Stefano
Fragapane, sans entrer dans
les détails, ceux-ci devant étre
présentés en priorité aux tra-
vailleurs lundi prochain.

CONDITIONS JUSQUEN 2027

Si I'accord n'évite pas les li-
cenciements, il introduit
néanmoins une avancée no-
table. «Nous avons obtenu
que les conditions de ce proto-
cole prévalent dés aujour-

d'hui et jusqu'au 31 dé
cembre 2027, pour tout tra-
vailleur qui serait licencié au-
dela des 29 prévus», précise
encore le responsable syndi-
cal. Pour rappel, la direction
des Carriéres du Hainaut, a
Soignies, avait annoncé le 20
avril son intention de se sépa-
rer de 29 travailleurs, dont 20
ouvriers et 9 employés. Elle
justifie cette décision par un
carnet de commandes en
berne et la hausse des cofits de
I'énergie, dans un contexte in-
ternational tendu. Active de-
puis plus de 130 ans dans l'ex-

traction et la transformation
de 1a Pierre Bleue du Hainaut,
I'entreprise, du groupe britan-
nique SigmaRoc, emploie ac-
tuellement 273 ouvriers et 82
employés.

Dés 1'annonce, les syndicats
avaient exprimé leur incom-
préhension. « Le marché de la
pierre n'est pas au top, c'est
compliqué au niveau des prix
et des commandes, mais le bi-
lan 2025 n'était pas si mau-
vais », relevait Stefano Fraga-
pane. Les premiéres réunions
avaient d'ailleurs montré
toute la complexité du dos-
sier. Une rencontre initiale, ju-
gée trop bréve, n'avait pas per-
mis d’aborder le fond. Les or-
ganisations syndicales avaient
alors exigé des propositions
concrétes.

Dans un contexte marqué par
la fin des prépensions et un
chomage limité dans Ile
temps, les marges de ma-
neceuvre étaient réduites. « Ce-
la nous laisse peu de possibili-
tés pour les travailleurs dgés »,
reconnaissaient les syndicats,
qui exploraient néanmoins
des pistes comme des réduc-
tions volontaires du temps de
travail pour préserver certains
emplois. L'inquiétude reste

i

Stefano Fragapane (F6TB). © DR

vive parmi le personnel. Entre
pertes financieres, difficultés
de reclassement et incerti-
tudes liées aux nouvelles
regles du chomage, de nom-
breux travailleurs redoutent
'avenir.
Malgré un climat de discus-
sions décrit comme serein,
I'enjeu reste donc majeur. Si
un accord est désormais sur la
table, il ne suffira pas a dissi-
per toutes les craintes au sein
de TI'entreprise. Un protocole
d'accord que la base devra ac-
cepter ce lundi, au risque de
renvoyer leurs délégués rené-
gocier avec la direction. m

A.DU
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LES CAVEAUX RETROUVENT UNE SECONDE VIE :
« ON PEUT REALISER UNE ECONOMIE DE 30 % »

Dans les cimetigres du Centre, les places se font parfois rares. Pour continuer a répondre aux demandes dinhumation, certaines communes
proposent le rachat dun caveau plutdt qu'une nouvelie construction. Dans la région du Centre, deux communes ont opté pour cette initiative.

LAURINE HANQUET

main bient6t dans nos ci-

metiéres ? A travers la Bel-
gique, certaines communes
proposent aux citoyens de ré-
employer pierres tombales et
caveaux. Une pratique encore
discréte en région du Centre,
bien qu'en progression.
En effet, 30 ans aprés I'achat,
si la concession n'est pas re-
nouvelée et si aucun membre
de la famille des défunts ne se
manifeste durant le délai indi-
queé sur l'avis déposé, I'usage
du terrain redevient commu-
nal. Et ces derniéres peuvent
les proposer a la revente, sou-
vent a prix cassés... «Ca de-
vient de plus en plus répandu,
principalement pour les ca-
veaux. Depuis une quinzaine
d’années, il y a d'ailleurs de
plus en plus d'exhumations
réalisées », explique Maxime
Ravet, a la téte de Sépélio, so-
ciété basée au Reeulx active
dans la gestion et 'aménage-
ment des cimetiéres en Bel-

gique.

FORTE DEMANDE

Jusqu'ici, la procédure était
bien rodée : les caveaux et mo-
numents funéraires étaient
détruits, les matériaux réutili-
sés, et les restes des défunts
transférés vers I"ossuaire du ci-
metiere. L'usage du terrain li-
béré pouvait alors étre remis

Le succés de la seconde

en vente pour une nouvelle
inhumation. Mais certaines
communes choisissent au-
jourd’hui une autre voie : pro-

> b

« On revendra les caveaux

en l'état. Il incombera aux

acheteurs de les restaurer
ou réparer si besoin »

Alexandre Jaupart
ECHEVIN A ESTINNES

poser directement a la revente
ces infrastructures funéraires.
A Morlanwelz, la pratique ne
date pas d’hier. «Alors que
J'étais échevin des Travaux, en
2006, ca se faisait déja. Pen-

iﬂmmle-reprendhphshh:q:&sdsm&snm.mumm.@)nﬂaes

dant tout un temps, nous
avions freiné la demande car
elle était assez forte. Mais voici
deux ans, nous I'avons remise
a jour et ca reprend de plus
belle», explique le bourg
mestre Jean-Charles Deneuf-
bourg (PS). Dans cette com-
mune, ce sont principalement
les caveaux qui sont concer-
nés, méme si les pierres tom-
bales peuvent également étre
réutilisées, a condition d’étre
poncées et regravées avec de
nouveaux noms.

A Estinnes, le projet sera sur
les rails en 2027 apres le chan-
tier d'exhumation qui pren-
dra place en début d’année,
nous annonce Alexandre Jau-
part (Les Engagés), échevin des
Cimetiéres. « On revendra les
caveaux en 1'état. Il incombe-
ra aux acheteurs de les restau-

Ter ou réparer si besoin ».
Cette initiative répond notam-
ment a un enjeu, celui de la
saturation des cimetiéres. Ces
derniers ne peuvent étre
agrandis, alors méme que la
demande d'inhumation per-
siste. Dans ce contexte, 'achat
d'un caveau neuf peut s'avé-
rer trés colteux, «atteignant
aujourd’hui entre 20.000 et
25.000 euros, cela reléve de
I'impayable », précise
Alexandre Jaupart.

UNE PRATIQUE ECONOMIQUE

Le recours a la seconde main
permet donc de réduire la fac-
ture. « C'est en effet au conces-
sionnaire de remettre aux
normes le caveau, c'est-a-dire
de le nettoyer, de graver les
noms et de réparer si néces-
saire. Cela reste néanmoins

plus intéressant en comparai-
son a la mise en place d'un ca-
veau neuf et d'un monument.
En moyenne, on parle d'une
économie de 30 % », souligne
Maxime Ravet. A Morlanwelz,
une cuve en béton d'occasion
est proposée autour de 550
euros, contre environ 2.000
euros pour une neuve. Pour
bénéficier de caveaux ou
autres éléments funéraires
d’occasion disponibles au ra-
chat, la demande doit étre
adressée au College commu-
nal.

Malgré ces avantages, la pra-
tique reste inégalement ré-
pandue. Dans certaines né-
gions, comme celle du Centre,
la demande est majoritaire-
ment orientée vers des
constructions neuves. «Les
gens veulent souvent quelque
chose qui leur appartienne »,
observe encore Maxime Ravet.
Parallélement, les pratiques
funéraires évoluent. « Aujour-
d’hui, les crémations sont
plus nombreuses que les in-
humations. Mais les cime-
tiéres ne sont pas extensibles
et des familles demandent
toujours a étre enterrées »,
rappelle le bourgmestre de
Morlanwelz. Entre contraintes
d'espace, considérations éco-
nomiques et évolution des
mentalités, la seconde main
s'invite progressivement
Jjusque dans les allées des ci-
metiéres. m



SOIGNIES

LE CYCLO CLUB EST DEVENU « ROYAL »

['aventure a commence lors d'une balade
entre amis. Cinguante ans plus tard, le club
roule toujours et compte pas moins dune
septantaine de membres !

REGIS DUEZ

e vendredi 4 janvier 1974,

Guy Flament et quelques

amis font une premiére
sortie a vélo: Brugelette-Soi-
gnies-Brugelette. Rapide-
ment, de nombreux amateurs
de vélos du coin vont s'asso-
cier au groupe pour les pro-
chains coups de pédales.
C'étaient les préambules de la
naissance du Cyclo Club soné-
gien!
Guy avait acheté son vélo la
veille grice aux conseils de
son ami Michel Vanbersy et
bien s, il fallait I'essayer ra-
pidement d'ot la décision de
I’escapade en petit groupe dés
le lendemain. IIs étaient 5 a

arpenter fiérement la route:
Michel Vanbersy, Jacques
Coppin, Christian Cannuyer,
Primo Formentin et Guy Fla-
ment. IIs ne le savent pas en-
core, mais c’est le début d’'une
longue aventure qui aujour-
d’hui dépasse le demi-siecle.
Hélas, plusieurs d’entre eux
ont, depuis lors, quitté ce
monde. C'est le cas de Jacques
Coppin décédé en 2024, An-
dré Vanderpoorten, et de Guy
Flament qui nous a quittés le
31 décembre 2025.

DE 1975 A AUJOURD'HUL...

Le Cyclo Club sonégien voit
officiellement le jour en jan-
vier 1975, sous I'impulsion de
Guy Flament. Jacques Coppin

en devient le premier pré-
sident. Une trentaine de cou-
reurs en font rapidement par-
tie, C'est le début des balades
dominicales avec un premier
maillot offert par la bijouterie
Lucien Pirard, un maillot
orange sponsorisé également
par Rodania. Les années
passent, les équipes s’étoffent,
les Présidents se succédent. Ce
fut ensuite le tour de Francois
Druart, Guy Flament, André
Vanderpoorten, Joél Tater-
man et aujourd’hui Hugues
Lefevre a la téte d’une septan-
taine de « mordus de la pé-
dale ». Il a fallu faire différents
groupes: les plus rapides
(plus de 30 km/h), le niveau
intermédiaire (+- 27 km/h),
un troisiéme groupe de 22 a
25 km/h et un groupe amica-
lement appelé « les papys ». Le
club a pour principe de rouler
toute I'année, mais les sorties
sont réguliéres d’avril a fin oc-
tobre. De novembre a fin
mars, des randonnées sont
également organisées pour
ceux qui le désirent.

UN FIL CONDUCTEUR CARITATIF
Steve Flament, figure égale-
ment bien connue de Soi-
gnies, nous précise I'origine
des «Camps Valentine», ac-
tions caritatives du CCS. « Al-
bert Devos était un ami de pa-
pa. Apreés le décés de Valen-
tine, Albert est venu voir mon
pére en lui expliquant que sa
fille avait rédigé un testament
dans lequel elle demandait a
son peére d'organiser des
camps pour les enfants at-
teints de leucémie. Il souhai-
tait réaliser ce projet en mé-
moire de sa fille, mais il n'en

Guy Flament. © DR

avait pas les moyens. Papa lui
a demandé un peu de temps
pour réfléchir a une maniére
de récolter des fonds. Faisant
partie du Comité du CCS etdu
Kiwanis a La Louviére, papa a
eu l'idée de proposer aux
membres du dub cycliste
d’organiser la «Route des
Camps Valentine» avec un
départ de Soignies jusqu'a
Saas-Grund (Suisse) en 9
étapes. C'était le lieu ot Va-
lentine passait ses vacances.
Le parcours passait par diffé-

rents clubs Kiwaniens en Bel-
gique, en France et en Suisse
afin de récolter des dons.
Cest comme cela que les
Camps Valentine ont vu le
jour. La premiére année, ils
ont récolté prés de 600.000 FB
(++ 15.000€). Depuis les
Camps Valentine, et la route
des camps, existent tou-
jours!».

Le comité a introduit une de-
mande du titre «Royal» en
juin 2025. Aprés de longs
échanges administratifs, le
Cyclo Club sonégien a requ of-
ficiellement le titre de Royal
pour ses 50 ans d’existence.
Le brevet leur a été remis par
le gouverneur du Hainaut,
Tommy Leclercq, lors d'une
cérémonie (photo) qui s'est
déroulée au gouvernement
provincial a Mons. «Jamais,
nous n'aurions cru féter les
50 ans du Club»... m

A noter : I vous désirez plus de rensel-
gnements, merci de contacter Hugues Le-
fere, président du CCS : 0479 26 96 TI



GREGORY LEFRANCO

a constance du Quare-

gnonnais n'est plus a pré-

senter. Il a toujours rendu
de bons services 1a ou il est
passé, notamment a Hornu et
Soignies. Massimiliano D'Ermi-
co avait rejoint I'été dernier
I'effectif ambitieux de Gosse-
lies. 11 a toutefois interrompu
sa collaboration avec les Casse-
roles a la fin du mois de jan-
vier. « J'étais titulaire dans le
milieu, mais je venais aux en-
trainements avec les pieds de
plomb », confie le principal in-
téressé. «Il y avait donc un
probléme quelque part. Cer-
taines mentalités ne me cor-
respondaient pas. Et puis, les
trajets devenaient longs en sa-
chant que je me suis installé
I'année passée a Goegnies-
Chaussée. Je ne mets plus le
football en priorité comme
avant. Je suis devenu coiffeur
indépendant et cela me de-
mande du temps», décrit le
milieu de terrain.
Le médian de 28 ans peut en-
core faire les beaux jours
d'autres cylindrées de 1'élite
provinciale, voire plus haut.
C'est justement ce qu'il a I'in-

D'ERRICO DE RETOUR A SOIGNIES,
00 SIGNENT AUSSI DIPA ET MERCIER

|2 milieg de terrain de 78 ans Massimiliano D'Errico retrouvera sa place dans leffectif de Sé-
hastien Wouters, Yuri Meecier de Mons B et Daniel Dipa de Saint-Symphorien se sont aussi
engaqés chez le vice-champion de [dite provinciale.

tention de faire dés la saison
prochaine en renouant avec
Soignies, toujours en course
pour une montée en D3 ACFE
«J'ai été surpris de recevoir
I'appel de Sébastien Delfe-
riére, le président», explique
Massimiliano D'Errico. « Je sais
qu'il n'avait pas super bien ac-
cueilli mon départ a Gosselies
car il compfait sur moi pour
cette année. Nous avons fina-
lement trouvé un terrain d'en-
tente. J'ai fait le mauvais choix
en quittant le club ou je suis
apprécié de tout le monde.
I’ambiance y est familiale et il
y aura en plus la possibilité de

D'Errico s"appréte a revétir a nouveau la tunique sonéglenne. © C.F.

m'exprimer en D3 ACFE. Ma
saison interrompue par la
pandémie avec le RAQM est
ma derniére expérience a ce
niveau. »

DIPA ET MERCIER AUSSI

La décision du Quaregnonnais
ne fait pas directement les af-
faires d'Hensies. Le milieu de
terrain avait en effet donné
dans un premier temps son ac-
cord aux Frontalier et Giancar-
lo Oriolo qu'il connait trés
bien. 11 partait dans 1'optique
de rejouer avec Angelo D'Erri-
co, son grand frére, avant que
la piste sonégienne n'arrive

sur la table. «Le coach et le
président d'Hensies sont décus
de ce revirement de situation
mais ils comprennent mon
choix. »

Massimiliano D'Errico n’est
pas le seul profil de la région
Mons-Borinage a alimenter le
mercato de Soignies. Daniel
Dipa, solide milien défensif de
Saint-Symphorien, fait partie
de ses futurs équipiers. Sébas-
tien Wouters voit un peu de
vent frais arriver dans son sec-
teur offensif avec Yuri Mercier,
actif cette saison avec Mons B.

SERIE DE PROLONGATIONS

Ces derniers jours, les Carriers
ont également annoncé une
longue série de prolongations.
Ainsi, aprés le staff, le club a
annonceé progressivement une
série de joueurs confirmés
pour le futur exercice : Luca
Janssens, Antoine Paillot, Ar-
naud Lebrun, Milan Lucas et
Nicola Belfiore, Ray] De
Vuyst, Noa Michiels, Darryl
Mukendi, Adessio Carriero,
Tristan Valcke et Mirko Msza-
necky. Florent Desmecht, Jor-
dan Florue et d'autres de-
vraient prochainement étre
officialisés. m






Chaos a la Chambre : cette loii-programme que I'on ne peut voter

A l'avant-veille du
premier mai, le climat
socio-politique n'est
pas a l'apaisement.

A la Chambre mercredi,
le débat sur

la loi-programme a
tourné court, reportant
une troisieme fois

le vote de ce texte qui
prévoit notamment

le plafonnement de

l'indexation des salaires.

MARTINE DUBUISSON

n'était pas l'odeur du muguet

qui flottait mercredi dans I'hé-
micycle de la Chambre, a deux jours
de la féte du travail, mais plutot celle
de la bagarre. Pour la troisicme fois, le
gouvernement Arizona tentait de lan-
cer la discussion et le vote sur la loi-
programme, texte fourre-tout qui
transforme en mesures concrétes le
budget et qui comprend notamment le
plafonnement de l'indexation des sa-
laires et la hausse des accises sur le
gaz el les carburants. Et pour la troi-
sieme fois, ce débat et ce vote ont été
reportés. Cela, dans une ambiance de
chaos et un (nouveau) spectacle peu
glorieux.

Soucieuse de faire barrage a cer-
taines mesures de la loi-programme,
dont celles évoquées plus haut, 'oppo-
sition de gauche (PS, PTB, Ecolo) a
tenté dobtenir le retrait du double
saut d'index partiel prévu par le gou-
vernement (qui limite P'indexation des
salaires de plus de 4.000 euros et les
allocations de plus de 2.000 euros);
mais aussi dobtenir de la majorité
quelle accepte de discuter avec les
partenaires sociaux de leur proposition
alternative a ce plafonnement de l'in-
dexation. Mais dans les deux cas, elle
n'a pas eu gain de cause. Concernant
la contre-proposition du Groupe des
dix, le ministre de 'Emploi David Cla-
rinval a en effet expliqué que le gou-
vernement la rejetait, et ce pour trois
raisons : elle natteint pas les résultats
budgétaires escomptés; elle risque
d'entrainer une discrimination entre le
secteur privé et le secteur public; elle
contraindrait I'Arizona a imposer des

B onne féte du premier mai! Ce

dispositions aux entités fédérées, ce
qu'elle ne peut faire.

Alors une nouvelle fois, PS, PTB,
Ecolo et Vlaams Belang ont demandé
de renvoyer pour avis au Conseil d'Etat
certains articles de la loi-programme,
concernant le double saut d'index par-
tiel. Il fallait 50 voix pour obtenir ce
renvoi, ils en ont eu 55. Demande
d’avis qui a pour effet de suspendre le
débat en attendant la réponse juri-
dique. La majorité a alors rétorqué
que, selon le réglement, la discussion
générale sur la loi-programme pouvait
bel et bien se tenir déja, pour autant
que l'on ne discute pas des articles
renvoyés au Conseil d’Etat et que l'on
ne vote pas. Tout cela dans le brouha-
ha et les invectives, lancées de part et

d'autre de la frontiére entre majorité
et minorité. « Hypocrisie », « bordel »,
«chienlit» ont volé. Georges-Louis
Bouchez lachant méme au député PS
Patrick Prévot: « Monsieur Prévot, ar-
rétez, allez a la buvette, clest la que
vous étes le meilleur ! » Hum...

La discussion ouverte et aussitot
refermée

Et le chaos ne s'est pas apaisé quand il
a fallu passer au vote, l'opposition ré-
clamant que la discussion générale sur
la loi-programme ne débute que
lorsque le Conseil d'Etat aurait rendu
son avis. Lopposition se rendant
compte que la majorité n'était pas en
nombre pour atteindre les 76 députés
présents nécessaires au vote, elle a

quitté I’hémicycle. Ft le quorum n'a ef-
fectivement pas été atteint - les rangs
MR étant les plus clairsemés dans la
majorité. Résultat : une suspension de
séance, le temps de rameuter des
troupes.

Une heure plus tard, nouvelle tenta-
tive. Nouveau fiasco : la majorité n'est
toujours pas en nombre suffisant, mal-
gré 'importance du sujet a l'ordre du
jour. Et dés lors, nouveau report de la
séance, a 14 h cette fois. La chefle de
groupe Les Engagés, Aurore Tourneur,
peste, déplorant I'absence de collégues
libéraux, et chiffre que chaque report
de la loi-programme cotite 9 millions
par mois.

A 14 h, les cing partis de la majorité
sont assez nombreux pour que la dis-

cussion générale sur la loi-programme
puisse commencer. Alléluia? Non...
Elle n'a méme pas lieu. Certes, elle a
bien été ouverte, mais aussitot refer-
mée. Car la majorité n'intervient pas et
I'opposition ne veut loujours pas en-
trer dans le débat avant lavis du
Conseil d’Etat, reportant ses interven-
tions a la future discussion article par
article de la loi-programme. Laquelle
ne pourra intervenir avant deux se-
maines (la semaine prochaine, le Par-
lement est fermé).

On en est la...

Une quatriéme tentative de débat et
de vote de la loi-programme aura done
lieu vers la mi-mai. Dans une am-
biance qui risque d’étre tout aussi élec-
trique.



indexation & gouvernement éconduit |es interlocuteurs sociaux

PASCAL LORENT

‘est une fin de non-recevoir. Mais

sans y mettre la forme. Mercredi,
en séance pléniere de la Chambre,
alors que majorité et opposition ba-
taillaient ferme sur le report du vote
de la loi-programme, David Clarinval
(MR), ministre {édéral de 'Emploi, a
laché le morceau: « 1l n'y a pas eu de
cOnsensus au gouvernement pour
prendre en considération l'alternative
proposée par le Groupe des dix ».

Pour rappel, le gouvernement envi-
sage — el méme plus puisque la mesure
est reprise dans la loi-programme en
attente d’un vote parlementaire - de
plafonner les deux prochaines indexa-
tions des salaires. Pour les rémunéra-
tions, la partie supéricure a 4.000 eu-
ros ne sera pas indexée, ce plafond
étant adapté au temps de travail (il se-
rait de 2.000 euros pour un horaire a
mi-temps, par exemple). Et pour les
pensions et allocations sociales, I'in-
dexation se limitera a 2.000 euros
bruts. En sus, les patrons devront sac-
quitter d’'une contribution permanente
de modération salariale.

De quoi fédérer et les représentants
des employeurs et ceux des travailleurs
contre la mesure. La semaine passée,
ceux-ci, réunis au sein du Groupe des
dix (G10), avaient émis une proposi-
tion alternative sappliquant unique-
ment au secteur privé (pour le public,
cest le comité A et non le G10 qui est
compétent). En résumé, elle visait a
«lisser » le calcul des cotits de I'éner-
gie dans la mesure de l'inflation. Ac-

tuellement, ces deux postes qui repré-
sentent environ 3% de I'indice déter-
minant la hausse des prix, sont calcu-
lés mensuellement, sur base des
nouveaux contrats énergétiques. Le
G10 proposail de les mesurer, comme
cest déja le cas pour le mazout, sur
base d'une moyenne annuelle mobile
(les douze derniers mois au moment
du calcul) et d'y intégrer également les
contrats en cours. Ce changement de
mode de calcul aurait eu pour effet de
retarder I'indexation des salaires d'un,
voire de deux mois. Et selon le G10,
l'opération répondait a lexigence du
gouvernement que cela ne cofite pas
plus cher a I'Etat.

Les avis du Bureau fédéral du plan
et de 'ONSS ont été demandés par
I'Arizona. Ils ont été remis en début de
semaine au gouvernement et, ce mar-
di, une réunion intercabinets s'est pen-
chée sur ces rapports. Et ceux-ci sont
négatifs a plus d’un titre. D’abord, il y
a I'impact budgétaire. « Avec la propo-
sition du Groupe des Dix, la solde
budgétaire de I'ensemble des adminis-
trations publiques se dégrade de
352 millions deuros en 2029 et de
158 millions d’'euros en 2030, par rap-
port au centenindex », reprenait mardi
L’Echo, citant le rapport du Bureau du
Plan. Un coiit qui provient de la non-
perception de la cotisation patronale.

Das questions en suspens

Par ailleurs, la mesure léserait les plus
bas salaires qui verraient I'indexation
de leur rémunération intervenir plus
tard. Et plus encore, les fonction-

naires : pour eux, l'index resterait pla-
fonné, faute d’accord au sein du comité
A, et lindexation serait retardée. Une
différence de traitement entre tra-
vailleurs du secteur public et du sec-
teur privé qui risquerait de ne pas ré-
sister a l'analyse de la Cour constitu-
tionnelle, prévient 'ONSS.

Les interlocuteurs sociaux se
montrent circonspects par rapport a
I'analyse du Bureau du Plan. Les don-
nées chiflrées qui y sont reprises, ne
correspondent pas a celles qui leur
avaient été transmises au moment d'ef-
fectuer les simulations de I'impact de
leur proposition. Ils ont donc adressé
une note de plusieurs pages reprenant
une série de questions. Les réponses
sont attendues prochainement.

Mais, plus étonnant, s'ils disposaient
bien des rapports de 'ONSS et du Bu-
reau du plan, tant le banc patronal que
syndical assurent ne pas avoir éé pré-
venus par le gouvernement du rejet de
leur proposition. Ils ont donc appris
cette décision par les informations dif-
fusées sur les sites d’information, en
marge de la séance parlementaire de
ce mercredi. «Cest particulier, je le
constate », observe Pieter Timmer-
mans avec diplomatie. Au cabinet du
Premier ministre et a celui du ministre
de 'Emploi, on n'a pas souhaité réagir.

Le ministre fédéral de 'Emplol

a déclaré qu'll n’y avalt pas eu de
consensus au gouvernement pour
prendre en considération I'alternative
proposée par le Groupe des dix. ceaca



revendication L2 FGTB wallonne ressort

la réduction co

PASCAL LORENT

uelle mouche a donc piqué la

FGTB wallonne? Laile sudiste
du syndicat socialiste ressort de son
armoire une vieille revendication de la
gauche, remisée depuis un temps cer-
tain déja: la réduction collective du
temps de travail, avec maintien du sa-
laire et embauche compensatoire. Pre-
mier mai oblige ? Non, se défend Jean-
Francois Tamellini, secrétaire général
de I'Interrégionale, qui invoque plut6t
le contexte économique actuel.

Ce dernier pose ainsi un constat en
quatre temps. Un: la hausse du cho-
mage. «Il y a 270.286 demandeurs
d’emploi en Wallonie. Clest 16,3 % de
plus qu'en 2024, lors de l'installation
de la coalition Azur. » Deux: « On as-
siste a des vases communicants entre
les demandeurs d'emploi indemnisés
(-9,9 % au cours de la méme période)
et non-indemnisés (+41,2 %).» Trois:
des politiques de I'emploi fédérales dé-
favorables a la Wallonie. « Les flexi-
jobs, les jobs étudiants et les heures
supplémentaires défiscalisées ne créent
pas demplois.» Quatre: le nombre
élevé de restructuration. « 7.051 équi-
valents temps plein ont été supprimés
entre septembre 2024, date de l'instal-
lation de l'actuelle majorité régionale,
et février 2026, suite a des fermetures

dentreprise ou des restructurations
économiques. »

Voila pour le décor. Auquel le syndi-
caliste wallon ajoute une réforme des
aides a la promotion de I'emploi (APE)
qui pourraient fragiliser une partie des
70.000 emplois dans le non-marchand
et la fonction publique locale, majori-
tairement féminins. Et celle des inci-
tants a la formation qui profiterait lar-
gement aux entreprises d’intérim, en
grande partie basées en Flandre.

Peu d'impéts, beaucoup

de dividendes

Un paysage économique qui devrait
plutot étre de nature a refroidir cette
revendication syndicale. Mais le syndi-
caliste n'en démord pas: les moyens
existent pour mettre en ceuvre une
telle réforme au sein des entreprises
de plus de 200 salariés ou celles dont
le chiffre d'affaires dépasse les 50 mil-
lions par an.

Pour soutenir son propos, Jean-
Francois Tamellini se base sur la « Va-
leur ajoutée brute » (VAB), c'est-a-dire
le chiffre d’affaires moins les biens et
services achetés pour produire. « Cest
la richesse produite par l'entreprise et
ses travailleurs », résume-t-il. Celle-ci
est utilisée pour rémunérer les salariés,
payer a I'Etat taxes et impots, et rétri-
buer le capital (investissements, divi-
dendes, créances auprés des banques
el constitution de réserves). Une fois
déduits les frais de personnel, on ob-
tient alors l'excédent brut d'exploita-

ective du temps de travai

tion (EBE). Et en divisant cet excédent
par la valeur ajoutée brute, on obtient
le taux de marge, indicateur de la
bonne santé de I'entreprise. Au deuxié-
me semestre 2022, ce taux était de
45,2 % en moyenne en Belgique. Et €'l
est redescendu 4 42 et 43 9% lors des
deux années suivantes, il est resté su-
périeur aux estimations initiales de la
Banque nationale.

Cette relative bonne santé n'en-
rendre pas pour autant une pluie de
recettes fiscales sur le pays. « Le top 15
des entreprises belges affichant les bé-
néfices nets les plus élevés, a réalisé
35,6 milliards de profits en 2024, mais
n'a payé que 612 millions d'impéts, soit
un taux effectif moyen de 1,7 % », dé-
nonce le secrétaire général de la FGTB
wallonne, rappelant au passage que
certaines multinationales n'ont versé
aucune contribution au fisc belge. « Si
ces entreprises avaient payé le taux lé-
gal d'impot des sociétés (259%), elles
auraient versé au Trésor public
8,9 milliards. » Quant au top15 des
entreprises  wallonnes, il affiche
6,42 milliards de bénéfices en 2024
pour 230 millions d'impdts, au lieu de
1,66 milliard si elles avaient été sou-
mises au méme laux d'imposition
(25 %) que les PME.

Or, pointe le chef de file de la FGTB
wallonne, «le top20 des entreprises
belges qui ont versé le plus de divi-
dendes en 2024 a un résultat d'exploi-
tation de 8,4 milliards et a accordé
53,8 milliards de dividendes a leurs ac-

lionnaires. » Au niveau wallon, on se
situe a 10,7 milliards de dividendes
pour 3 milliards de résultat d’exploita-
Lion.

Plus de 35.000 équivalents temps
plein en plus

Toute cette démonstration pour établir
que les grandes entreprises, pour la
plupart, se portent bien et disposent
de moyens. A celles-la dont la taille ou
le chiffre d'affaires cumulé a un EBE
positif, la FGTB wallonne veut impo-
ser de réduire la durée hebdomadaire
du travail de 38 a 32 heures. En Bel-
gique, prés de 3.000 sociétés occupant
pres de 1,3 million de travailleurs (et

L1million déquivalents temps plein)
seraient concernées. Elles affichent un
taux de marge de 44,3 % el cetle ré-
forme, si elle accroit leur masse sala-
riale de 17,39 milliards, leur laisserait
encore 56,60 milliards de valeur ajou-
tée brute.

A la clé, estime le syndicat socialiste,
207.848 équivalents temps plein sup-
plémentaires. En Wallonie, 507 entre-
prises occupant un peu moins de
230.000 salariés (195.000 ETP), ver-
raient leur masse salariale globale s'ac-
croitre de 2,92 milliards, tout en
conservant 9,21 milliards de VAB. A la
clé, 36.569 ETP de plus. La masse sa-
lariale gonflerait d’autant. Mais i cette
objection, Jean-Francois Tamellini rap-
pelle que la loi Vande Lanotte prévoit
des réductions de cotisations sociales
pour les employeurs acceptant de ten-
ter cette expérience. Il cite ainsi
l'exemple de lentreprise Corman
(460 travailleurs), passée de 37 a
36 heures par semaine. «Cela devait
générer dix ETP de plus ; ils sont fina-
lement arrivées a 21ETP supplémen-
laires », assure le syndicaliste. Et l'ex-
périence des 35 heures instaurée par
Lionel Jospin en France.



Apres un blocage initial, le chiffre de l'inflation connu

Linflation a atteint 4,01 %
en avril, a finalement
annoncé mercredi soir le
bureau Statbel.

La Direction générale
Statistique n'avait initiale-
ment pas publié, ce
mercredi, le chiffre men-
suel de l'inflation belge
ni l'indice belge des prix
4 la consommation (IPC)
du mois d'avril, faute
d'un consensus au sein

de la Commission de

Dans la foulée, les orga-
nisations patronales FEB
et Unizo avaient confirmé
que le banc des em-
ployeurs n'avait pas vali-
dé le chiffre, pointant un
probléme de calcul des
prix de I'énergie.

Statbel avait transmis
l'information au ministre
de I'Economie, compé-

tent pour lindice des
prix a la consommation,
David Clarinval, qui avait
annoncé, en début de
soirée, avoir validé les
chiffres de la Commission
aprés avoir consulté le
kern.

Labsence des chiffres de
l'inflation pour le mois
d‘avril signifiait jusqu'a
présent que l'indexation
du salaire de dizaines de

milliers de travailleurs ne
pouvait &tre calculée.
Pour la plupart des tra-
vailleurs, cela a peu de
conséguences sur leur
fiche de paie. Seuls les
secteurs qui indexent
leurs salaires en mai
étaient concernés : le
secteur chimigue et
pharmaceutique, le sec-
teur bancaire, le secteur
pétrolier. eeLGa

Recruter alors que certains métiers
industriels (et dautres) connaissent
des pénuries de main-d'ceuvre quali-
fiée, apparait risqué. Il répond qu'en
utilisant mieux les incitants a la for-
mation, il est possible de répondre &
l'accroissement de la demande de tra-
vailleurs. « L'aspect formation est es-
sentiel dans notre proposition », in-
siste-1-il. «Tout comme la notion
d'emploi de qualité. Et en contrepartie,
il faut une compensation pour les en-
treprises car nous voulons que celles-ci
sy retrouvent, dés lors quelles créent
de l'emploi supplémentaire. »

Toutefois, il le reconnait: cette pro-
position devra attendre I'éclosion de
majorités  gouvernementales plus &
gauche. Ce n'est pas encore le temps
des cerises.






"La politique de De Wever ne
marche pas: la Belgique est
'homme malade de ['Europe”

M A 'approche d'un

1er mai sous haute tension,
Paul Magnette pose les
jalons d'un bras de fer
idéologique sur le monde
du travail.

Entretien Adrien de Marneffe

adrénaline se lit encore sur le visage de Paul Ma-

gnette lorsqu'il nous recoit dans son bureau de

la Chambre des représentants, ce mercredi ma-

tin, a trois jours de la féte du travail. Tandis que

le president du PS s’avance vers nous, des éclats
de voix éclaboussent les couloirs: I'examen de la loi-pro-
gramme vient d’étre bloqué par 'opposition, et la majo-
rité ne disposait pas du quorum pour passer outre. Quel-
ques secondes plus tot, un Georges-Louis Bouchez fu-
rieux s’en est pris a Patrick Prévot. Le président du MR a
decoché une fleche acide au député socialiste, le jugeant
“meilleur @ la buvette” qu’en séance, Une saillie qui a
poussé Pierre-Yves Dermagne, chef de groupe PS, a inter-
venir dans les couloirs pour réclamer de la retenue au
président du MR. “Alors tiens tes troupes!”, lui a rétorque
avec vehémence I'élu montois. En embus-
cade, Raoul Hedebouw savoure: “C'est
vrai que c'est difficile pour les députés MR de
se lever a 9 heures..”.

On vient d'assister 3 un incident. Georges-
Louis Bouchez semblait trés énervé...

Cela se passe comme cela toutes les semai-
nes... Mais la majorité a un probléme. 1 est
10 heures, et elle nest pas capable d'étre
présente pour voter afin de commencer les débats. C'est un
comble: le MR nous vante sans cesse la “valeur travail”,
mais leurs députés ont manifestement du mal a se lever
tot: a peine un tiers du groupe était présent ce matin. Au PS,
100% de nos elus étaient la. Ce n’est pas une question de
congés scolaires, c’est une question d’organisation.

A quelques jours du 1er mai, Vooruit est revenu a la charge
cette semaine avec la taxe millionnaire, en plaidant pour une
extension de la taxe compte titre. Qu'en dit le PS?

Nous soutenons Vooruit sur cette proposition, mais nous
voulons un dispositif complet en y ajoutant une vraie taxe
sur les plus-values et une contribution sur la totalité de la
fortune au-dela de 100 millions d’euros.

Certains économistes craignent que cette “taxe Zucman" sur le
patrimoine ne fasse fuir les capitaux. Un risque réel?

C’est Pargument que la droite ressasse et nous avons répéte
mille fois qu'il etait faux. En France, quand 'impaot sur la
fortune existait, 96 % des personnes concernees le payaient
et seulement 4% quittaient e pays.

La France a fait marche arriére sur 'imp6t sur la fortune...

Oui, mais pas en raison de I'évasion fiscale: Emmanuel Ma-
cron a voulu soutenir les ultras riches. Nous pronons une
exit taxe de 40% pour les gros patrimoines quittant le pays.
Ce serait tres dissuasif. Lenjeu de faire contribuer les ultras
riches est double: il est budgetaire et démocratique. Le pro-
bleme budgétaire de la Belgique n’est pas sa dépense, mais
ses recettes. Les dépenses ont diminué ces dernieres an-
nées, hors Covid. En revanche, les recettes ont baisse, et
plus vite que les dépenses. Le tax shift de Charles Michel

“Le MR nous vante
la “valeur travail”,
mais leurs députeés ont
du mal a se lever tot.”

Paul Magnette.
Président du PS

nous a cotuté 15 milliards d'euros (NdIR: la facture, selon
I"ONSS, se monte a 8,8 milliards d’euros). Un vrai tax shift,
ce serait de diminuer les impats sur le travail et trouver des
recettes ailleurs, dans les revenus du capital.

Taxer le capital n'est-ce pas aussi un frein a l'innovation?
Quelqu'un qui possede 100 millions d’euros touche en
moyenne 7% sur cette somme par an. En lui demandant
2% de contribution, on ne touche pas a son capital. Gabriel
Zucman le montre bien: ce patrimoine est boursier et spe-
culatif, il ne sert pas I'économie réelle. C'est aussi un enjeu
démocratique: une poignée de milliardaires achetent des
réseaux sociaux et des medias pour diffuser des idées d'ex-
tréeme droite. Elon Musk ne s’en cache pas... Cette concen-
tration de richesse est un danger pour la démocratie.

Pourtant, méme un économiste progressiste comme Bruno Col-
mant estime que la taxe Zucman n'est pas une
bonne idée. Sa faisabilité est remise en ques-
tion.

La faisabilité est simple: le SPF Finances
connait déja vos biens immobiliers mais
aussi vos titres boursiers, puisque vous
payez la taxe (compte-titres). Il ne reste
qu’a valoriser les actions non cotées, ce que
administration devra faire pour mettre en
ceuvre la taxe sur les plus-values. Notre
projet est progressif, et ne dépasse pas les 2 de taxation. Et
en dessous de 5 millions d’euros, 'immobilier n'est pas pris
en compte. On cible le patrimoine accumulé, souvent hé-
rité, pas le mérite.

1l existe des droits de succession trés élevés en Belgique.
Mais les seuls qui ne les paient pas sont souvent les grandes
fortunes qui font des planifications successorales,

Le Figaro présente votre compagne, la députée européenne
Chloé Ridel (PS), comme une "radicale rassurante”. Elle a été
chargée par le PS francais de rédiger les prémices du “nouveau
socialisme”. Toujours selon le Figaro, Chloé Ridel souhaite,
avec ses propositions, “balayer la social-démocratie”. La o
elle veut imprimer une ligne de gauche décomplexée au PS
frangais, pourquoi tentez-vous de vous positionner, ces der-
niers mois, le PS belge comme un parti pro-entreprises et so-
cial-démocrate?

La comparaison n’a pas de sens. La France n’a pas de tradi-
tion saciale-démocrate, Frangois Hollande a voulu I'incar-
ner et cela a beaucoup abimé la gauche. Mais chez nous, il
n'a pas lieu d'étre. Le PS a eté- et reste malgré tout- un
grand parti. En Belgique, nous couvrons un spectre large,
du monde syndical aux entrepreneurs.

A vous entendre, on pense au Cardinal de Retz qui disait qu'on
ne sort de l'ambiguité qu'a son détriment. Car on peut difficile-
ment aller a la fois vers la gauche et le centre...

Mais si! C’est I'essence méme du socialisme a la belge. De-
puis Emile Vandervelde, nous assumons cette tension in-
terne entre l'action commune, et le fait d’étre un parti res-
ponsable sur le plan budgétaire,



Pourtant, alors que vous avez mené une campagne électorale
trés a gauche, le politologue Pascal Delwit estime qu’on assiste
aujourd’hui 3 un recentrage de du PS.

Cest une illusion. Je me rends dans les manifestations con-
tre le saut d'index mais je vais aussi parler aux entrepre-
neurs du cercle de Wallonie. Lenjeu pour nous, c’est de de-
montrer qu'il y a des alternatives crédibles a la politique de
Bart De Wever, qui repete qu'on est obliges de faire des
sauts d'index. Avec le saut d'index, un jeune ingénieur qui
commence aujourd’hui va perdre 800 euros par an, et
30000 euros sur toute sa carriere. Ce sont des politiques
terriblement injustes, et totalement inefficaces. La politi-
que de droite de Bart De Wever ne marche pas: la Belgique
est devenue 'homme malade de I'Europe. Nous avons un
taux de croissance anémique, le taux de chomage repart a
la hausse en Wallonie, la dette explose, et les agences de no-
tation nous disent que la situation est catastrophique. Hon-
nétement, cest difficile de faire pire. Et ¢a, c'est le bilan de
la droite aujourd’hui. Or, il y a des alternatives.

Le fameux modéle espagnol pour lequel vous plaidez a chague
occasion?

On peut s'inspirer de la dynamique espagnole: quand on
soutient I'investissement, et la demande intérieure en aug-
mentant les bas salaires et les basses pensions, c’est bon
pour I'économie.

Les économistes s’accordent a dire qu'une partie de la crois-
sance de I'Espagne vient de la régularisation massive des cen-
taines de milliers de sans papiers. La Belgique devrait faire la
méme chose pour améliorer sa croissance?

Il y a plus de 100000 personnes en Belgique qui n'ont pas
de titre de sejour, qu'on appelle des sans papiers donc, mais
qui travaillent. Sans contrat, ils ne cotisent pas. LEspagne a
choisi la régularisation pour cs travailleurs: c’est moins hy-
pocrite et plus efficace pour nos caisses. Au PS, nous avons
toujours dit que les personnes qui sont en Belgique et qui
peuvent demontrer qu'ils travaillent devraient recevoir un
titre de sejour et un titre de travail.

Que proposez-vous concrétement pour augmenter les salaires
en Belgique?

Les entreprises belges ont dégagé 160 milliards de bénefi-
ces apres impots I'an dernier. En utiliser une petite partie
permettrait une augmentation salariale “moyenne” de 1'%
par an au-dela de I'index.

Vous demandez aux entreprises, dont des petites PME, d'aug-
menter leurs coiits alors que beaucoup d’entre elles sont en dif-
ficulté avec la hausse du prix de I'énergie?

C'est pourquot on parle d'une augmentation “moyenne”.
Mais certaines entreprises n'ont pas de problemes de com-
peétitivite.

Les sondages indiquent que |a Flandre ne condamne pas la poli-
tiqgue menée par la N-VA. En revanche, c'est plus compliqué
pour le MR en Wallonie et a Bruxelles.

Le MR paie ses promesses tonitruantes jamais tenues. Qu'il
sagisse des “500 euros de plus” pour les travailleurs (NdIR:
en fait une différence de 300 euros entre les allocataires so-
ciaux et les travailleurs), ou du cinéma sur le cliquet in-
versé... A la fin, les gens voient bien que les libéraux n'ont
rien obtenu (NdIR: le féderal a debloque 80 millions d'euros
enmesures ciblées). Le MR fait beaucoup de bruit mais n'of-
fre aucun résultat pour le pouvoir d’achat. Par contre, ils
sont les champions du monde pour attaquer les droits des
travailleurs. Leur discours ne trompe plus personne. Et ¢a
arrange bien Les Engagés, qui sont cachés derriere le MR.
Mais ils sont totalement complices de cette politique.

Le MR tente de séduire votre électorat ouvrier avec un ler mai
“populaire”. Cela vous inquiéte?

Non. Les classes populaires, et meme les classes moyennes
supérieures, ne sont pas dupes. Vous n'imaginez pas le
nombre de gens qui me disent “Je suis indépendant, jai
voté MR, mais ¢’est la derniere fois de ma vie”,



Chaos a la Chambre: la loi programme reportée,
lindexation partielle des salaires aussi

M L'examen
de la loi-programme
a viré au burlesque, mercredi.

9 examen de la loi-programme
en séance pléniere a connu un
(nouveau) faux départ mer-

credi. L'opposition, disposant d’un
nombre suffisant de deputés, a de-
mandé l'avis du Conseil d’Etat sur
une série d’'amendements, ce qui, se-
lon la tradition, entraine la suspen-
sion de 'examen du texte. La majo-
rite souhaitait néanmoins poursui-
vre I'examen, mais ne disposait pas
d'un nombre suffisant de deputeés
présents pour ce faire. Uexamen du
projet de loi a donc été reporté... pour
la troisieme fois. Les discussions re-
prendront en mai.

G10 ignoré

En inscrivant la loi-programme a
Pagenda de la séance pléniere, ce
mercredi, on savait deja que l'inten-
tion de la coalition Arizona était de
ne pas retenir l'alternative a cette
mesure d'indexation partielle pro-

posée par le Groupe des Dix (G10),
qui réunit syndicats et organisations
patronales. Rarement ces deux
camps auront pourtant affiché une
telle unité ces dix dernieres années.
Patronat et syndicats ont en effet re-
jeté solidairement le mécanisme de
plafonnement de I'indexation prévu
par I'executif. Méme si leurs motiva-
tions divergent. Les syndicats dénon-
cent une perte de pouvoir d’achat
pour les travailleurs, tandis que les
employeurs redoutent un dispositif
susceptible d’alourdir les couts des
entreprises a moyen terme. Concre-
tement, le patronat y voit une perte
de compétitivité, étant entendu que
la cotisation speciale qui leur echoit
suite a ces deux sauts d'index par-
tiels (égale a la moitié du gain réalisé
sur la non-indexation partielle des
salaires), est selon les lobbys patro-
naux sous-estimée. Tres vite, les sec-
teurs d'activite qui se portent bien
devront en effet rattraper ce retard
salarial pour leurs travailleurs. Ce se-
rait donc double peine pour les en-
treprises.

Economie en dépenses publiques

Rappelons tout de méme ce qui est
au ceeur des discussions: un plafon-
nement, a deux reprises durant la le-
gislature, de I'indexation des salaires
au-dela de 4000 euros brut (et des
pensions au-dela de 2000 euros).
Objectif affiché: contenir la progres-
sion des dépenses publiques et amé-

liorer la competitivite. Selon les pro-
jections, la mesure pourrait rappor-
ter jusqu’a 1,2 milliard d’euros d’icia
2030. Face a cela, les partenaires so-
ciaux ont élaboré une alternative.
Plutot que de limiter directement les
salaires, ils proposent de modifier le
calcul de I'inflation, en particulier en
ce qui concerne les prix de I'énergie.
Lidée: lisser les variations sur douze
mois et mieux prendre en compte
les contrats d'énergie existants, Une
maniere, selon eux, de rendre I'in-
dexation plus stable, plus prévisible
et plus conforme a la realité des
couts.

L'Arizona ne répond pas

Mais D'alternative ne semble pas
avoir convaincu le gouvernement.
“Le tout sans notification ni réponse du
gouvernement au G10", lance, amer,
I'une de nos sources. Peut-étre que la
projection du Bureau fédéral du Plan
et de I'ONSS, qui estiment que cette
mesure du G10 dégraderait le solde
budgétaire de 352 millions d’euros
en 2029 et de 158 millions en 2030
par rapport au dispositif gouverne-
mental, explique cette “non-ré-
ponse”. A plus long terme, toutefois,
I'impact serait neutre, les hausses et
baisses de prix finissant par se com-
penser. Bref, cet “accord historique”,
comme le nommait la Féderation des
entreprises de Belgique (FEB), a été
balayeé d'un revers par ' Arizona.

C'est pour cette raison que I'oppo-
sition a deposé des amendements,
qui retardent une fois encore I'exa-
men de cette loi. Le PS a notamment
deposé un amendement exigeant
que “toute disposition légale ou régle-
mentaire |..] qui prevoit le rattache-
ment des salaires a un mecanisme d'in-
dexation, ne peut étre adoptée qu'apres
avis conforme ou sur proposition du
Conseil national du travail et du Con-
seil central de I'économie.” Précise-
ment ce que I’Arizona a ignoré.

La FEB fait obstruction
Premiere conséquence du “meépris”
de I'Arizona pour le G10: la FEB a re-
fusé le calcul de I'indice d'inflation en
Commission des prix, qui regroupe
les acteurs sociaux et des academi-
ques. Selon un communiqué de Stat-
bel (SPF Economie), en ce qui con-
cerne l'indice belge des prix a la con-
sommation (IPC) d’avril 2026,
“aucun consensus n’a pu étre trouve
lors de la commission ce mois-ci. Stathel
a transmis cette information a David
Clarinval, Vice-premier ministre et mi-
nistre de 'Emploi. Il revient a present
au ministre d'approuver le chiffre de
l'indice d’avril”, explique le commu-
nique. Ce que le ministre a approuve
en fin d’aprés-midi (inflation de 4,01
% en avriml, contre 1,65% en mars).
Avant un bis repetita en) mai? pro-
bléme redevient gouvernemental...
Frangois Mathieu



La réforme des droits de succession
dépendra-t-elle de la situation
budgétaire wallonne?

M Le ministre-Président wallon
lui-méme fait planer le doute
sur I'application de cette réforme.

wallon (MR-Les Engagés) votait une re-

forme des droits de succession en méme
temps qu’une réforme des droits d’enregistre-
ment. Si la seconde est entrée en vigueur le
17 janvier 2025, il faudra attendre le 1” janvier
2028 pour la seconde, Elle prévoit de faire pas-
ser le taux entre parents et en-

E n décembre 2024, la majoriteé au Parlement

baisser le taux des droits d'enregistrement lors
de I'achat de I'habitation principale.

Une conjoncture compliquée

Néeanmoins, avec une entrée en vigueur pre-
vue en janvier 2028, les effets négatifs sur les re-
cettes wallonnes se feront ressentir plus tard,
apres la campagne en vue du scrutin électoral
qui se tiendra en 2029. C'est lors de la législa-
ture qui suivra que 'impact risque donc d’étre
le plus marqué. Et se présenter devant I'électeur
avec une réforme positive financierement pour
les citoyen(ne)s peut étre porteur, méme si tout
le monde n'est pas amené a hériter un jour.

Lundi, en commission des fi-

fantsde 30415 %, entre frére et Faire baisser les nances du Parlement wallon, le
sceur de 65 a 33%, entre oncle/ droits de successions ministre-Président Adrien Do-
tante et neveumniece de 70 a : iverl L. limont (MR) a dit quelques
35%, et entre personnes qui ne Va priver la RCglOIl mots sur cette réforme alors
sont pas de la méme famille de wallonne de recettes. que les discussions portaient

80a40%.

Le texte etant voté, il n'y a, a priori, aucune rai-
son pour que la réforme n'entre pas en vigueur
a I'’heure dite. Néanmoins, depuis le début de la
législature, les échos qui nous parviennent de la
majorité ne sont pas aussi affirmatifs. Cette me-
sure qui faisait partie du programme des Enga-
gés n'est pas forcéement la tasse de the du MR,
méme si le partenaire entend de maniere offi-
cielle rester loyal a I'accord de gouvernement.

Un écueil pourrait cependant remettre en
cause cette reforme. Il est lié a la situation finan-
ciére de la Région. Faire baisser les droits de suc-
cession va priver la Région wallonne de recettes.
Si la trajectoire budgetaire imprimeée en debut
de législature qui prevoit un retour a l'équilibre
en 2029 devait devier, il n'est pas certain que la
réeforme s'applique. D’autant que I'opposition
n'a de cesse de pointer le “coat” de l'autre re-
forme fiscale importante, a savoir celle qui a fait

sur l'ajustement budgetaire.
“Sur la reforme des droits de succession, vous savez
que le texte a €té vote, mais nous ne sommes pas en-
core en 2028, Il y a encore beaucoup d'enjerx bud-
getaires devant nous. C'est tres compliqué budge-
tairement, je pense qu'il faut pouvoir le dire aussi.
Lobjectif de retour a I'équilibre est ambitieux, avec
une conjoncture internationale compliquee. Cela
fait partie de I'ensemble des elements qui font 'ob-
jet d'une réflexion aujourd'hui. Nous n'avons de ta-
bou sur aucun sujet. Deés lors, on verra comment
cela sera mis en cenvre. Aujourd hud, il existe un
texte legal qui impose la réforme des droits de suc-
cession parce qu'il a été vote. On verra d'ici a la
mise en place en 2028."

Si le ministre-Président wallon lui-méme
laisse entrevoir de maniere publique une possi-
bilité de ne pas la faire, on peut penser que la re-
forme n’est pas garantie.

Stéphane Tassin



Un prét pour faciliter ['investissement dans les créches

B Via Wallonie santé, environ
400 créches pourraient étre
créées en plus chaque année.

faciliter l'investissement dans

les creches via Wallonie Sante,

un fonds public dédié au finance-

ment du secteur de la santé, de I'ac-

tion sociale et de la petite enfance,
vient d’annoncer I'organisme,

Face au manque persistant de pla-

ces en creche et a des modeles de fi-

I_ a Wallonie lance un prét pour

nancement sous pression, elle en-
tend ainsi activer de nouveaux le-
viers pour soutenir l'investisse-
ment. Cela pourrait contribuer a la
creation d’environ 400 places sup-
plémentaires par an.

La charge financiére au démarrage

Pour Wallonie Santé, une filiale de
Wallonie Entreprendre, le bras fi-
nancier de la Région wallonne, I'en-
jeu dépasse d’ailleurs largement la
seule question de 'accueil. “II tou-
che a l'organisation des familles, a
Pactivité professionnelle et, plus lar-
gement, au dynamisme économigue

du territoire”, souligne cet orga-
nisme. Il a dés lors souhaité renfor-
cer son role de partenaire financier
en lancant ce “Prét Bullet Birth”,
concu pour faciliter l'investisse-
ment dans les creches, la ou le mo-
dele actuel, principalement baseé
sur des subventions, montre ses li-
mites.

La hausse des couts de construc-
tion et de rénovation, combinée
aux contraintes budgétaires, com-
plique souvent la concrétisation des
projets. Pensé pour s’adapter au cy-
cle réel des projets de creches, ce
nouveau pret repose sur l'allege-

ment de la charge financiere au de-
marrage. Il propose un financement
long terme pouvant aller jusqu’a 20
ans, avec un différé de rembourse-
ment du capital pouvant atteindre
10 ans.

Ce mécanisme permet de limiter
les sorties de trésorerie en phase
critique, tout en offrant des condi-
tions financieres particulierement
attractives. “Ce preét agit comnie un
meécanisme qui limite les sorties de
cash au depart et laisse le temps d'at-
teindre un niveau d'activité suffi-
sant”, explique Philippe Buelen, le
CEO de Wallonie Santé. (Belga)



