Des travaux et des fouilles inedit~-

La Collegiale de Soignies a besoin détre
entretenue, notamment dans sa partie
la plus ancienne. Voici ce qui est prévu.

domine le paysage soné

gien depuis le Xle siecle.
De style roman primitif, c'est
un véritable bijou de patri-
moine — diailleurs repris
dans la liste des bdtiments
classés au patrimoine culturel

L.‘s Collégiale Saint-Vincent

fouilles archéologiques sera
menée sous Jes conduites,
dans l'une des parties les plus
anciennes et encore mécon-
nues de la Collégiale », an-
nonce Fabienne Winckel. 1l
s'agit du chaeur, particuliere-
ment remarquable, Cette mis-
sion requiert l'expertise des
services de 'archéologie du

S aLibie

immobilier de Wallonie -
qu'il convient d'entretenir ré-
guliérement... Aujourd’hui,
les autorités communales pré- , ,
voient 72235€ de travaux a
| mu m-m de I'édifice.

La bourgmestre Fabienne Wincke! (r3) oetame 1 wneur oes wravaux. - UL
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“Les syndicats sont
trop présents a I’école”

Les insinuations du vice-président Pierre-Yves Jeholet
ne passent pas. “C'est repugnant”, dénonce la CGSP
Enseignement.

ujourd’hui dans 'enseignement,

on vous apprend plus vite vos

droits a aller voir un syndicat
quand vous sortez des études ou com-
ment il faut bien remplir votre formu-
laire pour bénéficier du chomage.”
Lors d'une conférence du MR sur
'emploi et le pouvoir d’achat a Ro-
chefort le 15 avril, le vice-président
du gouvernement wallon n'a pas
maché ses mots.

La CGSP Enseignement y voit une
preuve de plus du mépris du MR en-
vers 'enseignement. “Cest comme si
on disait de ne surtout pas expliquer
comment remplir correctement les do-
cuments pour les allocations familiales
sinon les gens vont en profiter, Clest
scandaleux!”, enrage le président
Luc Toussaint. Le député socialiste
Martin Casier se montre aussi scan-
dalisé. “Non I'école ne fabrique pas des
chomeurs”, réagit-il sur Instagram.

“C’est injurieux et ca
sent 'extréme droite.”

Le syndicat s'étrangle aussi sur
I'accusation portée a son encontre.
“Clest une véritable honte de la part
d'un responsable politique de discrédi-
ter les partenaires sociaux en disant
qu'on refuse le dialogue. Depuis le dé-
but de la législature, le gouvernement
a rédigé pas moins de 33 textes concer-
nant l'enseignement et nous n'avons

jamais eu un vrai dialogue”, poursuit

Luc Toussaint. “Cest calomnieux, inju-
rieux et ca sent l'extréme droite. C'est
répugnant !”

Pierre-Yves Jeholet assure qu'il ne
visait pas les enseignants. “I'assume
les propos tenus. Les syndicats sont
beaucoup trop présents a [lécole”,
nous précise-t-il en se souvenant
d’'un courrier adressé aux parents
d’éléves le 24 septembre 2024 et qui
dénoncait les politiques du gouver-
nement. “L’enseignement doit s'adap-
ter a I'évolution de la société, c'est in-
dispensable. Mais je constate qu'iln'y a
pas plus conservateur que les syndi-
cats. Quand on veut apporter du chan-
gement, on voit toutes les réactions et
les actions de gréves encouragées par
les syndicats.” Des éléves lui avaient
fait part d'un “guide de survie du
jeune chomeur” de la CGSP. “Elle
choisit de faire de la politique. Les syn-
dicats ont a cceur d'expliquer les droits
des chomeurs plutot que de défendre
Pesprit d’entreprendre”, conclut le li-
béral.

La CGSP Enseignement ne nie pas
qu'il ait pu y avoir de petits dérapa-
ges parce que toutes les précautions
n'ont pas été respectées. Mais des
tracs dans les bulletins, il n’en a ja-
mais eu connaissance. “Quand on
s'adresse aux parents, il s'agit d'infor-
mations utiles pour le jeune diplomé et
pas de recrutement”, se défend Luc
Toussaint.

De son coté, la libérale Valérie Gla-
tigny se distancie du ministre wal-
lon. “En tant que ministre de I'Educa-
tion, ce n'est pas l'image que j'ai de ce
qui se passe dans les écoles, mais s'il y
avait des abus, naturellement ils de-
vraient étre signalés”.

Zhen-Zhen Zveny



Pour le MR, Les Engagés
ne vont pas assez vite

Pour les libéraux, plusieurs dossiers pourraient avancer
beaucoup plus rapidement. lls s’exaspérent de la
prudence des centristes.

E n savait qu'en Wallonie, les
relations entre les groupes
MR et Engagés pouvaient
parfois virer a 'orage. Mais un autre
élément commence a éloigner les
deux factions: le MR s'impatiente.
Les élus ne le diront pas texto. Mais
en aparté, il n'est pas rare d'enten-
dre un ministre ou un député Ré-
formarteur pester contre la pru-
dence des Engagés. Dans de nom-
breux dossiers, les centristes
privilégient la concertation et de-
mandent a analyser plus en profon-
deur la ot leur partenaire aimerait
parfois passer en force.

w Le MR veut des résultats

Il faut dire que les derniers sonda-
ges ne sont pas terribles pour le
parti de Georges-Louis Bouchez. Et
meéme si ce dernier aime dire qu'il
ne faut pas s'appuyer sur ces mé
thodes pour prendre le pouls de la
population, les libéraux restent
sensibles a ces signaux. Comme
2029 et le renouvellement par les
urnes arrivent a grand pas, les bleus
veulent des trophées. Les Engageés,
eux, sont moins inquiets. Si le PS re-
vient au pouvoir, les centristes se-
ront sans doute de la partie.

Depuis le débur de la législature,
le mot d’'ordre chez les libéraux
était de retenir les coups contre le
partenaire de majorité. Dans leurs
questions et interpellations, les dé-
putés MR ménageaient les minis-
tres wallons Engageés. Cette retenue
commence a se dissiper.

W Boucle et provinces

En commission, le député Olivier
Maroy (MR) a, par exemple, urge le
ministre wallon du Territoire, Fran-

cois Desquesnes (Les Engageés) d'al-
ler plus vite sur le dossier sous
haute tension de la Boucle du Hai-
naut. “Tout le monde vous le dit, mon-
sieur le ministre. Il faut avancer”,
s'est-il exclamé. “Je suis un petit peu
apeuré quand jentends qu'ily a 52 ins-
tances qui vont devoir se prononcer.
Ca va encore durer des mois, des mois
et des mois.”

Cette semaine, un autre dossier
hautement inflammable a provo-
qué des étincelles entre les deux
partis: la réforme des provinces.
Lundi, La Libre avait révélé que le
bourgmestre Des Bons-Villers Ma-
thieu Perrin, également chef de ca-
binet... du ministre Desquesnes,
n'était pas emballé par cette ré-
forme qu'il doit lui-méme la mettre
en ceuvre.

Certte information basée sur une
déclaration faite en public par le
bourgmestre Perrin a poussé le dé-
puté Nicolas Tzanetatos (MR) a in-
terroger le ministre des Pouvoirs lo-
caux “sur la cohérence au sein de [son
cabinet] sur la réforme des institutions
provinciales”. Puis, coup de théatre.
En début de séance, le président du
parlement, Willy Borsus (MR), a an-
noncé que cette question fort em-
barrassante avait finalement été re-
urée.

“Je suis allé écouter l'intervention de
M. Perrin et elle m'a semblé plus nuan-
cée que ce qui se disait”, se justifie M.
Tzanetatos.

Selon nos informations, I'affaire
était remontée jusqu'a la direction
des deux partis. Aprés échange au
sommet, il a été décidé de ne pas
fragiliser les centristes... pour l'ins-
tant.

Gauvaln Dos Santos



Les voyages scolaires
trop chers pour les eleves

Le Comité des éléves francophones a sondé
les jeunes sur le sujet et appelle a une
réflexion structurelle sur le financement.

aut-il étre riche pour
Epartir en voyage Sco-

laire?” Le baromeétre
du Comité des éléves franco-
phones (CEF) est sans appel.
Sur les 384 répondants en
secondaire, 77% des éléves
considérent que ces séjours
ne sont pas accessibles a
tous et 72% les jugent trop
cher. “Selon eux, une semaine
@ 850€, Cest super cher pour
un voyage rhéto. Ils ne mettent
peut-étre pas la main au por-
tefeuille mais ils se préoccu-
pent de l'impact sur les fa-
milles”, illustre Clara Piette
Maghalaes qui a dirigé le
sondage du CEFE. “La majorité

n'a jamais du renoncer a par-
tir pour des raisons financie-
res mais 49% des jeunes con-
naissent quelqu'un dans ce
cas de figure.”

“Chaque année,
on a des sejours a
des prix affolants.”

Parmi les solutions propo-
sées, seul un répondant a
avancé l'idee de mettre fin
aux voyages scolaires. “Les
éleves ont majoritairement
avancé des propositions qui
combinent solidarité (paie-
ment en fonction des revenus),

financement public et adapta-
tion des cotits afin de réduire
les inégalités d'acces. Ils tien-
nent au voyage scolaire”, pré-
cise Clara Piette Maghalaes.

Alors que la circulaire in-
terdit qu'un enfant soit ex-
clu d'un séjour pédagogi-
que avec nuitée pour des
raisons financiéres, ¢a reste
le cas. “Selon notre étude de
2024-2025, un éléve sur dix-
huit ne participe pas a un
voyage scolaire en primaire a
cause du prix et ¢a passe a un
éléve du dix en secondaire”,
rappelle Merlin Gevers,
chargé d'études a la Ligue
des familles. “Chaque année,
on a des écoles qui organisent
des séjours a des prix affo-
lants. Il faut concilier accessi-
bilité pour tous et qualité.”

La Ligue plaide pour un
plafonnement des voyages

w Le prix des voyages scolaires inquiéte aussi les éléves.
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scolaires et un fonds de soli-
darité communs a toutes les
écoles. Elle souligne qu'un
décret de la FWB oblige a dé-
rerminer un montant maxi-
mal qui peut étre demandé
aux parents mais, depuis
2019, le gouvernement n’a
jamais opérationnalisé ce
décret au-dela de la mater-
nelle.

La ministre de 'Education
Valérie Glatigny reconnait

'intérét pédagogique des
voyages scolaires comme
prolongement des appren-
tissages et intégreés aux pro-
jets d’établissement. “L’en-
queéte du CEF met en lumiére
des difficultés déja couvertes
par le cadre actuel”, indique
le cabinet. “Une évaluation
plus large est en cours dfin
d'analyser ces enjeux de ma-
niére approfondie.”

Zhen-Zhen Zveny



Mons concretise son projet de “livre
blanc des etoiles” pour les paranges

La ville souhaitait offrir cette disposition aux
parents concernés, mais pas question de le
faire n'importe comment.

entement mais sure-
L ment, la ville de Mons

poursuit son travail
pour offrir aux paranges —
des parents ayant perdu
leur bébé pendant la gros-
sesse ou a la naissance — un
outil permettant malgré
tout de “matérialiser”
I'existence de ce dernier.
Pas question ici de parler
de registre des étoiles: la
majorité LB-PTB-Ecolo a
plutdt opté pour un livre
blanc. Les derniéres démar-
ches sont désormais en
cours pour concrétiser un
projet réclamé et attendu
de longue date par beau-
coup.

“Ce document ne
disposera d’aucune
valeur légale.”

“Le sujet du deuil périnatal
est évidemment trés sensi-
ble”, souligne Céline De
Bruyn (PTB), échevine en
charge de [I'égalité des
chances. “L’idée reste de

prendre une mesure symboli-
que pour les paranges. Les ré-
flexions ont été nombreuses
mais nous ne souhaitions
pas avancer avec précipita-
tion. Nous avons en effet été
alertés par des associations
locales sur le risque qu'une
telle disposition ouvre le dé-
bat sur la question de la re-
connaissance du feetus et, in
fine, remette en question le
droit a l'avortement.”

La Ville a donc opté pour
un livre, et non pour un re-
gistre. “Il s'agira d’'un docu-
ment, d'un livre blanc des
étoiles qui permettra aux pa-
ranges de noter le nom de
leur enfant et d’étre reconnus
dans leur deuil, sans pour
autant que le document ne
dispose de valeur légale. A ce
titre, il sera disponible en li-
gne ou via le service égalité
des chances, et non auprés
du service état civil/popula-
tion. La distinction est impor-
tante: ce n'est pas un docu-
ment assimilable a un regis-
tre de population ou de
naissance.”

Par ailleurs, la Ville per-
mettra aux personnes con-
cernées de récupérer un ar-
bre en hommage a ces en-
fants qui n'ont pas vécu, au
méme titre que les parents
qui profitent du projet
“Une naissance, un arbre”.

w Un cadre juridique
soigneusement balise

Si le projet avance pro-
gressivement, c'est aussi

parce qu'il a nécessité un
travail approfondi en
amont. “Nous avons réalisé
un important travail de ca-
dastre juridique pour identi-
fier T'option qui nous sem-
blait la plus juste”, précise
Céline De Bruyn. L'enjeu
était notamment d’éviter
toute ambiguité juridique,
dans un contexte ou la
question du deuil périnatal
peut parfois étre instru-

w Les enfants mort-nés ou mort in utero pourront hientot étre
symboliquement reconnus. @mace

mentalisée dans d’autres
débats sociétaux.

Au-dela de l'aspect sym-
bolique, les autorités sou-
haitent également réflé-
chir a l'accompagnement
des familles concernées.
“Nous travaillons aussi avec
des professionnels, notam-
ment des psychologues, afin
de réfléchir a 'accompagne-
ment social du deuil périna-
tal”, ajoute I'échevine, cons-
ciente que ces démarches
dépassent largement le ca-
dre administratif.

Le projet n'a pas encore
été formellement présenté
au college communal. Les
autorités attendent en effet
un dernier feu vert juridi-
que avant de franchir une
nouvelle étape. “La proposi-
tion est en cours d'analyse
par le service juridique, pour
que le rapport qui sera sou-
mis au collége soit solide a
tous points de vue”, conclut
Céline De Bruyn.

Une derniére ligne droite
pour un projet qui, s'il se
veut avant tout symboli-
que, pourrait apporter une
forme de reconnaissance
attendue par de nombreux
parents confrontés a l'indi-
cible.

Emeline Berlier



La ville publie une carte interactive des logements déclarés insalubres

La disposition vient d'étre adoptée par la ville
qui, en paralléle, serre également la vis sur le

plan financier.

ans un contexte de
crise persistante du
logement, la pres-
sion sur le marché locatif
continue de s'intensifier,
poussant certaines person-
nes a accepter des loge-
ments insalubres faute
d’alternative. Face a ce phé-
nomeéne, la Ville de Mons
annonce de nouveaux
outils pour lutter plus effi-
cacement contre les mar-
chands de sommeil.
A Ulinitiative du con-

seiller communal John
Beugnies (PTB), I'échevine
du logement, Céline De
Bruyn (PTB), a rappelé I'am-
pleur des difficultés ren-
contrées par de nombreux
ménages. “La crise du loge-
ment, nous la constatons
tous les jours. Le nombre de
personnes qui viennent frap-
per a nos portes, en désespoir
de logement, ne cesse d'aug-
menter”, souligne-t-elle. La
Ville poursuit par ailleurs
sa collaboration avec la po-

lice, le parquet et le CPAS
afin d’identifier les situa-
tions problématiques et re-
loger les victimes lorsque
cela s’avére nécessaire.

Mais la principale nou-
veauté réside dans la mise
en place d'un nouvel outil
accessible au public. “Dé-
sormais, sur le site Open
Data de la Ville, une carto-
graphie des arrétés d’'insalu-
brité adoptés par la Ville est
disponible”, explique Céline
De Bruyn. Cette carte inte-
ractive vise a renforcer la
prévention en permettant
aux citoyens et aux associa-
tions d'identifier les loge-
ments déja déclarés impro-
pres a I'habitation.

L'objectif est d’éviter que
certains biens interdits a la
location ne soient remis
sur le marché en toute dis-
crétion. “Malheureusement,
certains propriétaires mal-
honnétes ne respectent pas
les arrétés et relouent des
biens qui ne sont pas dignes,
voire dangereux pour la
santé des habitants. Nous
voulons lutter contre cela en
rendant publiques les adres-
ses des logements frappés
par un arrété d'insalubrité.”

Autre évolution impor-
tante: le renforcement des
sanctions financiéres a
I'encontre des propriétai-
res qui ne respectent pas
les arrétés. “La nouvelle loi

communale de 2024 permet
de mettre des astreintes dans
les arrétés d'interdiction d'oc-
cupation. Cela donne la pos-
sibilité de faire payer le non-
respect des arrétés par des
propriétaires”, détaille Cé-
line De Bruyn.

“Cette mesure sera utilisée
contre les multipropriétaires
qui ne collaborent pas pour
mettre fin a la situation d'in-
salubrité”, indique-t-elle, as-
sumant une approche plus
ferme. “Nous voulons a la

fois prévenir et serrer la vis

en faisant payer. Cest peut-
étre le seul langage que cer-
tains comprennent: celui de
largent.”

Emeline Berlier



Verbaliser sur base des images de

videosurveillance: le parquet dit non
. MONS

Le bourgmestre espérait y recourir pour
sanctionner les automobilistes qui empruntent
les sens interdit en centre-ville, notamment.

est a se demander
comment certains

sont parvenus a
décrocher leur permis de
conduire... Et pourtant. Vi-
siblement fachés avec le
code de la route, de plus en
plus d’automobilistes s'ar-
rogent le droit de remon-
ter... Des rues a sens uni-
que. C'est un constat posé
par les autorités commu-
nales montoises, qui dé
plorent le peu de marge
dont elles disposent pour
verbaliser ces contreve-
nants peu scrupuleux.

“En I’état actuel,
on ne peut que
demander a la
police d’étre
vigilant.”

Ces comportements sont
pourtant réguliérement
constatés, notamment rue
du Miroir et rue des Sceurs
Grises. “Nous en sommes en
effet informés. La probléma-
tique a encore été évoquée il

y a quelques semaines avec
des commercants lors d'une
réunion”, a indiqué le
bourgmestre, Nicolas

Martin (LB), en réponse a
une interpellation de Jona-
than Darville (LB), con-
seiller communal.

Face a ces infractions ré-
pétées, la Ville aurait sou-
haité pouvoir s'appuyer

A 1“ \

davantage sur les disposi-
tifs de vidéosurveillance
existants. “L'idéal serait de
sanctionner sur base des
constats réalisés par les ca-
méras”, a expliqué Nicolas
Martin. Une possibilité qui
se heurte toutefois a la po-
sition actuelle des autori-
tés judiciaires.

W “Position tatillonne”

Selon le bourgmestre, le
parquet ne souhaite pas
que des verbalisations
soient dressées unique-
ment sur base d’images.

“La police indique que le par-
quet ne souhaite pas qu'il y
ait verbalisation sur base de
caméras, car il veut une pré-
sence humaine pour consta-
ter qui conduit le véhicule,
au-dela des coordonnées du
véhicule identifié par ca-
méra”, a-t-il détaillé. Une
position qu'il juge “exces-
sive ou tatillonne”, estimant
qu'une telle approche
pourrait constituer “une
bonne premiére approche,
comme pour un radar fixe.”
La Ville a également en-
visagé d'explorer d’autres

w Certains automobilistes n’hésitent pas a braver les signalisations. @ rauLmiioTsTAGIAIRE LS

pistes juridiques afin de fa-
ciliter les sanctions. “Nous
avons fait étudier la possibi-
lité de faire basculer ces
comportements dans le
champ des sanctions admi-
nistratives afin de les ex-
traire du champ judiciaire
mais ce n'est pas possible sur
base de la législation ac-
tuelle”, regrette le maieur.
Dans ces conditions, les
marges d’action restent li-
mitées.

“Tout ce que l'on peut faire,
en l'état actuel des choses,
c'est demander aux équipes
de police d'étre vigilantes et
de verbaliser lorsqu'un cons-
tat est réalisé”, a indiqué Ni-
colas Martin, précisant que
la Ville pourrait également
relancer des discussions
avec le parquet, méme si
celles-ci “auraient a priori
peu de chance d'aboutir
dans le sens d'une facilita-
tion d'une verbalisation.”

Le bourgmestre regrette
cette situation, d’autant
que les faits restent récur-
rents et difficiles a conte-
nir durablement. “Clest
dommage, car il est impossi-
ble de maintenir des agents
en permanence dans ces
lieux pour”, a-t-il conclu.

Emeline Berlier



Un radar trongon envisagé sur la chaussée du Roeulx

Jusqu'ici, la ville de Mons ne dispose d’aucun
radar trongon sur son territoire.

a question de la sécu-
L rité routiere fait régu-

litrement débat dans
nos communes, et Mons ne
fait pas exception. Plus ré-
cemment, c’est le cas de la
Chaussée du Roeulx qui a
été évoqué. Interpellé par le
conseiller communal Jona-
than Darville (LB) sur les vi-
tesses excessives réguliére-
ment constatées sur cet axe
majeur, le bourgmestre, Ni-
colas Martin (LB), a an-
noncé que la Ville souhaiter
faire étudier la possibilité

d'y installer un radar tron-
con.

La sécurité sur cette
chaussée fait en effet I'objet
d'une attention particu-
liere, en raison de sa den-
sité et de sa fréquentation.
Plusieurs lacunes ont no-
tamment été identifiées au
niveau des passages pour
piétons. “Certains passages
présentent des problemes de
visibilité et de sécurisation. Le
marquage au sol est parfois
effacé, l'éclairage insuffisant
et la signalisation verticale in-

compléte sur certains tron-
cons.”

La chaussée étant reprise
dans le giron de la Région
wallonne, ces constats se-
ront transmis au Service
public de Wallonie afin que
des améliorations puissent
étre envisagées. Du coté des
statistiques, l'accidentolo-
gie reste limitée: deux acci-
dents liés a des problemes
d’éclairage ont été recensés
en 2024, et un en 2025.

W Faible taux
d’infraction

Pour tenter de renforcer
la sécurité sur cet axe, la
Ville envisage tout de
méme une nouvelle piste:

I'installation d'un radar
trongon. Une premiére sur
le territoire montois. “Nous
avons fait le choix de faire
étudier la possibilité de placer
un premier radar trongon sur
cette chaussée”, a annoncé le
bourgmestre. Selon lui, la
configuration des lieux
pourrait s'y préter. “Il s'agit
d'une chaussée longue et peu
interrompue par des voiries
perpendiculaires, ce qui per-
mettrait de calculer efficace-
ment la vitesse moyenne des
véhicules sans que ceux-ci ne
puissent quitter 'axe.”
Aujourd’hui, un radar
préventif est déja installé a
'entrée d’Havré et des con-
troles au lidar sont organi-

sés régulierement. Ces dis-
positifs montrent une pro-
portion relativement faible
d'infractions constatées —
environ 0,1% — mais leur
présence visible limite sou-
vent les comportements a
risque uniquement durant
les périodes de controle.
D’oti la volonté d'agir dif
féremment. La ville de
Mons n’a cependant pas les
cartes en main, la Chaussée
du Roeulx n’étant pas com-
munale. Si l'installation
d'un radar trongon devrait
étre confirmée, Havré pour-
rait devenir le premier sec-
teur montois équipé d’'un
tel dispositif.
Emeline Berlier



“Un debat sur la gestion du personnel
n’a pas sa place en séance publique”

Le licenciement de deux cadres de
['administration communale continue de faire

des vagues.

histoire a fait couler
L, beaucoup d’encre. Il

y a quinze jours, la
responsable du service ur-
banisme et son conjoint,
alors gestionnaire du pole
marchés publics, ont été li-
cenciés avec effet immédiat
par la Commune de Leuze.
Une décision “brutale”
pour divergences de vues
qui a légitimement soulevé
des questions.

Plusieurs mandataires de
I'opposition, a savoir Chris-
tine Delcroix (Ecolo) et Ni-
colas Dumont (Idées),
avaient finement “joué le
coup” en évitant d’aborder
la situation vécue par ces
anciens employés. Mais le
parallele était vite fait et le
bourgmestre libéral Hervé
Cornillie a balayé d’'un re-
vers de la main les deman-
des des deux élus.

W “Ce sujet n’a pas sa
place en séance
publique”

“Ces deux personnes ayant
choisi de médiatiser les cho-
ses, nous n'avons plus la pos-

sibilité de préserver leur iden-
tité. Mais lorsqu’il s’agit de
questions aussi fondamenta-
les que les droits et devoirs de
membres du personnel, il y a
lieu de traiter ces points en
huis clos. Ce sont des dossiers
individuels qui relévent des

ressources humaines”, sou-
tient M. Cornillie.

“Mon intervention
a donc toute sa
pertinence en
séance publique”

Le refus catégorique
auquel s'est heurtée 'oppo-
sition a suscité I'incompré-
hension: “Je comprends vo-
tre malaise dans cette affaire

qui n'a pas donné une trés
belle image du climat ré-
gnant au sein de I'adminis-
tration. Néanmoins, l'objet
de mes questions ne con-
cerne pas des éléments pro-
blématiques a caractére per-
sonnel. Je voulais vous inter-
roger sur ce que coiite un
licenciement pour la Ville, la
notion de proportionnalité
d'une telle mesure ainsi que
la continuité des services
lorsque I'on se sépare d'un ou
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a répondu aux questions de I'opposition lors du huis clos. @eoa

de plusieurs agents”, indi-
que l'ancien échevin Idées
Nicolas Dumont.

W “C’est de la censure”,
fustige une elue de
I'opposition

Dans la foulée, la con-
seillere des “Verts”, Chris-
tine Delcroix, désirait obte-
nir des éclaircissements
quant a la gestion des pro-
cédures d’évaluation du
personnel communal. “J'ai
bien mentionné dans ma de-
mande d'interpellation que

je n’évoquerai pas le cas par-

ticulier de ces personnes re-
merciées par la commune.
Mon intervention a donc
toute sa pertinence en séance
publique.”

Le ton est progressive-
ment monté et le maieur a
coupé court a toute discus-
sion, réservant ses explica-
tions lors du huis clos.
“Méme si vous ne le formulez
pas comme tel, vous person-
nalisez le débat a travers la
situation de ces anciens em-
ployés.” Alors que Mme Del-
croix “criait” a la censure,
son colléegue de la mino-
rité, M. Dumont, se disait
outré par la fin de non-re-
cevoir signifié par le pre-
mier magistrat.

Pierre-Laurent Cuvelier



Une mosquee face a la prison: les autorites
denoncent un “torrent de propos racistes”

La circulation d'un tract évoquant la
construction d’'une mosquée le long de la N7
a rapidement enflamme les débats.

Les autorités communales n'ont pas tarde

areagir.

tupéfaction  dans
E I'entité de Leuze-en-

Hainaut. Un tract an-
non¢ant un projet de
construction d’une mos-
quée, le long de l'avenue
de I'Europe, a suscité un
vif émoi parmi la popula-
tion locale. Dans le visuel
diffusé sur les réseaux so-
ciaux, le centre culturel Al-
Amin lance un appel au fi-
nancement en vue de I'édi-
fication d'un batiment sur
un terrain situé en bor-
dure de la N7, face a la pri-
son de Leuze.

“C’est important
d’insister: le
racisme est un
délit, pas une
opinion”

“Aidez-nous a construire
la maison d’Allah”,
peut-on lire dans le docu-

ment invitant chaque ci-
toyen désireux de soutenir
le projet a investir un
montant de 50 € par meé-
tre carré. Les instigateurs
du projet, qui ont consti-
tué une ASBL en septem-
bre 2025, ont méme men-
tionné sur le tract le nu-
méro de compte pour les
dons.

w |l est question d’une
“maison d’Allah”

Face a la déferlante de
commentaires sur Inter-
net et a la nature particu-
liere et sensible du projet,
les autorités leuzoises
(MR-PS) se devaient de réa-
gir. Ils se sont “exécutés”
mercredi soir en ouver-
ture du conseil commu-
nal: “Le college a pris acte
de la diffusion d'un appel au
financement pour la cons-
truction d’une “maison d'Al-
lah”, tantot présentée
comme une mosquée, tantot

comme un centre multicul-
turel”, déclare le député
bourgmestre Hervé Cor-
nillie.

Au nom du collége, le
mandataire libéral fustige
le torrent de propos racis-
tes engendrés par cette an-
nonce. “Cest important
d'insister: le racisme est un
délit, pas une opinion. La li-
berté d’association et la li-
berté de culte sont garanties
par la Constitution belge, le
texte fondamental qui enca-
dre les institutions et la so-
ciété, dans ses droits et ses
devoirs.”

w Une structure
susceptible de
contribuer a la
radicalisation ?

Par rapport a cette ini-
tiative, portée par des pri-
vés, M. Cornillie insiste sur
le fait que la Commune n’a
pas de prérogative, par
exemple d’interdiction,
dans la vente d'un bien
immobilier d’'un particu-
lier a un autre particulier.
“Concernant le suivi de I'évo-
lution du dossier, le college
renvoie vers les réglementa-
tions diverses et variées qui
régissent le changement

d’affectation d'un lieu ou les
travaux qui y seront menés
(Code de développement ter-
ritorial, permis d’environne-
ment, normes de sécurité...).
Dans cet Etat laique, les égli-
ses sont séparées de I'Etat et
ce seront ces régles qui seront
appliquées au cas présent
par notre majorité, fidéle aux
valeurs qui l'animent”, souli-
gne le premier magistrat.
Le pouvoir politique
leuzois en convient, les
réactions émises sur les ré-
seaux sociaux ou adressées
aux membres du collége té-
moignent d'une certaine

peur, sans doute de lin-
connu.

“On ressent aussi une
crainte liée a I'établissement
sur notre territoire d'une
structure pouvant contribuer
a la radicalisation. Une fois
linformation en notre pos-
session, un dialogue avec les
services de police a été établi,
et en particulier en perspec-
tive du travail de la Cellule de
sécurité intégrale locale qui
prend également en charge
la prévention du radica-
lisme”, ponctue le bourg-
mestre.

Pierre-Laurent Cuvelier

Vent Wallonie

VILLE DE SAINT-GHISLAIN

REUNION D'INFORMATION PREALABLE

PROJET SOUMIS A ETUDE D'INCIDENCES
SUR 'ENVIRONNEMENT

Communes concernées au sens du Code de 'Environnement (Art. R41-1):
Saint-Ghislain, Colfontaine, Boussu, Quaregnon, Mons et Jurbise.

ActiVent Wallonie SRL, Boulevard Mayence, 1 a 6000 Charleroi,
informe la population quéelle prévoit d'introduire une demande de
permis d' Environnement de classe 1 relative a:

Laugmentation de puissance d'une éolienne existante située dans le
zoning industriel de Ghlin - Baudour a 7331 - Saint-Ghislain, sur le site
industriel de Thio Materials Belgium.

Ce projet s'inscrit dans le cadre de la politique européenne, nationale et
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BRAINE—-LE-COMTE

« Burn-out agricole » : une conférence pour mieux comprendre

Une conférence consacrée au burn-out dans le monde agricole se tiendra
le jeudi 28 mai a Braine-le-Comte. L'objectif est d'apporter des outils pour
mieux appréhender cette problématique.

Ville, cette rencontre
abordera les difficul-
tés liées a un métier exi-

Organisée a I'Hoétel de

geant, ou les contraintes
peuvent rendre difficile le
maintien d'un équilibre.
Elle proposera des pistes

concréetes  pour  com-
prendre les mécanismes
du burn-out et agir.

La conférence sera animée
par Frédéric Rober, coach
spécialisé dans l'accompa-
gnement du burn-out et
des transitions profession-

nelles. L'événement, gra-
tuit, débutera a 20h et se
déroulera au premier étage
de I'Hotel de Ville. m

A noter: Pour pius dinformations,
rendez-vous sur le site de fa ville de
Braine-le-Comte.

A 'Hotel de Ville. © Pexels



29 EMPLOIS MENACES AUX CARRIERES DU
HAINAUT: « ON TENTE DE LIMITER LA CASSE ! »

La direction des Carrieres du Hainaut, a Soignies, a annoncé son intention de licencier 29 travailleurs. Syndicats et
direction ont entame des discussions ce mercredi, avec fobjectif de limiter la casse. Mais les négociations s'averent
plus complexes que lors de la derniére restructuration en 2024.

a direction des Carriéres

du Hainaut, a Soignies, a

annoncé ce lundi 20
avril, lors d'un conseil d'en-
treprise extraordinaire, son
intention de se séparer de 29
travailleurs, dont 20 ouvriers
et 9 employés. Une décision
qu’elle justifie par un carnet
de commandes en berne et
par la hausse des colts de
I'énergie, dans un contexte
international tendu.
Active depuis plus de 130 ans
dans I'extraction et la trans-
formation de la Pierre Bleue
du Hainaut, 'entreprise, pro-
priété du groupe britannique
SigmaRoc, emploie actuelle-
ment 273 ouvriers et 82 em-
ployés. Malgré les arguments
économiques avancés par la
direction, l'annonce passe
mal du coté syndical.
« Le marché de la pierre n'est
pas au top, C'est compliqué
au niveau des prix et des com-
mandes », explique Stefano
Fragapane, secrétaire régional
de la Centrale Générale FGTB.
«Mais le bilan 2025 n'était
pas si mauvais... »
Une premiére réunion entre
la direction et les représen-
tants de la FGTB et de 1a CSC
s'est tenue ce mercredi. Un
contact assez bref qui n'a pas
permis d’entrer dans le fond
du dossier. Les syndicats ont
demandé a la direction de re-

venir avec des propositions
concrétes, tant sur le nombre
de licenciements que sur la
procédure envisagée. Une
nouvelle rencontre est prévue
ce vendredi a Mons.

Face a cette situation, les syn-
dicats entendent en effet pe-
ser dans les négociations:
«On va essayer de limiter la
casse comme en 2024, néan-
moins les conditions sont
plus compliquées, car avec la
fin des prépensions, cela nous
laisse peu de possibilités pour
les travailleurs dgés. Nous tra-
vaillons cependant sur plu-
sieurs pistes d’allégements de
fin de carriére, avec des ré-
ductions de temps de travail
sur base volontaire, ce qui
permetirait de maintenir plus
d'emplois. »

INQUIETUDE DES TRAVAILLEURS
Stefano Fragapane ne nie pas
I'inquiétude au sein des tra-
vailleurs : « Certains sont ageés,
la compensation financiére
de I'employeur en matiére de
prépension (RCC) n'est plus
possible, et pour quelques-
uns, un départ anticipé a la
pension signifie d'office une
perte financiére. Et la réforme
du chomage limitée a deux
ans, méme pour les plus de
55 ans, n'arrange pas les
choses. Certains craignent de
ne pas retrouver du travail et
de se voir exclure au bout de
deux ans, et parmi les plus

jeunes, d'autres ne rentrent
méme pas dans les conditions
du chémage. »

«La fin des RCC et le chmage

« La fin des prépensions
laisse peu de possibilités
pour les plus agés »
Stefano Fragapane, FGTB

limité dans le temps nous in-
citeront d’autant plus a exiger
des compensations extralé-
gales», tajoute Benoit Bra-
bant, Secrétaire régional CSC
batiment.

CHOMAGE ECONOMIQUE

«Mais pour nous, le premier
objectif est d'éviter au maxi-
mum les licenciements secs.
Au regard des bénéfices cor-
rects engendrés par l'entre-
prise en 2025, et de la possibi-
lité de recourir a une solution
de chémage économique déja
utilisée suite a une baisse
d'activité, cette restructura-
tion décidée par la direction
sans Taison vitale est pour
nous prématurée. »

Autre point sensible: les cri-

téres de sélection des tra-
vailleurs concernés par les li-
cenciements restent inconnus
a ce stade. Les syndicats sou-
haitent également négocier
des compensations extralé-
gales, notamment des primes
de départ liées a I'ancienneté.
Les négociations ne font donc
que commencer. Si le climat
est décrit comme serein et
courtois, I'enjeu reste impor-
tant pour les 29 travailleurs
concernés. Coté syndical, I'ob-
Jectif est clair: parvenir a un
accord similaire a celui de
2024, ou déja une vingtaine
de travailleurs avaient perdu
leur job, pour limiter au
maximum I'impact social de
cette nouvelle restructura-
tion. m



Un 2¢ Batopin a Triviéres alors que
d'autres villages en sont dépourvus

l'installation d'un nouveau distributeur Batopin a Trivieres facilite lacces a largent liquide sur un axe fréquenté.
Mais cette arrivée met en lumiéere de fortes disparités dans [entité, ou plusieurs villages restent mal desservis...

LAURINE HANOUET

n nouveau distributeur

Batopin a récemment

été installé rue de 1a Ton-
drée, sur le parking du Del-
haize de Triviéres. Une im-
plantation qui se veut pra-
tique, située le long d'un axe
trés fréquenté, et qui permet
aux habitants comme aux vi-
siteurs de retirer de I'argent 1i-
quide facilement.
Si cette arrivée constitue une
bonne nouvelle pour Tri-
viéres, elle relance toutefois
une question plus large : celle
de T'accés aux distributeurs
automatiques dans I'en-
semble de l'entité. Car dans
plusieurs  villages  tels
qu'Houdeng,  Saint-Vaast,
Maurage, Boussoit, Beson-
rieux... La situation reste pro-
blématique.
Le bourgmestre de La Lou-
viére ne cache pas sa frustra-
tion face a ce qu'il considére

comme une répartition inco-
hérente des distributeurs.
«Nous harcelons Batopin,
parce qu’on estime que leurs
critéres d'installation ne sont
pas toujours trés explicites ni
cohérents», nous confie
Jacques Gobert.

b

« A Saint-Vaast, il n'y a pas
de point cash. C'est un
non-sens »

Jacques Gobert
BOURGMESTRE

L'exemple des deux Houdeng
lustre particuliérement
cette difficulté. Avec 15.000
habitants, la zone ne dispose
que d'un seul distributeur
bpost, souvent a court de
billets en raison de sa forte
fréquentation. «Clest vrai-

ment problématique. On es-
saye d'obtenir, commune
apres commune, des déci-
sions de la part de Batopin,
mais c'est compliqué», in-
siste-t-il.

Dans le méme temps, Tri-
viéres se retrouve désormais
avec deux distributeurs a
moins de 500 meétres I'un de
I'autre, alors que certaines an-
ciennes communes voisines
n'‘en comptent aucun.
« 'imagine que c’est la grand-
route qui les intéresse. Pour-
tant, de I'autre c6té de celleci,
a Saint-Vaast, il n'y a pas de
point cash. C'est un non-
sens », déplore-t-il.

ABSENCE DE CONCERTATION

Si le distributeur installé sur
la place de Triviéres trois mois
plus tot avait fait 1'objet de
'accord de I'administration
communale au préalable, ce-
lui du Delhaize, situé sur un
terrain privé, a en revanche

été installé sans consultation.
« Car cela reléve du domaine
privé. Nous I'avons donc dé-
couvert en méme temps que
tout le monde», explique
Jacques Gobert. « Je dénonce
cette absence de concertation.
Ils ne connaissent pas le terri-
toire et ils raisonnent en
termes de cartographie. La
réalité de terrain n’'est pas du
tout celle qu'ils s'imaginent.
La densité d"habitat et la so-
ciologie de la population sont
notamment des éléments qui
motivent I'implantation sur
un lieu plutdét qu'un autre ».
Actuellement, Batopin n'au-
rait pas fait de demande au-
preés de I'administration com-
munale concernant I'installa-
tion de futurs distributeurs.
« Mais nous avons des reven-
dications, notamment sur les
deux Houdeng dont Ila
concentration d’habitants est
importante ».

Voici quelques jours, nous

évoquions dans nos colonnes
I'initiative de Guillaume, a sa-
voir le lancement d'une péti-
tion pour réclamer I'installa-
tion d'un nouveau distribu-
teur a Houdeng. Le porte-pa-
role de Batopin avait alors
assuré que ce projet n'était
pas sur la table.

Ia promesse de ce consor-
tium entre Belfius, BNP Pari-
bas Fortis, ING et KBC : que
chaque Belge trouve un Bato-
pin a maximum 5km de son
domicile.

Or, « Houdeng fait partie de
La Louviére et nous avons un
point dans le centreville et
un au shopping Cora. Nous
sommes aussi a Trivieres et
Haine-St-Paul...»  disait-il.
« Nous ne prévoyons pas d'en
installer d’autres a Houdeng,
ni dans I'entité. Mais nous ne
somimes pas les seuls acteurs,
je ne sais pas ce qu'il en est
des projets des autres
banques » m



INSISTANT, OUI, MAIS AU
BENEFICE DES HANDICAPES,
SELON LES AVOCATS DU BARON

Abus de subsides et de biens sociaux, prise din-
térét au détriment de la Province ? Le tribunal
de Mons jugera le 12 juin. Le dossier implique
trois associations et sept prévenus, parmi les-
quels le baron Jean-Marie Bogaert et fancien
député provincial MR Gérald Moortgat.

GISELE MARECHAL

du tribunal de Mons a

cloturé ce jeudi la troi-
siéme journée du proces de
Gérald Moortgat, qui fut dé-
puté provincial en charge
des affaires sociales en Hai-
naut jusqu'en 2018, du ba-
ron Jean-Marie Bogaert, res-
ponsable de trois associa-
tions d'aide aux infirmes
moteurs cérébraux, et des so-
ciétés de ce dernier: la fon-
dation Bogaert, I’Amicale
AIMC et I'association Vestric.
Ce jeudi, la parole était don-
née aux avocats des sociétés
du baron Bogaert. Tous
plaident I'irrecevabilité des
poursuites ou I'acquitte-
ment.

La chambre a trois juges

sighent une convention,
mais Gérald Moortgat et son
équipe ont revu leur copie,
etle député I'a représentée le
16 juillet 2015 au collége
provincial, et I'a signée le 1=
octobre 2015. La Province
payait désormais 198.000 eu-
ros (pour 12 mois) a Vestric.

DES AIDES TROP GENEREUSES

Etaitce trop cher, alors que
les résidents du centre Ar-
thur Regniers ne Il'occu-
paient que 14 semaines par
an, pendant les vacances sco-

laires? Le baron se serait-il
servi de ses contacts poli-
tiques et francs-magons pour
obtenir des largesses de la
Province pour ses associa-
tions, associations a mission
d'intérét public, oui, mais
privées ? Le baron avaitil le
droit de percevoir sept équi-
valents temps plein en em-
plois subventionnés par le
Forem et la Wallonie pour
I'AIMC sur son site de Beau-
regard a Thuin ? Le baron a-t-
il confondu I'intérét général
de ses associations et son in-
térét privé? Son ingérence
choque le parquet. Avait-il le
droit de faire des bénéfices,
méme plantureux, du mo-
ment qu'il les réinvestissait
pour ses associations non-
marchandes, au nom de son
but désintéressé? Avait-il le
droit de fusionner ses asso-
ciations (ayant des mis-
sions transposables)? Oc-
togénaire, il comptait

transférer le tout a la

Fondation Roi Baudouin.

PAS D'ENRICHISSEMENT
PERSONNEL

« S'enrichir personnelle-
ment? I1 a fait tout le

b b

« Les députés hainuyers ne
pourraient pas dire quiils ne
savaient pas »

Marc Denéve
AVOCAT DU BARON

les avocats du baron et de ses
sociétés. Méme si on doit ad-
mettre qu'il pouvait étre har-
celant et autoritaire quand il
cherchait a obtenir une aide,
y compris dans les arcanes
provinciaux ot il connaissait
du monde...
On reparle de la convention
(finalement résiliée en 2021)
que Gérald Moortgat a si-
gnée lel= septembre 2015,
apres 'avoir
présen-
tée en
college
le 16
Jjuillet
2015.
«En
pré-
sence de
Tommy
Leclercq,

gouverneur du Hainaut et
commissaire de la Région
wallonne », précise M* Marc
Denéve, avocat du baron qui
dit que le document a été
amendé avant signature.
«Les députés hainuyers ne
pourraient pas dire qu'ils ne
savaient pas. » Quitte a se dé-
charger sur leur colléegue des
affaires sociales ?

Proces paradoxal ou un
autre prévenu, neuropsy-
chiatre dévoué, un compte
40 ans au service des in-
firmes moteurs cérébraux
au sein de 'ABEHCAR, aura
été loué pour ses compé-
tences en matiére de santé,
davantage que pour ses qua-
lités administratives... Lui
comme Jean-Marie Bogaert
et Gérald Moortgat, ne

passent décidément pas
comme s'étant enrichis per-
sonnellement.

LA PROVINCE

RECLAME 906.000€

Reste a voir si comme I'a
plaidé M* Nathan Radelet, la

Province devra récupérer
906.000 euros, dont la mis-
sion en faveur des handica-
pés aurait été privée.



198.000€ PAR AN
Le débat est centré sur I'oc-
cupation du domaine
de Vestric, dans le
sud de la France,
par les résidents de
I’association para-
provinciale
ABEHCAR (asso-
ciation pour le
bien-étre et 1'hé-
bergement  des
handicapés  du
centre Arthur Re-
gniers). Les personnes
handicapées y pas-
saient leurs vacances,
moyennant location

payée par I'argent pu-

Le jugement du tribunal est
trés attendu, le 12 juin. En
cas de verdict accablant,
«TAIMC  risque  de
s'éteindre», note son
avocat. Pour le chateau
de Vestric, inoccupé de-
puis 2021 (car devenu
trop cher pour son oc-
cupation par le Hai-
naut), et depuis 2021
objet d'une saisie im-
mobiliére, le baron es-
pére une issue juri-
dique favorable,

« pour 25 enfants qui
n'ont pas su prendre
de vacances depuis le

Covid », dit-il. m
blic provincial selon
le nombre de nuitées
dans ce domaine. En
2013, il fut question Le baron Bogaert et Gérald

que la Province et Moortgat. © Belga



Acces aux cimetieres en voiture

PMR et autres devront payer un badge !

Le conseil communal a validé la mise en place dun badge payant
pour accéder en voiture aux cimetiéres des 2026. Une mesure criti-
quée par fopposition, qui pointe une charge supplémentaire pour les
plus fragiles, en foccurrence les PMR et les personnes agees.

mardi 21 avril au conseil

communal de La Lou-
viére. En cause: la modifica-
tion du réglement communal
sur les cimetiéres, avec 1'ins-
tauration d'un badge électro-
nique payant pour I'accés en
véhicule. Une mesure qui en-
trera en vigueur en 2026 et
qui ne fait pas I'unanimité.
Concrétement, le systéme ac-
tuel d'accés motorisé gratuit
sera remplacé par un badge
délivré par le service Etat civil
au prix de 12,5 euros. Une re-
devance qui suscite des ré-
serves du coté de I'opposition.
Pour Michaél Van Hooland,
chef de file LEA, «Cela en-
gendre un coiit pour les ci-
toyens, alors que le public vi-
sé est celui des personnes
agées ou a mobilité réduite ».
11 s'interroge aussi sur I'inté-
rét global du dispositif:
«Nous avons du mal a perce-
voir le bénéfice de modifier le
systéme actuel. Cela risque de
décourager des personnes de
pouvoir honorer la mémoire
de leur défunt.» L'élu pointe

Le débat a été animé ce

également un paradoxe: « On
demande en outre 3 un pu-
blic a mobilité réduite de se
rendre dans un service com-
munal pour obtenir le badge,
alors que ce type d’autorisa-
tion pourrait étre dématériali-
sé.» Ce dernier plaide plutot
pour des investissements
dans I'aménagement des ci-
metiéres, avec davantage de
bancs ou de plantations pour
améliorer le confort des visi-
teurs.

Méme tonalité du coté du
PTB. « Cette redevance touche
principalement les personnes
agées et les personnes a mobi-
lité réduite. Elle est discrimi-
natoire », estime Livia Lumia
qui propose une alternative:
«Un systéme de caution per-
mettrait d’éviter les abus sans
transformer cet accés en
charge supplémentaire. »

PLUS DE SECURITE

Face aux critiques, I'échevin
des Espaces publics, Nicolas
Godin (PS), rappelle que La
Louviére fait figure d’excep-
tion: «La ville est une des
seules & permettre I'accés en
véhicule dans ses cimetiéres

N. 6odin rappelle les vois. © D.Claes

pour les personnes a mobilité
réduite ». Selon lui, le nou-
veau systéme vise surtout a
mieux encadrer cet accés.
«Beaucoup de personnes
entrent sans autorisation.
Cest un risque pour les visi-
teurs. Nous voulons un
controle plus juste, sans de-
voir mobiliser du personnel a
chaque entrée.» I a évoqué
les vols multiples et la nécessi-
té de mieux les sécuriser, avec
un systeme d'identification
par badge: « On ne peut pas
permettre a n'importe qui de
remplir son coffre... »

ACCES LE WEEK-END
Autre argument avancé:
I'élargissement des possibili-
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Des portalls sécurisés a I'entrée des cimetiéres © D.C.

tés d'accés. « Ce mécanisme
permet désormais un acceés
aux véhicules aussi le week-
end, ce qui n'existait pas au-
paravant», précise Nicolas
Godin, évoquant une de-
mande récurrente des ci-
toyens. Concernant le prix du
badge, il reconnait néan-
moins que l'idée d'une cau-
tion avait été envisagée.
«C'était notre volonté pre-
miére, mais un systéme de
cautionnement a maintenir
sur de multiples années avec
aussi des personnes exté-
rieures d notre entité, aurait
été ingérable par nos ser-
vices. »

UN MECANISME IMPOSE

Le bourgmestre Jacques Go-
bert (PS) a rappelé de son coté
que la Ville de La Louviére
sous Plan Oxygene était sou-
mise par la tutelle a certaines

obligations: «Rien ne peut
plus étre offert gratuitement.
Les 12,5 euros correspondent
au coit réel du dispositif. Le
badge permetira une tragabi-
lité des entrées, ce qui peut ai-
der face aux dégradations
constatées dans les cime-
tiéres », insiste-t-il.

Nicolas Godin a rappelé par
ailleurs les investissements en
cours, notamment la macada-
misation des allées pour faci-
liter les déplacements, y com-
pris pour les personnes ne dis-
posant pas du badge. Au
terme des échanges, les
groupes PTB et LEA ont an-
noncé leur abstention sur le
dossier. La majorité I'a ap-
prouvé, mais le dispositif fera
'objet d'une période d’obser-
vation de trois mois afin
d'évaluer son fonctionne-
ment et, si nécessaire, d'y ap-
porter des ajustements. m



La regle que les cyclistes « oublient » et qui
enervent particulierement les automobilistes

Méme si beaucoup de cyclistes sont aussi des automobilistes, ils ont
tendance a prendre des libertés avec le Code de Ia route.

YANNICK
HALLET

Journaliste

cyclistes ressortent, pas

toujours respectueux du
Code, comme le note Patrice
qui nous a contactés via le bou-
ton « Alertez-nous » de Sudinfo.
« Est-il possible de faire un rap-
pel des régles qui doivent étre
appliquées par les cyclistes»,
nous écrit ce lecteur tournai-
sien. Il pointe le fait que les
pistes cyclables ne sont pas tou-

Avec le retour du soleil, les

-

il faut respecter les régles lorsqu’on roule 3 deux de front.  Getty Images

jours utilisées. « Existe-t-il des
dérogations», nous demande
Patrice. Méme écho chez Chris-
tian qui habite en Gaume : «IIs
roulent parfois a trois de front
et ne se rabattent pas lorsqu'on
arrive en voiture. C'est la ga-
lére. Je ne comprends pas pour-
quoi ils s'obstinent a rouler « en
troupeau» alors qu'ils ne dé-
rangeraient personne en file in-
dienne. Faire du sport c'est
bien, mais ¢a n'excuse pas tout.
Clest dangereux pour eux
comme pour les voitures ! ».

«Les cyclistes ne peuvent étre
au maximum qu’a deux de

front afin de se remettre facile-
ment en file indiennes, in-
dique Belinda Demattia, porte-
parole de I'Agence wallonne
pour la sécurité routiére. Selon
le Barométre de la cohabitation
routiére 2026 de I'AWSR, 40 %
des personnes interrogées es-
timent que les cyclistes ne res-
pectent jamais les regles. Cest
mieux que les trottinettistes
-70% d'avis défavorables —,
mais nettement moins bien
que les piétons (20 %) et les au-
tomobilistes (16 %).

Une étude plus approfondie de
I'Agence en 2024 détaille les
griefs a leur encontre. Au
moins 60% des non-cyclistes
jugent que les cyclistes ont ten-
dance a penser que «la route
leur appartient et a ne pas res-
pecter le Code ». Pour 39 % des
non-cyclistes, le comportement
du cycliste lui-méme, par sa
prise de risque, le met en dan-
ger. «Selon nos enquétes, en
Wallonie, la majorité des cy-
dlistes disposent du permis B,
souligne Belinda Demattia.
Voici une piqlire de rappel
pour ceux qui auraient «ou-
blié » le Code. S'il y a une piste
cyclable, on est tenu de I'utili-
ser... du moins si elle est prati-

cable. Reconnaissons que ces
voies ne sont pas toujours im-
peccables.

A LA QUEUE LEU LEU

Sl est bien un point que di-
vise, C'est le fait de rouler de
front. « On peut le faire en ville,
mais on doit toujours se repla-
cer en file indienne lorsque la

« En dehors des
agglomeérations, vous devez
vous remetire en file
indienne si un véhicule
arrive par farriére »
Belinda Demattia
AWSR

route est trop étroite pour per-
mettre le croisement. En de-
hors des agglomérations, vous
devez vous remettre en file in-
dienne si un véhicule arrive par
I'arriére », détaille Belinda De-
mattia. Quand une remorque
est attelée a un vélo, il faut rou-

ler I'un derriére I'autre. En cas
de dépassement, une voiture
doit respecter I'écart latéral mi-
nimal d'un métre en ville et de
1,5 m en dehors.

Comme pour les autres
conducteurs, le Code impose
au cycliste de se tenir le plus a
droite possible. Exception a la
régle les places et les ronds-
points. «Cela ne signifie pas
qu'il faut étre dans le caniveau.
Un cydliste qui roule trop prés
de véhicules en stationnement
est a la merci d'une portiére qui
s'ouvre ou d'étre frolé par une
voiture qui dépasse », précise la
porte-parole de TAWSR. Le seul
endroit ot I'on peut utiliser
toute la largeur de la voie pu-
blique est la zone cyclable si-
gnalée par le panneau adéquat.
Les conducteurs ont un role es-
sentiel a jouer dans la sécurité
des deux-roues. « Quand un cy-
cliste entre en collision avec un
autre usager, il s'agit d'un auto-
mobiliste dans 8 cas sur 10.
Face a une voiture, et sans pro-
tection comparable a celle d'un
habitacle, le risque de blessures
graves est alors nettement plus
élevé pour les cydlistess,
conclut Belinda Demattia. Par
ailleurs, les cyclistes sont plus
susceptibles de se retrouver
dans I'angle mort en raison de
leur silhouette étroite donc au
volant. m



« UN IMPOT DEGUISE » : LES PARENTS VONT DEVOIR COMPENSER LA PERTE !

Les écoles planchent actuellement sur la maniere de garantir la gratuité
des fournitures fan prochain, suite a la révision des budgets. Avec une
certitude : il faudra bien aller chercher fargent quelque part...

SABRINA
- BERHIN

2
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A Journaliste

laire n'a pas encore

sonné que les direc-
tions d’école sont déja en
pleine préparation de la
rentrée prochaine. Une ré-
cente circulaire de la mi-
nistre de 1'Enseignement,
Valérie Glatigny, a mis sur
la table des discussions un
sujet capital: 1'organisa-
tion de la gratuité des I'an
prochain.
Et les directions parlent ici
d'une méme voix : c’est un
casse-téte!  Marc  Du-
quesne, directeur de
I'école Saint-Ferdinand a
Jemappes, a sorti sa calcu-
lette. D'un budget de 75
euros par éléve, il passera
a... 25 euros I'an prochain.
I n'y a pas de miracle:
quand on passe d'une sub-
vention de 23,3 millions
(en 2025-2026, NdIR) pour
quelque 300.000 éléves
(301.662 au 30 septembre
2024, NdIR) a un montant
de 11 millions d'euros
pour plus de 460.000
éleves (461.660 déclarés
par les écoles au 15 janvier
2026, NdIR), ¢a fait mal...

I a fin de I'année sco-

La gratuité qui était appli-
quée jusqu’en 3¢ primaire
le sera en effet jusqu'en 5¢
pour la rentrée 2026 et in-
clura les 6° dés 2027. L'im-
pact varie d’'une école a
I'autre. Marie-Line
Marche, directrice a I'école
Saint-Joseph de Couvin, va
passer de 60 a une ving-
taine d’euros par éleve.

CALCUL INSOLUBLE

Face a ce calcul insoluble,
les écoles vont devoir inno-
ver. La Fédération Wallo-
nie-Bruxelles met 1'accent
sur la responsabilisation
des parents, avec une
adaptation des réglements
d’ordre intérieur pour
fixer les regles de rem-
boursement du matériel
en cas de dégradation ou
de perte. « C'était déja le
cas chez nous», répond
Marie-Line Marche. « Dans
les faits, C’est difficile de
savoir si ¢’est un accident
ou non et qui est respon-
sable... »

Et Marc Duquesne de com-
pléter: « C’est bien beau de
responsabiliser les pa-
rents, mais on parle ici
d'enfants de parfois 6
ans... Un crayon ordinaire,
¢a ne dure qu'un mois. Et
puis, la qualité n’est pas
forcément 12 a la base.»

Une institutrice nous ex-
plique par ailleurs que, dé-
ja actuellement, avec des
moyens plus conséquents,
elle devait débourser de sa
poche pour reconstituer
des stocks de crayons dans
sa classe.

VENTES DE LASAGNES

Pour limiter les coiits, la
Fédération Wallonie-
Bruxelles encourage Ila

> b

« Un crayon ordinaire, ¢a ne
dure qu'un mois »

Marc Duquesne
DIRECTEUR DE LINSTITUT
SAINT-FERDINAND A JEMAPPES

réutilisation du matériel
d’année en année. Une ap-
proche durable que les
écoles avaient, 1a aussi, dé-
ja adoptée.

Les directions se creusent
alors les méninges. Et la
meilleure solution trouvée
aujourd’hui est de multi-
plier les fétes ou les ventes
qui permettront de ren-
flouer les caisses. « Cela se
fera sur le dos du travail
des enseignants », regrette
M. Duquesne. « Et pour les

parents, ce sera un impot
déguisé! Ce sont eux qui
devront mettre la main a
la poche. Mais je suis sar
que ce sera de plus en plus
difficile aussi de les mobi-
liser. » D'autant que, au fi-
nal, une vente de lasagnes,
par exemple, cotitera plus
cher aux parents que
I'achat d'un bic ou d’une
gomme...

Les écoles vont devoir ra-
boter aussi sur les sorties
scolaires. « Le surplus de la
subvention « gratuité »
nous permettait de réduire
ces couts », rapporte Mme
Marche. « Certaines écoles
ont un car a leur disposi-
tion, ce qui n'est pas le cas
chez nous. Les parents de
nos éléves devront donc
désormais payer alors qu’a
cOté, ce sera toujours of-
fert. » Le plafond de ce qui
peut étre réclamé aux pa-
rents pour les activités
culturelles et sportives
reste d’actualité, a sa-
voir 56,32 euros par
€léve et par an.

1.5 MILLIARD DE
DEFICIT

La Dbaisse des
montants  «gra-
tuité» est just-
fiée par le déficit
de la Fédération
Wallonie-
Bruxelles, qui
dépasse 1,5
milliard
d’euros. Le
gouvernement

rappelle également que,
méme si  les chiffres
passent de 24 a 11 mil-
lions, I'enveloppe globale
des moyens de fonctionne-
ment sera augmentée de 5
millions jusqu'en 2034
pour les écoles (hors ré-
seau WBE). En 2025, plus
de 259 millions d’euros
étaient consacrés a ces
écoles sur les 723 millions
de frais de fonctionne-
ment de l'ensemble des
établissements. D'ici 2034,
le montant total devrait at-
teindre les 820 millions.
La Fédération s'assurera
du respect de la gratuité en
conditionnant I'accés aux
dotations et subventions
de fonctionnement a la
mise a disposition gratuite
des fournitures scolaires
par les pouvoirs organisa-
teurs. m







(CSC, CGSLB et FGTB
avancent une série

de mesures fiscales

et parafiscales

afin d'accroitre

les recettes publiques.

A I'Arizona

et ses économies
budgétaires,

ils répondent

par des alternatives
chiffrées.

PASCAL LORENT

es alternatives existent », clame
D Bert Engelaar, président de la

FGTB, a la tribune. Cest le
branle-bas de combat, avec les petits
plats dans les grands, ce jeudi matin,
dans la salle de réception de la Brussels
Info Place. Le front commun syndical
(CSC, CGSLB et FGTB) joue un joli
coup médiatique : proposer des mesures
destinées a générer des recettes nou-
velles pour I'Etat. Un véritable refinan-
cement chiffré grace aux données des
différentes administrations fédérales.

A la tribune, Marie-Héléne Ska (se-
crétaire générale de la CSC) énumeére
ces propositions et le rendement budgé-
taire escompté. Mieux, elle les tresse,
comme la corde pour pendreTina
(acronyme de « There is no alterna-
tive », « il 'y a pas d’alternative »). Avec
I'idée qu'aux mesures d'économies por-
tées par I'Arizona, on peut substituer
des mesures fiscales et parafiscales qui
vont renflouer les caisses de 1'Etat, avec
T'objectif de justice fiscale et de solidari-
té, plaide-t-elle.

Les sociétés de management
dans le viseur
Quatorze propositions syndicales sont
sur la table. La premiére, I'une des plus
spectaculaires, n'est pas neuve : il s'agit
de globaliser l'ensemble des revenus
soumis a I'imp6t des personnes phy-
siques (IPP) - ceux du travail, du patri-
moine financier (intéréts, dividendes,
plus-values) ou du patrimoine immobi-
lier (loyers) - avec une imposition pro-
gressive.  Rendement  escompté:
12,9 milliards. Toujours dans une lo-
gique de justice fiscale, le trio syndical
entend faire un sort aux sociétés de ma-
nagement, en supprimant notamment
le taux réduit d’imposition. Gain pour
I’Etat : 526 millions.

Les syndicats, cela ne surprendra per-
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Le front commun
syndical propose
21,2 milliards a I'Etat

sonne, entendent également soumettre
aux mémes contributions fiscales et pa-
rafiscales (IPP et ONSS) les flexi-jobs
(380 millions), le travail étudiant
(756 millions avec en contrepartie 'oc-
troi de droits sociaux) et les rémunéra-
tions alternatives (stock-option, loge-
ment de fonction...). « Il n'est pas nor-
mal qu'un jobiste travaille parfois plu-
sieurs années sans se constituer des
droits », martele la secrétaire générale
de la CSC. Coté salaires encore, le front
commun réclame I'évaluation et la limi-
tation des subventions salariales oc-
troyées aux employeurs. La simple ré-
duction des aides pour le travail de nuit
(de 25 %) et celles pour la recherche et
développement (de 20 %) permettrait
d’économiser 890 millions d’euros.

Les réductions d'imp6t octroyées aux
sociétés via la déduction des revenus dé-
finitivement taxés (RDT) paraissent

trop généreusement octroyées, selon le
banc syndical. Leur limitation rameéne-
rait un milliard au Trésor public. Pareil
pour la rationalisation de la déduction
pour innovation (un milliard) et la sup-
pression du remboursement des accises
sur le diesel professionnel (500 mil-
lions).

Objectif : 25.000 signatures

D’autres propositions -comme la fin
progressive des réductions de cotisa-
tions sociales pour la premiére em-
bauche (620 millions), la fixation d’'un
taux unique de 20,5 % de cotisations so-
ciales pour les indépendants (700 mil-
lions), la négociation libre des salaires
en fonction de l'inflation et de la pro-
ductivité (360 millions), I'instauration
d'un « prix équitable » pour les médica-
ments (237 millions) et la prolongation
du salaire garanti en cas de maladie au

frais de l'employeur et non de la collecti-
vité (575 millions) - permettraient, as-
surent les syndicats, de rentrer 21,2 mil-
liards de recettes ou d'économies sup-
plémentaires pour I'Etat.

Par ailleurs, les syndicats lancent éga-
lement une pétition sur le site de la
Chambre, avec l'objectif de dépasser le
cap des 25.000 signatures, afin détre
recus en commission des Finances et du
Budget. Une démarche qui vise a porter
trois revendications: la création dun
cadastre des fortunes, la mention dans
la déclaration fiscale de I'ensemble des
Tevenus et avantages obtenus dans l'an-
née, et l'instauration d'une plus grande
progressivité de I'impét avec un
meilleur équilibre entre contribution
des revenus du travail et ceux du capital.
Des propositions qui semblent fort éloi-
gnées de I'Arizona. Pour ne pas dire aux

antipodes.



stratégie L es syndicats sortent du piege de «lopposition stérile » en rangs serrés

ANALYSE
P.LT

L a séquence qui vient de se jouer en
deux temps reléve un peu du ha-
sard. Mercredi et jeudi, au sein du
«Groupe des Dix» (le G10, avec les
employeurs) puis en front commun, les
syndicats ont formulé des contre-pro-
positions a I'Arizona. Et cela quelques
semaines aprés avoir annoncé la date
de la prochaine manifestation natio-
nale, prévue ce 12 mai. Changement de
stratégie?  Diversification  plutdt,
comme le rappelle Marie-Héléne Ska
(secrétaire générale de la CSC), « nous
avions dit dés le début de I'année que
nous viendrions avec des proposi-
tions ».

Il y a d’abord eu l'accord intervenu en
G10 en ce début de semaine. A ceux qui
estiment que la concertation sociale ne
fonctionne plus, les interlocuteurs so-
ciaux adressent un démenti. Et pro-
duisent un accord win-win : les syndi-
cats y gagnent l'annulation du plafon-
nement de l'indexation des salaires
dans le secteur privé, et les employeurs
évitent la double contribution solidaire
prélevée sur la non-indexation. Tout ce

qu'ils honnissaient dans le plafonne-
ment de I'indexation.

Le mécanisme reléve a priori du bon
sens, puisque les prix du gaz et de I'élec-
tricité ont tendance a jouer au yoyo
entre les périodes de crise ; autant les
intégrer dans le calcul de I'inflation sur
base d'une moyenne annuelle plutot
que mensuelle. Cest ce qui se fait déja
pour le mazout depuis 2012, rappelle le
camp syndical. Et en intégrant dans ce
calcul les contrats d’énergie en cours en
plus des nouveaux contrats, on permet
a ce calcul de coller davantage a la réali-
té des Belges, certains d'entre eux dis-
posant dun contrat fixe leur permet-
tant de subir la hausse des prix sans
sourciller. En outre, en adoptant ce se-
cond point, la Belgique se conforme a
une demande de 'OCDE a satisfaire
d’ici le 1= janvier prochain. Par ailleurs,
cela évite ce piége maintes fois dénoncé
par les employeurs : quand I'indexation
automatique survient, elle entraine une
hausse des salaires en Belgique par rap-
port a ceux des pays concurrents, ot les
augmentations salariales se négocient
un peu plus tard. En « lissant » le calcul
de I'inflation, les cofits salariaux belges
devraient évoluer selon un timing plus

proche de celui de ses voisins.

Pour autant, le gouvernement accep-
tera-t-il de troquer sa réforme pour l'al-
ternative des interlocuteurs sociaux?
Cela dépendra fortement des chiffres.
Mais un refus ferait tache politique-
ment pour la tenue de I'Arizona, d’au-
tant que ce ne serait pas la premiere
fois que le gouvernement claquerait la
porte aux nez des patrons et des syndi-
cats.

Réaffirmer l'unité

du front commun

Ces propositions de mesures sont arri-
vées ce jeudi, aprés une longue prépara-
tion. Les syndicats ne sont pas naifs:
elles ont peu de chance d’étre retenues
sous cette législature. Mais elles ont le
mérite d'exister, a disposition de majo-
rités futures qui épouseraient davan-
tage la vision de la société portée par le
mouvement syndical. Surtout, elles
viennent contredire les arguments de
leurs détracteurs : il existe des alterna-
tives pour renflouer les caisses de I'Etat
et réduire le déficit budgétaire sans de-
voir tailler dans la solidarité ; les syndi-
cats ne se contentent pas de descendre
dans la rue et de faire gréve sans rien

obtenir en retour.

Cette opération vise-t-elle a satisfaire
la partie « modérée » du mouvement
syndical, en offrant a 'Arizona d’autres
réponses quune gréve ? Les états-ma-
jors syndicaux s'en défendent, rappe-
lant quils ont déja réalisé ce genre
d’exercice par le passé et exploré diffé-
rentes voies de protestation. Pas plus
qu'ils ne confirment d'éventuelles dis-
sensions et difficultés (rapportées par
Le Vif) quant a la fixation de la date de
la prochaine manifestation nationale
ou le choix d'une journée de gréve géné-
rale. « C'est vrai qu'il y a des différences
de sensibilité entre nous parfois, mais
nous restons unis », assure Olivier Va-
lentin (CGSLB) en concédant que la
gréve générale n'a pas trop la cote par-
mi ses troupes.

La lenteur a choisir une date, elle, ré-
sulterait d'un calendrier déja chargé en
congres multiples et périodes de congés
scolaires, assurent les trois syndicats.
Sans oublier la nécessité de mobiliser
avant le vote de la réforme des pen-
sions, prévu aux alentours du 13 mai.
« Je préfére qu'on avance a trois plutot
que chacun de notre coté », assure Bert
Engelaar (FGTB).



saut d’index | /Arizona ne bondit pas de joie face a la proposition
des patrons et syndicats

BERNARD DEMONTY

atrons et syndicats ont glissé un

fameux caillou dans la chaussure
de I'Arizona. L'affaire concerne la me-
sure trés controversée de la limitation
de I'indexation au-dela des rémunéra-
tions de 4.000 euros brut, décidée a la
fin de l'année derniére. Une disposi-
tion qui ne satisfait ni les syndicats,
qui y voient une atteinte au pouvoir
d’achat, ni les employeurs, qui se
voient contraints de reverser a I'Etat la
moitié de leur gain salarial, sans limite
de temps.

Prudence du cété
du ministre Clarinval
Aprés des mois sans parvenir a
conclure de conventions substantielles,
le groupe des Dix (G10), I'instance de
négociation des patrons et des syndi-
cats, est parvenu a un accord pour de-
mander le retrait de la décision fédé-
rale de plafonner I'index. En échange,
ils proposent de calculer I'indexation
sur de plus longues périodes, pour
quune hausse temporaire de l'indice
des prix, par exemple en cas de crise
énergétique, ne se répercute pas im-
médiatement sur les salaires a un mo-
ment ou les salariés n'ont pas encore
vu leur facture augmenter.

Au sein du gouvernement fédéral, on
percoit un certain malaise. Difficile, en
effet, de refuser tout net une proposi-

David Clarinval s’est
certes réjoul de cette
position commune.
Mais Il s’est blen gardé
d’avaliser le document.
© BELGA.

tion commune des partenaires sociaux,
alors que le gouvernement est accusé
de ne pas les consulter. D’autre part, le
fédéral attend des recettes substan-
tielles (1,2 milliard) de sa mesure, et
craint que celle des partenaires sociaux
natteigne pas le méme rendement.
Enfin, le volet indexation de la loi-pro-
gramme fait partie d'un équilibre sub-
til, et I'6ter du texte pourrait rouvrir
une boite de Pandore ou l'on trouve

notamment la contribution des
épaules les plus larges, la hausse des
accises ou le retour des malades au
travail, rien que ca.

Ceci explique la grande prudence du
ministre de I'Economie, David Clarin-
val (MR). A la Chambre jeudi, il s'est
certes réjoui de cette position com-
mune. Mais le ministre s'est bien gar-
dé davaliser le document. «Nous
T'avons transmis au Bureau du Plan, a
T'ONSS et au SPF Sécurité sociale pour
que ces instances évaluent son impact
budgétaire, économique et social.
Nous nous prononcerons ensuite, mais
cette évaluation devra s'inscrire dans
un cadre de responsabilité budgétaire,
avec trois exigences : que cela préserve
le pouvoir d’achat, que cela garantisse
l'assainissement budgétaire et que cela
renforce la compétitivité. » Les Enga-
gés ont soutenu la démarche «pour
apprécier de maniére objective la por-
tée de cette proposition », en ajoutant
le souci d'éviter le risque de discrimi-
nation entre le secteur privé et public.

Doutes au sein de la coalition

En aparté, plusieurs sources gouverne-
mentales espérent que l'évaluation
donne un argument objectif pour reje-
ter cet accord. De son c6té, Vooruit, lui
aussi membre de la coalition, dit sa
géne plus explicitement. « Laisser la
hausse des prix de I'énergie avoir
moins d’'impact sur l'indice en pleine

crise énergétique est une mauvaise
idée », nous a indiqué le président de
Vooruit, Conner Rousseau. «Cela si-
gnifie une baisse du pouvoir dachat
pour nos retraités, nos travailleurs. Or,
ce sont précisément eux qui ressentent
le plus durement la hausse des prix.
Clest précisément pourquoi nous de-
vons les protéger rapidement contre
cette hausse. Cest également ce que
nous faisons avec I'indice en centimes
(I'index plafonné, NDLR). Nous exa-
minerons en détail la proposition du
G10 dans les heures et les jours a ve-
nir, mais nous choisirons toujours la
solution la plus appropriée. »

Si ce rejet se confirme, il reste a voir
comment le gouvernement va se dé-
barrasser de cette proposition. Parce
que la loi qui contient celle du gouver-
nement (la limitation de I'index pour
les salaires de plus de 4.000 euros) est
bloquée a la Chambre par 'opposition,
par une technique de flibuste qui la
renvoie sans cesse au Conseil d’Etat.
Vu l'existence d'une proposition alter-
native signée par les patrons et les
syndicats, il y a peu de chance d’'obte-
nir a court terme la clémence de l'op-
position. Et voici donc encore une me-
sure lucrative du gouvernement blo-
quée en rase campagne. Si l'on ajoute
ce 1,2milliard suspendu aux 500 mil-
lions de la TVA recalés par le Conseil
d’Etat, la facture commence a s’alour-
dir.



« L’Arizona est passée a cot¢ d une

grande réforme des retraites »

Vision étriquée

car limitée au « premier
pilier », indifférence
aux inégalités

de longévité, objectif
essentiellement
comptable :

le projet de réforme
des pensions

ne répond pas au défi
du vieillissement,
estime Pierre Devolder,
professeur

a 'UCLouvain.

DOMINIQUE BERNS

ierre Devolder, professeur d’ac-
P tuariat et de finance a 'UCLou-

vain, a épluché la réforme des
pensions de I'Arizona, que les députés
examinent, avant de la voter. Armé de
son crayon rouge, le professeur néo-lou-
vaniste pointe les lacunes du projet, éla-
boré par le vice-Premier et ministre des
Pensions, Jan Jambon (N-VA), pour les
lecteurs et lectrices du Soir, ainsi qu'il
T'avait fait a la fin du mois passé devant
la commission des Affaire sociales de la
Chambre.

Une réforme nécessaire ?

Pierre Devolder est formel: une ré-
forme en profondeur est indispensable
«pour quatre raisons. Le systéme ac-
tuel, basé sur les contributions sociales
des employeurs et des travailleurs, n'est
pas financiérement soutenable. Notre

Ecarts d’espérance de vie a 65 ans

Entre haut et
bas revenus

Entre
propriétaires
et locataires

HOMMES

3 ans et 1 mois

Entre

un enseignant
et un travailleur
de I'horeca

- &

2 ans et 10 mois

FEMMES

2 ans et 6 mois

Sources : Feliciangeli M., Kerkhof J, Van Duffel S, Socio-economic mortality Curves: the Belgian Case, European Actuarial Journal, 2025

— puisque la rémunération est générale-
ment plus élevée en fin qu'en début de
carriére.

« L'harmonisation (du mode de calcul
du montant de la pension, NDLR) reste
cependant partielle », pointe Pierre De-

quence : la pension légale sera moins
généreuse a 'avenir.

«Dans cette perspective, une véri-
table réforme du systéme de retraite
doit prévoir une généralisation obliga-
toire du “deuxieme pilier”, basé sur la

Certes, la réforme introduit une
condition de carriére pour l'application
du bonus-malus. Mais cette correction
est marginale a ses yeux et crée de plus
des inégalités notamment vis-a-vis des
femmes. Le bonus-malus, explique-t-il,

Les riches vivent
plus vieux
Tous les Belges ne sont

pas égaux face a la mort.
La « Grande faucheuse »



systéme de pensions est également in-
équitable et injuste, notamment parce
qu'il intégre des régimes trés différents
(salariés, indépendants, fonctionnaires,
NDLR) et ne tient pas compte des in-
égalités d'espérance de vie. Il n'est pas
trés généreux pour les salariés et les in-
dépendants. Et il est peu transparent et
d’'une complexité croissante: les ci-
toyens ne s’y retrouvent pas. »

Mais voila : si l'actuelle
coalition fédérale est «la
premiére a oser prendre
de vraies mesures pour
faire face a un défi qui est
posé depuis 20 ans », le
projet du ministre Jan
Jambon se révele étre
«un exercice purement
comptable, qui - modi-
fiant divers parametres
de-ci, de-la — gaspille I'oc-
casion d'enclencher la vé-
ritable réforme structu-

Le systéme actuel

volder. Pour les fonctionnaires, le taux
de remplacement (le rapport entre la
pension et le salaire) reste plus élevé - a
75 %, contre 60 % — de méme que le
plafond de salaire.

Surtout : « Le gouvernement prétend
aligner la pension légale des agents sta-
tutaires, qui est en effet aujourd’hui
plus généreuse, sur celle des salariés.
Mais ou est I'équité ? Les salariés — no-
tamment les cadres - du
secteur privé bénéficient
souvent dune pension
complémentaire partiel-
lement financée par l'em-
ployeur. Pas les fonction-
naires. La réforme devait
introduire ce “deuxiéme
pilier” pour les agents
statutaires. Dés mainte-
nant. Et ne pas se conten-
ter de laisser entendre,
comme l'exprime de ma-
niére ambigué I'accord de

relle dont nous avons be-  €ST inéquitable, gouvernement, que cela

soin », regrette le profes- juste peu pourrait étre fait plus

seur néo-louvaniste. 7 tard. Car ce sera trop
transparent et tard. »

Une harmonisation d'une complexité

en trompe-l'ceil ? g Le « deuxiéme pilier »,

Notre systtme de pen- Croissante : grand absent?

sions regroupe trois les citoyen s ne Pour Pierre Devoder, le

grands régimes : salariés, «deuxiéme pilier» est

fonctionnaires et indé- S’y retrouvent pas  «le grand absent de cette

pendants. L'un des objec-  pjerre Devolder réforme». Et cela ne

tifs de la réforme Jambon
est d’harmoniser ces trois
régimes — plus précisé-
ment : d’aligner le régime
des fonctionnaires sur
ceux des salariés et indé-
pendants.

Ainsi, pour retenir la principale me-
sure : la période de référence du traite-
ment de base servant au calcul du mon-
tant de la pension des agents statutaires
- actuellement les dix derniéres années
d’activité — sera progressivement allon-
gée pour couvrir I'ensemble de la car-
riére, comme cest le cas pour les sala-
riés et indépendants. Mathématique-
ment, la pension sera moins généreuse

a 'uClouvain.

Professeur d'actuariat et de finance

concerne pas seulement
les fonctionnaires, mais
tous les futurs pension-
nés.

« D’année en année, en
raison du vieillissement
de la population et donc de la hausse du
nombre de retraités relativement au
nombre d’actifs, les prestations de pen-
sions du “premier pilier” augmentent
plus rapidement que les cotisations. Des
mesures sont nécessaires afin de maitri-
ser la hausse future de la charge globale
de ce systéme par répartition, ou les
pensions des retraités d’aujourd’hui
sont financées par les actifs », insiste le
professeur  néo-louvaniste. ~ Consé-

capitalisation, autant pour les fonction-
naires que pour les salariés», plaide
Pierre Devolder. « Et avec des taux de
cotisations suffisants », insiste-t-il. Car
le «deuxieme pilier » est aujourd’hui
trés inégalitaire, n'offrant qu'un mé-
diocre complément de pension aux bé-
néficiaires aux revenus professionnels
modestes, et moitié moindre aux
femmes, relativement aux hommes.

Une réforme peu équitable ?

La réforme Jambon, visant a inciter les
Belges a travailler plus longtemps, in-
troduit un « malus », une réduction du
montant de la pension pour celui qui,
ne respectant pas certaines conditions
de carriére et de travail, prend sa re-
traite avant I'age légal ; et un « bonus »,
pour celui qui reste actif apreés avoir at-
teint cet age.

«Sur le principe, cest logique. Si vous
partez trois ans plus tot, vous cotisez
trois ans de moins, et vous touchez trois
ans de prestations de plus. Cela a un
colit pour la collectivité », explique
Pierre Devolder, qui estime qu'il n'est
« pas correct de qualifier le malus de pé-
nalité ».

Mais, en prenant comme seuil d’ap-
plication du bonus-malus I'age 1égal, le
projet de Jan Jambon évacue la problé-
matique de la pénibilité du travail et des
inégalités de longévité. Et crée donc de
nouvelles injustices, car « il ne tient pas
compte du fait, statistiquement vérifié,
que l'espérance de vie et I'espérance de
vie en bonne santé sont d'autant plus
élevées que les revenus professionnels
sont importants. Pour le dire en un mot,
les riches vivent plus longtemps ; et les
pauvres, moins longtemps », rappelle
Pierre Devolder.

«Le professeur duniversité que je
suis, qui a commencé a travailler plus
tard, peut admettre de voir le montant
de sa retraite réduit s'il part avant 66
ou, bientét, 67ans. Il n'en va pas de
méme pour celles et ceux qui ont com-
mencé a travailler tot et/ou dans des
meétiers pénibles, comme, par exemple,
Touvrier du batiment. »

devrait étre appliqué en tenant compte,
non d'un age légal identique pour tous,
mais d’une carriére de référence.
«Celui, quel que soit son age, qui a
travaillé durant un nombre d’années ju-
gé suffisant, disons 43 ou 44 ans, de-
vrait pouvoir partir en retraite sans ma-
lus, ayant rempli sa part du contrat so-
cial. Et §il reste en activité, étre gratifié
d’un bonus », estime Pierre Devolder.

Une proposition alternative ?

Le professeur fait bien d’autres re-
proches a ce projet de 1.300 pages
-qu’il sagisse des inégalités hommes-
femmes, du caractére rétroactif de cer-
taines dispositions ou encore de la com-
plexité additionnelle que la réforme va
injecter dans un systeme déja peu li-
sible.

Reste la question subsidiaire: une
autre réforme est-elle possible ? Oui, ré-
pond Pierre Devolder, qui, avec son col-
légue néo-louvaniste Jean Hindriks,
professeur d’économie, a proposé, au
niveau du « premier pilier », I'introduc-
tion d'un compte pension individuel.
Celui-ci serait alimenté chaque année
d’'un montant en euros, calculé en fonc-
tion du salaire (plafonné) percu. Ce
montant serait revalorisé annuellement
en fonction de I'évolution des prix et des
salaires. « Ce qui a été acquis resterait
acquis, tout en laissant la possibilité
d'opérer, mais uniquement pour le fu-
tur, des adaptations jugées nécessaires
en fonction des évolutions sociodémo-
graphiques. Un tel mécanisme permet-
trait également de mutualiser les droits
a la pension au sein du couple durant la
période de vie commune ; et ainsi de ré-
pondre a l'une des causes de I'inégalité
de pension entre hommes et femmes, a
savoir que c'est souvent celle-ci qui sa-
crifie sa carriére lors de l'arrivée des en-
fants. »

Une pension Iégale sous forme d'un compte
pension, par Pierre Devolder et Jean Hindriks,
Regards économiques, Focus 28, février 2022,
disponible sur le site www.regards-econo-
miques.be.

passe plus tard chez les
personnes a hauts reve-
nus, qul, en moyenne,
vivent 3 ans et 4 mols de
plus pour les hommes ;
et 2 ans et 7 mols de plus
s'aglssant des femmes.
Les plus alsés vivent
également plus long-
temps, comme l'Indique
I'écart d'espérance de vie
a 65 ans entre les pro-
priétaires et les loca-
talres. Et, s'll n'y a pas de
sot métler, certains
«usent » plus que
d’autres - alnsl, par
exemple, un enseignant
survivra entre 2 ans et
deml, pour les femmes,
et presque 3 ans, pour
les hommes, de plus
qu’une personne qul a
bossé dans I'Horeca. ps.






Le projet sur les visites
domiciliaires crée un malaise
chez Les Engagés

M Des motions contre

la mesure ont été adoptées
dans des communes avec
'appui de centristes. Le parti
a envoyé une note a ses élus
locaux pour clarifier le projet
et les avancées obtenues.

, avant-projet de loi sur les visites domiciliaires

crée un embarras évident chez Les Engagés. La

Libre a pu se procurer une “note de synthese”,

datée du 17 avril, envoyée par le parti a ses sec-

tions locales afin de les éclairer sur le contenu

précis du projet de loi et leur conseiller une attitude a

adopter si une motion contre les visites domiciliaires

devait étre débattue au sein de leur conseil communal.

Le projet sur les visites domiciliaires remonte a I'épo-

que de la Suédoise, la coalition (MR, N-VA, CD&V, Open

VLD - devenu Anders) dirigée par Charles Michel (MR)

entre 2014 et 201 8. Ce projet entendait donner au juge

d’instruction la capacité d’autoriser les forces de I'ordre

a pénétrer dans un domicile privé ou étaient hébergés

des étrangers refusant de se soumettre a un ordre de
quitter le territoire.

La mesure avait finalement été abandonnée apres
les vives contestations d'une partie de la société civile,
du monde judiciaire, de 'opposition — notamment du
CDH, devenu Les Engagés — et méme du MR. Mais
I'actuelle coalition Arizona (N-VA, MR, Engagés,
CD&V, Vooruit) a remis 'ouvrage sur le métier.

De Genappe a La Louviére

Si aucun texte n’a encore été déposé au Parlement,
le débat s’invite dans les conseils communaux,
comme a I'époque de la Suédoise. Des motions s’op-
posant aux visites domiciliaires y sont discutées et
partfois adoptées avec I'appui d’élus locaux Engageés.
Ce fut par exemple le cas a Genappe (ou le MR a aussi
soutenu la motion) et La Louviere au mois de mars
ainsi qu’a Verviers en janvier.



Linquiétude observée a I'échelle locale a-t-elle poussé
le siege des Engagés a réagir en envoyant cette note de
synthese sur les visites domiciliaires ? “Il y a un besoin de
pédagogie comme sur tous les sujets, répond-il. Des notes
comme ¢a, on en envoie quasiment toutes les semaines. Les
décisions prises au fédéral sont complexes et demandent
d’étre expliquées. Il y a aussi une demande d’information du
terrain. A notre connaissance, il n’y a pas d’opposition fa-
rouche au sein du mouvement. Mais vu la sensibilité du su-
jet, il n’est pas anormal qu’il y ait des réactions et méme des
désaccords.”

La note explique par le menu la dizaine d’avancées ob-
tenues par les centristes par rapport au projet de la Sué-
doise. On y lit par exemple que le juge d’instruction ne
devra plus seulement autoriser la visite, il devra aussi
“consideérer la proportionnalité de la mesure au regard des
intéréts de I'étranger et des tiers résidant a l'adresse”. 1l est
également précisé que “l'étranger doit représenter un
danger pour I'ordre public ou la sécurité nationale” afin
que la visite domiciliaire soit autorisée. “La commission
d’une infraction pénale ne constitue pas |..] en soi un dan-
ger pour l'ordre public ou la sécurité nationale.”

Les bons éléments de langage

La note des Engagés fournit également clé sur porte
une “proposition de réponse a une motion communale sur
les visites domiciliaires”. Outre le rappel des avancées ob-
tenues par les Engagés, les mandataires locaux centris-
tes sont invités a dire ceci: “Ce texte [sur les visites domici-
liaires] ne faisait pas partie du programme des Engageés.
Soyons clairs, nous n’étions pas demandeurs et [étions] op-
posés a la version proposée a I'époque par la Suédoise. Mais
reconnaissons aussi que la question de 'immigration est
percue difféeremment par les différents partis de la coalition.
Notre systeme démocratique |..| impose a chacun |..] de faire
des concessions. [..] Dans le débat qui a eu lieu [au] gouver-
nement fédéral, Les Engageés veillent a mettre en place des
balises strictes qui transforment fondamentalement la me-
sure par rapport a celle développée par [la] Suédoise.”

“Le projet a déja évolué de maniere importante depuis
plusieurs mois, appuie Xavier Dubois, le député tédéral
Engagé qui suit la problématique. Le texte a été adapteé
sur la base notamment du premier avis du Conseil d’Etat,
qui était particulierement critique. Le nouveau texte a lui
aussi été envoyé au Conseil d’Etat pour avis. Une balise im-
portante est le respect de cet avis. S’il devait a nouveau met-
tre en évidence des difficultés, il faudra encore revoir le
texte.”

Les remarques du Conseil d’Etat

Xavier Dubois est aussi le bourgmestre de Walhain. A
I'époque de la Suédoise, il avait soutenu depuis les bancs
de l'opposition communale une motion dénoncant le
projet des visites domiciliaires. Les nouvelles motions
adoptées récemment sont le signe d’'une inquiétude qui
n’a pas disparu. “Je ne le nie pas, reprend M. Dubois. Il est
clair qu’il y a des principes a respecter.”

“Sur le contenu, développe-t-il, il faut souligner que le
texte actuel est tres différent de celui qui avait été imaginé
sous la Suédoise, mais ce n’est pas pour cela qu’il est définiti-
vement bon. La notion de ‘danger pour l'ordre public’ a été
introduite. Il faut maintenant savoir comment définir cette
notion. C’est notamment la-dessus qu’on attend les remar-
ques du Conseil d’Etat. Tant que toutes les balises ne sont
pas respectées, on ne peut pas avancer sur le texte, c’est
clair” Ses partenaires de majorité sont prévenus.

Antoine Clevers



Les syndicats proposent
“un budget sain et plus juste”

B CSC, FGTB et CGSLB avancent
des mesures alternatives
qui rapporteraient 21 milliards.

natives.” “Il faut faire des économies

dans la sécurité sociale.” Ce discours,
répété par le gouvernement De Wever, les
syndicats ne peuvent plus I'entendre. Car,
pour eux, il existe bel et bien “des alternati-
ves aux économies brutales dans la protec-
tion sociale et les services publics”. Le choix
est possible. Et celui du

O n n’a pas le choix.” “Il n’y a pas d’alter-

cales et, enfin, une liberte accrue dans la
formation des salaires.

Globalisation des revenus

La mesure qui pese le plus lourd
(12,9 milliards d’euros selon les syndicats,
qui citent le Bureau du Plan), c’est la globa-
lisation de I'ensemble des revenus dans
I'impot des personnes physiques. “En inté-
grant dans la base imposable de I'impat des
personnes physiques tous les revenus du pa-
trimoine financier et immobilier ainsi que les
revenus du travail, la fiscalité devient plus
simple, plus transparente et plus juste. Un
euro est un euro”, résument les syndicats,

qui rappellent que 'OCDE

o e i, g5 syndicats (CSC, - 2o
juste qui permettrait de deé- CGSLB et FGTB) Les syndicats suggerent
gager les mémes montants”. reprochent ensuite de “combler les bre-
avalears, Phriona ap. L GOLVEITEMENt O
plique la , stratégie du de Bart De Wever rédui't et limiter les régi-
“starve the beast” (atfamer de mandquer mes d’exceptions dans les
la béte), chére aux conser- d’ambition sociétés de management

vateurs ameéricains, qui
consiste a baisser les im-
pots de facon a priver I'Etat
de ses revenus et ainsi le
forcer a procéder a des coupes budgétaires.

Selon eux, dans le budget 2026, “Tes éco-
nomies servent avant tout a financer le man-
que organisé de recettes” et “la baisse des re-
cettes publiques résulte d’une politique fiscale
et parafiscale irresponsable”. Et “inéquita-
ble”: “Les revenus du travail sont taxés de ma-
niére disproportionnée tandis que les revenus

en matiere
de recettes fiscales.

(526 millions); instaurer
des cotisations sociales
equitables sur les flexi-jobs
(380 millions), le travail
étudiant (750 millions) et les rémunéra-
tions alternatives (voiture de société..:
756 millions); limiter les subventions sala-
riales (890 millions); limiter les réductions
sur 'impot des sociétés (2,55 milliards); li-
miter les réductions de cotisations patro-
nales (620 millions); supprimer le plafond
de cotisations sociales pour les indépen-



du capital sont moins lourdement taxes.”
Un tabou levé

Ce jeudi, la CSC, la FGTB et la CGSLB
avancent, des lors, “un ensemble de mesures
budgetaires qui créent les marges nécessaires
pour refinancer les dépenses sociales, garan-
tir des services publics de qualité et supprimer
les mesures antisociales”. Mises bout a bout,
ces mesures pesent pres de 21,2 milliards
d’euros. Pas de quoi combler le déficit fé-
déral mais “c’est un premier pas et la levée
d’un tabou”, commente la CSC. Et cela fe-
rait repasser le déficit sous les fameux 3%
du PIB autorisés par I'Europe, appuie la
FGTB.

Accusant le gouvernement De Wever de
“manquer d’ambition en termes de recettes
fiscales”, les syndicats demandent au Parle-
ment de prendre l'initiative. Ils annoncent
le dépot d’une pétition a la Chambre. “Si
celle-ci atteint 25000 signatures, prévient le
front commun, le Parlement sera tenu de
nous écouter.”

Ces alternatives reposent sur quatre
principes: chaque euro gagné est traité de
la méme maniere (afin de faire glisser la
charge fiscale du travail vers le capital);
taxer plus équitablement les exceptions
parafiscales et les statuts alternatifs; limi-
ter, controler et évaluer les subventions ac-
cordées aux entreprises et les dépenses fis-

dants (700 millions); instaurer un prix
équitable pour tous les médicaments
(237 millions); et prolonger la période de
salaire garanti en cas de maladie (575 mil-
lions).

Liberté de négocier

A cela, les syndicats ajoutent la libre fixa-
tion des salaires grace a une réforme de la
loi de 1996 afin que les salaires augmen-
tent au rythme de I'inflation et la producti-
vité (ce qui rapporterait 360 millions
d’euros a I'Etat, selon les calculs syndi-
caux). Cette proposition ne signifie toute-
fois pas la fin de I'indexation automatique
des salaires. “Pas du tout, tranche la FGTB. Il
s'agit de revenir ala loi de 96 dans sa version
initiale et de la libérer du carcan mis en place
par le gouvernement Michel.”

Quant a I'impact négatif que pourraient
avoir ces mesures sur la rentabilité des en-
treprises et, a terme, I'emploi, la CSC rétor-
que: “Les mesures que nous pronons visent a
la modération de subsides a I'emploi qui gé-
nerent d’assez vastes effets d’aubaine. Ils ne
sont pas mis a profit pour opérer une transi-
tion vers de I'emploi durable et de qualité
alors que cela avait été leur finalité annoncée
au moment de leur création. 1l est temps que
Pefficacité de ces mesures, voire leur adapta-
tion, puissent étre discutées.”

Laurent Gérard



“Les syndicats acceptent un systéme qui
aboutira a indexer moins vite les salaires”

M L’accord en “groupe des
dix” contre les sauts d’index
partiels a de quoi étonner.

De Wever s’attendaient-ils a

une telle unité des partenaires
sociaux? Alors qu'on le disait mo-
ribond, le “groupe des dix” — l'or-
gane informel de la concertation
sociale en Belgique — a surpris en
proposant a la majorité fédérale
une alternative technique aux im-
populaires sauts d’index partiels
décidés par I'Arizona.

Les contacts entre les représen-
tants des organisations patronales
et des syndicats ne sont donc pas
rompus. Ces discussions fructueu-
ses entre interlocuteurs sociaux
constituent un évenement a ne pas
sous-estimer: jeudi, Pieter Tim-
mermans, le CEO de la FEB (Féde-
ration des entreprises de Belgique),
a méme souligné sur le site web de
son organisation qu’il s’agissait
d’un “accord historique” destiné a
contrer “cette indexation forfaitaire

I es ministres du gouvernement

(qui) s’est rapidement révélée étre un
cadeau empoisonné”.

“Assez rare”

Jean Faniel, directeur du Crisp
(Centre de recherche et d’informa-
tion socio-politiques) a également
€té surpris par cette annonce. “Que
les interlocuteurs sociaux arrivent a
un accord, c’est assez rare. En parti-
culier ces derniers temps, décode-
t-il. Censé étre négocié tous les deux
ans, le dernier accord interprofes-
sionnel (AIP) remonte a 2017-2018.
Et le précédent datait de... 2008. De-
puis lors, il n’y a plus eu d’AIP ap-
prouvé au consensus par tous les
membres du groupe des dix. En outre,
le groupe des dix devait aussi négo-
cier la répartition de Il'enveloppe
bien-étre, mais I’Arizona avait decidé
de la suspendre et de la remplacer
par un autre mécanisme qui ne pese
que quelques cacahouetes.”

Ce paradoxe peut intriguer: le
gouvernement De Wever penche
plutot vers la droite et, étonnam-
ment, les employeurs s’allient aux
syndicats pour contrer publique-
ment la décision “arizonienne” sur
I'indexation. “Depuis le gouverne-

LA TABLE DES PARTENAIRES SOCIAUX (G10)

“Le banc patronal peut
jouer sur deux
tableaux: essayer
d’obtenir des choses
parla négociation
avec les syndicats
et, parallelement,
essayer d’obtenir
des choses de la part
du gouvernement.”

Jean Faniel
Directeur du Crisp

ment de Charles Michel (la “Sué-
doise”, de 2014 a 201 8),j utilise une
expression qui résume bien la dyna-
mique: le gouvernement place le pa-
tronat dans un fauteuil et les syndi-
cats sur un tabouret... auquel il man-
que un pied. C’est toujours le cas
aujourd’hui, tranche le politologue.
Le banc patronal peut jouer sur deux
tableaux: essayer d’obtenir des cho-
ses par la négociation avec les syndi-
cats et, parallélement, essayer d’obte-
nir des choses de la part du gouver-
nement ot il a ses entrées tandis que
les syndicats, quasiment pas.”

Des syndicats sans relais

Entre les partis actuellement au
pouvoir au fédéral et les représen-
tants des travailleurs, les puissants
liens historiques se sont fortement
estompés. “Que reste-t-il des rela-
tions entre le monde syndicat chré-
tien et le CD&V, par exemple? Avec
Les Engagés, en tout cas, il n’en reste
plus grand-chose. Et je ne sais pas
tres bien quels sont encore les con-
tacts entre ’ABVV (FGTB) et Vooruit,
mais ¢a ne doit pas étretres efficace...
De toute facon, le CD&V et Vooruit
sont les deux plus petits partis de la
coalition.”

Quant aux deux plus grandes for-
mations de la majorité fédérale, la
N-VA et le MR, les relations avec les
syndicats sont presque inexistan-
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tes, voire idéologiquement hosti-
les. Depuis le début de son mandat
au “167, le Premier ministre Bart
De Wever n’a pas accordé une
grande attention aux demandes
des organisations représentatives
des employeurs.

“Accompagner des reculs”

Jean Faniel estime que les syndi-
cats ont été envoyés dans les cor-
des, ces dernieres années. Et si le
soudain accord avec les em-
ployeurs au sein du groupe des dix
était une maniere de peser, malgré
tout, sur la prise de décision féde-
rale? “Les syndicats n’obtiennent
quasiment rien en négociation. Le
cadre fixé par le politique — que ce
soit sous la Suédoise, la Vivaldi ou
P’Arizona — est assez contraignant et
défavorable au point que le monde
syndical se demande parfois s’il peut
obtenir autre chose que d’accompa-
gner des reculs.. Dans le cas du ré-
cent accord en groupe des dix, il est
[rappant de constater que les syndi-
cats acceptent, malgre tout, de propo-
ser un systeme qui, finalement, abou-
tira a indexer moins rapidement les
salaires.”

Frédéric Chardon
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